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Profesijas standarts

Registracijas numurs PS 0361
Profesija Katolu priesteris
Kvalifikacijas limenis 5

Nodarbinatibas apraksts:

Katolu priesteris veic pastoralo darbu draudze
atbilstosi Svétajiem Rakstiem un Baznicas tiesibu
aktiem (t.sk. kanoniem) viet€ja biskapa vadiba un
uzraudziba, rip€jas par savu garigo un
profesionalo izaugsmi.

Pienakumi un uzdevumi:

Pienakumi

Uzdevumi

1. Ieveérot priestera
dzives etiku

1.1. Regulari uzturét kontaktu ar Dievu apceré un
lugSana, ik dienas lasot katolu priesteriem paredzeto
“Stundu liturgiju”.

1.2. Darba saskarsmé ar cilvékiem rikoties pé&c
iespcjas atbilstosi Jezus Kristus Evangélija bauslim:
Tev biis milét savu tuvako ka sevi pasu.

1.3. Rupeties par savu garigo izaugsmi (it pasi
Skistibas tikuma), vismaz reizi ménesi izstdzot
savus grékus un sanemot sakramentalo piedoSanu

2. Sludinat Dieva
Vardu

2.1. Regulari lasit Svetos Rakstus un tos pétit
atbilsto$i draudzes loceklu vajadzibam.
2.2. Sasaistit Sveéto Rakstu atzinas ar draudzes




loceklu konkrétam vajadzibam.

2.3. Sludinat Dieva Vardu, integréjot to ar
katoliskas ~ Baznicas macibas atzipam un
priekSrakstiem

3. Sludinat katoliskas
Baznicas macibu

3.1. Apgut Baznicas teévu, Baznicas macitaju un citu
sveto cilveku literaro mantojumu.

3.2. Sludinat un istenot pavesta, ka ar1 Baznicas
koncilu Iémumus draudzes dzive.

3.3. Risinat draudzes problémas saskana ar
Baznicas socialo macibu

4. Dalit Kristus
Baznicas sakramentus

4.1. Sagatavot individuali vai kopigi draudzes
loceklus svéto sakramentu sanemsanai.

4.2. Biit gatavam ik dienas izpildit sakramentalos
ritualus ticigiem, kuri tos ladz.

4.3. Ik dienas kopa ar ticigiem svinét katolu
dievgalda liturgiju (sv. Misi).

4.4. Ik dienas konfidenciali pienemt ticigos, kas
grib individuali izsudzet grekus

5. Registrét draudzes
loceklu sakramentalo
apriipi

5.1. Iegramatot draudzes registros visu
nepiecieSamo dokumentaciju.

5.2. Gada beigas atskaitities par draudzes loceklu
sakramentalo apriipi savas biskapijas vadibai

6. Vadit draudzi

6.1. Sadarboties ar ticigajiem draudzes vajadzibu
labakai izpratnei un noverteésanai.

6.2. Sadarboties ar ticigajiem draudzes vadiSana,
uznemoties par to galigu atbildibu.

6.3. Uzturét draudzes attiecibas ar citu konfesiju un
pasvaldibu parstavjiem.

6.4. Veikt nepiecieSamo organizatorisko darbu
draudzes pastorala darba izveérSana, atbilstosi
individualajam un socialajam prasibam

7. Profesionala
izaugsme

7.1. Regulari iepazities ar katoliskas Baznicas
macibas attistibu.

7.2. Sekot jaunumiem profesionalaja literatra.
7.3. Piedalities biskapijas priesteru sanaksmes,
savstarp€jas pieredzes apmainas veicinasanai

8. Petijumu veikSana
teologija

8.1. Apstradat, analizet un izskaidrot iegtito
informaciju teologija draudzes locekliem un masu
informacijas lidzekliem.

8.2. Noformét rakstiski un prezentet petijjumus




| teologija dazados kontekstos




Ipasie faktori, kas raksturo darba vidi:

— Kultirvésturiska vide — dievnams ir vide, kura sastopas dazadi
sakralas makslas veidi: arhitektiira, gleznieciba, skulptira, miizika,
dziedasana, lietiSki dekorativa maksla, tapéc priesterim ir
nepiecieSama izpratne un ciena pret So makslas piesatinato vidi,
kura vins strada;

Sociala vide — ticigie draudzes cilveki, ar kuriem priesterim ir
jastrada, parasti ir pozitivi noskanoti pret priesteri, ir atsaucigi un
izpalidzigi, kas atvieglo vinpam organizatorisko darbu. Katolu
draudz€s tomér par visu notiekoSo atbild priesteris ka draudzes
vaditajs, un tas vipam uzliek pienakumu pareizi orient€ties ari
daudzas laicigas lietas.

Ipasas prasibas uzdevumu veikSanai:

priestera  daudzpusigas darbibas izv€rSana nepiecieSama
sagatavosanas Cetras antropologiskajas sferas: cilvéciskaja,
garigaja, intelektualaja un pastoralaja dimensijas.
Prasmes:
Kopigas prasmes Specifiskas prasmes Vispargjas
nozaré profesija prasmes/spejas
— Balstit savu — prast vadit publiskus | — lidzsvarots un

profesionalo darbibu
uz Baznicas atzitam
pastoralam metodeém;

— izvé€leties atbilstosu
sazinas veidu ar
dazada vecuma un
socialo grupu
parstavjiem;

— lietot dazadus
saskarsmes
panémienus individa
un kopienas
vajadzibam;

— novertet cilveku
apkartgjas vides

pasakumus, par
kadiem izversas katrs
dievkalpojums;

— parrunat un izskaidrot
atzinas ticibas un
morales joma
cilvékiem saprotama
veida;

— prast publiski
uzstaties ka runatajam
(un velams art ka
dziedatajam);

— dievbijiba kulta lietas;

— prast rituala prasibas
piemérot arl

nobriedis raksturs;

— 1ejiitiba un lidzcietiba
pret citiem cilvékiem;

— tevisks gars un
kalpoSanas attieksme;

— saskarsmes prasme;

— veikt darbu
individuali;

— sadarboties
komanda/grupa;

— sadarboties un
respektet ekspertus
citas sferas;

— planot, organiz€t un




faktorus, kulttiras un
socialas iezimes;

— 1zvertét cilvéku
morala stavokla
ipatnibas;

— kritiski 1zvertet
dazadu pastoralo
metozu atbilstibu
konkr&tiem
apstakliem;

— ieverot Baznicas
tiesibu aktus;

— rakstit zinatniska
petljuma parskata

neordinaram
gadijumam
kalpoSana;

— parliecinati un lojali
stadit prieksa un
1zskaidrot katoliskas
Baznicas macibu;

— pienemt celibatu péc
Baznicas
noradijumiem;

— paklausit vietejam
biskapam;

— veidot kontaktu ar
cilveékiem individuala

vadit izpildamos
darbus un noteikt to
prioritates;

— parliecinat citus un
argumentet savu
viedokli;

— risinat
konfliktsituacijas;

— pienpemt lémumus un
uznemties atbildibu;

— prezentét informaciju
par noteiktu tematu,
izskaidrot to citiem
(mutiski un rakstiski)

darbu / rakstu un kopienas
saskarsme;
— 1zveleties garigas
vadiSanas metodi,
atbilstosi ticiga
konkrétajai
problémai;
— prast svesSvalodas,
kuras notiek
dievkalpojumi, vai
kuras runa ievérojama
dala draudzes ticigo;
— sniegt cilvekam
garigu konsultaciju
Zinasanas:
Zindsanas . Zinﬁ.éanu Iimenis .
priekSstats 1Zpratne lietoSana
Filozofijas pamati X
Kulturologijas pamati X
Dogmatika X
Moralteologija X




Svetie Raksti

Pastoralteologija

Baznicas likumi

eltalte

Baznicas vesture X

Religiju vesture X

Svesvaloda

Liturgija

olle

Darba drosiba un

aizsardziba X

Profesijas standarta darba grupas sastavs:

Antons Justs, biskaps, Lic.Theol., Lic.Phil., darba grupas vaditajs,
Laterana Pontifikalas universitates filiale Rigas Teologijas institiits,
pasniedzgjs

Pauls Klavins, Dr.Theol., Laterana Pontifikalas universitates filiale
Rigas Teologijas institiits, direktors

Paskals Marija Jerumanis, Dr.Theol., Laterana Pontifikalas
universitates filiale Rigas Augstakais religijas zinatnu institits,
direktors

Arturs KriStapovi¢s, Mag.Hist., Laterana Pontifikalas universitates
filiale Rigas Teologijas institiits, pasniedzgjs

Biruta Krivteza, Mag.Sc.Rel., Laterana Pontifikalas universitates
filiale Rigas Teologijas institits, sekretare

Profesijas standarta eksperti:

- Kardinals Janis Pujats, Rigas arhibiskaps metropolits;

- Inese Nikulceva, Tieslietu ministrija, valsts sekretara vietniece
likumdoSanas jautajumos Inese Nikulceva;

- Ilze Rence, Tieslietu ministrija, Civiltiesibu departamenta direktore.




