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Registracijas numurs PS 0067

Profesija Sistemanalitikis
Kvalifikacijas limenis 5
Nodarbinatibas apraksts Sistemanalitikis strada organizacijas, kuras veic

programmatiras  izstradi.  Sisteémanalitikis
biznesprocesu analizes rezultata izstrada
prasibas IT risinajumam wun piedalas $So
risinajumu attistiSana. Sistémanalitikis spé€j
izstradat sistémas prasibas atbilstosi
funkcionalitates, kvalitates un resursietilpibas
nosacijumiem, Ssp€j organizét un vadit
sistemanalitiku darba grupu, ka ar1 sistematiski
pilnveido zinasanas un prasmes.



Pienakumi un uzdevumi

Pienakumi

Uzdevumi

1. EsoSo biznessistemu analize

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
L.5.

1.6.

1.7.

Iepazities ar esoSajiem IT risinajumiem
Aprakstit sistemas darbibu

Aprakstit sistémas strukttiru

Aprakstit informacijas plismas

Iepazities ar biznesprocesu reglament&joSiem
dokumentiem

Sagatavot priekslikumus biznesprocesa
uzlabosanai

Apkopot analizes rezultatus vienota
dokumenta

2. Sistému prasibu specifikacijas
izstrade

2.1.
2.2.

2.3.
24.

2.5.
2.6.

2.7.
2.8.
2.9.

Iepazities ar analizes rezultatiem
Iepazities ar pasutitaju darbibu
reglament€josiem dokumentiem
Noskaidrot sist€mas ierobezojumus
Noskaidrot izstrades un lietoSanas vides
prasibas

Izstradat sist€mas funkcionalas prasibas
Izstradat sist€émas nefunkcionalas
(veiktspgjas, drosibas u.c.) prasibas
Analizgt prasibu realiz€Sanas iesp€jas
Sagatavot prasibu specifikaciju
Saskanot prasibas un to prioritate

3. PiedaliSanas sistemas izstrade

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
. Konstruét datu modelus
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

3.5

Konsultét sisteémas izstradatajus

Dot slédzienu par IT risinajumu
Novertet IT risinajumu resursietilpibu
Izstradat programmatiiras arhitektiiru

Konstruét sist€émas funkcionalos modelus
Izveléties piemérotako tehnisko risinajumu
Sagatavot projektejuma aprakstu
Apstradat problémzinojumus

4. Darbu organizéSana

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.

4.9.

Novertét darbietilpibu

Novertet izstrades riskus

Planot savu un komandas darbu

Uzturét darba vidi

Kontrolét darba izpildi

Sniegt parskatu par darbu izpildi

Organizet prezentacijas

Ievérot uzp@émuma un projekta standartus un
procediiras

Pilnveidot standartus un proceduras
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5. Dokumentacijas veidoSana

5.1
5.2.

5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

5.7.

Iepazities ar standartiem un vadlinijam
Sagatavot dokumentus, ieverojot standartus
un vadlinijas

Veikt dokumentu apskates

Kontrolét dokumentu izmainas

Sagatavot prezentacijas materialus
Apkopot priekslikumus dokumentu
pilnveidosanai

Veikt lietiSko saraksti (ar pasititaju)

6. Pasiititaju un lietotaju intervéSana

6.1.
6.2.

6.3

Planot intervijas
Sagatavot intervijas

. Vadit intervijas
6.4.
6.5.

Vadit intervijas
Pierakstit intervijas

6.6. Apkopot interviju rezultatus

7. Zinasanu un prasmju pilnveidosana | 7.1.

Sekot jaunumiem IT nozaré
7.2. Sekot jaunumiem biznessferas
7.3. Apmekl&t seminarus un kursus
7.4. Lastt tehnisko literattiru

Ipasie faktori, kas raksturo darba vidi

Organizatoriskie faktori — darbs tiek veikts individuali vai darba grupas sastava. Darba grupas var
vadit citus 5. profesionalas kvalifikacijas l[imena sistémanalitikus.

Prasmes
Kopigas prasmes nozaré Specifiskas prasmes Visparejas prasmes/
profesija spéjas
e Lietot IT nozares Stradat ar tehnisko e Prasme komunicét
standartus dokumentaciju; e Stradat komanda (grupa)
e Lietot IT terminologiju standartiem e Veikt darbu patstavigi
anglu un latviesu valoda Veidot un lietot shémas e Planot izpildamos darbus un

e Lietot operetajsistémas
e Lietot teksta un grafikas
redaktorus u.c. biroja
lietojumprogrammas
e Piedalities projektu

vadiSana

un diagrammas

Lietot sist€émanalizes
metodiku

Izveleties sist€émanalizes
metodiku

Lietot sistémanalizes
atbalsta rikus

Lietot resursu
novertesanas metodes
Sagatavot tehniskos
aprakstus

Lietot teksta un grafiskos
redaktorus, prezentacijas
programmas un
izklajlapas

noteikt to prioritates

Lietot informacijas mekl&Sanas
un atlases Iidzeklus

Sagatavot prezentacijas
materialus un pasakumus un
vadit tos

Parliecinat citus un argumentét
savu viedokli
Noformeét lietiSkos dokumentus
Intervet pasutitajus un lietotajus,
izmantojot intervéSanas
metodiku.

Ieverot profesionalas &tikas
principus

Ievérot darba higi€nas un
drosibas prasibas

Spét sazinaties anglu valoda




Zinasanas
Zinasanas Zinasanu limenis
PriekSstats Izpratne PielietoSana
Anglu valoda
Matematika

Ekonomikas un uznémeéjdarbibas pamati

Saimniecisko procesu tehnologijas pamati

Saskarsme un profesionala &tika

IS ekonomikas pamati

Programmatiras projektu vadiSana

Tehniska rakstiSana

Intervésanas metodika

Prasibu inZenierija

Objektorienteta analize un projekt€sana

Sistému arhitektiira un projektéSana

Programmatiiras inZenierija

Lietotaju saskarne

Informacijas aizsardziba, drosiba

ProgrammeéSanas pamati

Datu struktiiras un algoritmi

E —bizness

IT nozares tiesibu pamati un standarti

Darba tiesibas, darba aizsardziba un darba
drosiba

Profesijas standarta izstrades darba grupas sastavs:

Andis Miltuzis - nodalas vaditajs, SIA IT Alise

Ivo Oditis — informacijas sistému parvaldes vaditaja vietnieks, Latvijas Banka
Janis Plime — kvalitates vaditajs, SIA IT Alise

Artis Teilans - projektu parvaldnieks, a/s DATI

Uldis Sukovskis — laboratorijas vaditajs, Rigas Informacijas tehnologijas institits
Darja Zukova - projektu vaditaja, SIA IT Alise

Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomes eksperti:
e Juris Borzovs — Dr. habil. dat., priek§s€détajs, Informacijas tehnologijas, telekomunikacijas un
elektronikas Profesionalas izglitibas padome
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