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Saskana ar Pasttitaja definéto darba uzdevumu, izstradajot partikas produktu un dzeérienu
razoSanas nozares aprakstu, datu ieguvei tika izmantota kvalitativa izpétes metode — dzilas
intervijas. Pétijuma veicgji, nemot veéra "Nozares izpétes metodikas nostadnes, izstradaja
nepiecieSamos saturiskos jautajumus nozares apraksta informacijas ieguvei, istenoja kvalitativo
izpétes procesu, apstradaja péc kvalitativas izpeétes iegiitos rezultatus un ieklava nepiecieSamo
informaciju nozares apraksta sadalas.

Kvalitativas pétniecibas metodes ietvaros notika 3 dzilas intervijas ar partikas nozares
ekspertiem un 3 dzilas intervijas ar izglitibas ekspertiem.

Dzilas intervijas notika ar:

® partikas nozares ekspertu Latvijas Investiciju un attistibas agenttras (LIAA) partikas pro-
jektu vaditaju Ingu Griki,

® partikas nozares ekspertu Latvijas Partikas uznémumu federacijas (LPUF) projektu
vaditaju Ilzi Zuimacu,

® partikas nozares ekspertu Latvijas Partikas uznémumu federacijas (LPUF) izpilddirektori
Arlitu Sedmali,

® izglitibas ekspertu Latvijas Lauksaimniecibas universitates (LLU) Partikas tehnologijas
fakultates (PTF) dekani Ingu Ciprovicu,

® izglitibas ekspertu Valmieras Partikas razotaju vidusskolas (VPRV) direktoru Eriku
Spurinu,

® izglitibas ekspertu Rigas Uznémejdarbibas koledZas (RUK) direktora vietnieci zinatniska-
ja darba Liviju Ziemeli.

Videjais dzilas intervijas garums 1stunda 50 miniites, 1saka intervija ilga 1 stundu, garaka —
3 stundas.

Kopuma intervéjamo personu attieksme bija Joti pozitiva, pretimnakosa un ieintereséta.

Dzilajas intervijas eksperti izteica savu viedokli par partikas nozares attistibas tendencém un
perspektivam Latvija, svarigakajiem nozares izmainu céloniem, partikas nozares dazadu sek-
toru attistibas tendencém, prognozes par atalgojuma izmainam nozaré, par partikas nozares
uznémumu problému piesaistit darbiniekus, par nozares uznémumu iespéjam piesaistit
darbiniekus.

Vairaki dzilo interviju jautajumi saistijas ar profesionalas videjas un arodizglitibas iestazu un
augstskolu spéju sagatavot darba tirgus prasibam atbilstosus jaunos specialistus, skolu un uzne-
mumu sadarbibu — eso$am un iespé&jamam sadarbibas formam, iespéjamiem sadarbibas
skersliem, par partikas nozares uznémumu regionalajam atskiribam, dazadu normativo aktu
ietekmi uz partikas nozares (kopuma un pa sektoriem) uznémumu attistibu.

Dzilajas intervijas iegtita informacija bija Joti veértiga, lai nodroSinatu Nozares izpétes
metodikas pamatprincipu izpildi, datu analizes objektivitati, izstradajot Partikas produktu un
dzerienu raZosanas nozares aprakstu, secinajumus un rekomendacijas, un tika iestradata attieci-
gajas nozares apraksta sadalas, savstarpeji kombingjot un kontrastéjot dazadu pétniecibas
metozu rezultata iegtitos datus.
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1. Ka kopuma veértéjat partikas nozares attistibas tendences un perspektivas Latvija
tuvakaja nakotne? (Nozare strauji attistisies, attistisies vai neattistisies.)

Kopuma Latvija partikas nozare attistisies, jo cilveki vairak &d, vairak naudas teré partikas
produktiem.

2. Kadi Jusuprat bas svarigakie nozares izmainu celoni? (Izmainas sortimenta, jaunu
noieta tirgu apgtiSana, konkurences ietekme, kvalitates raditaju uzlaboSanas, mar-
ketinga stratégijas pilnveidoSanas, pirktspéjas pieaugums, plasaka reklamas kam-
pana, tirgus konjunktiras izmainas, uznemejdarbibas izmaksu izmainas u.c.)

Svarigakie céloni: pirktspéjas pieaugums, jaunu noieta tirgus apgiiSana un marketinga
stratégijas pilnveidosana.

3. Vai dazadiem partikas nozares sektoriem (maizes, galas, zivju, auglu un darzenu,
piena un dzérienu razoSana) prognozéjat dazadas attistibas perspektivas? Kuriem
un kadas?

Ir nozares sektori, kas attistisies, un ir sektori, kas saSaurinasies. Kaut vai galas sektors — mes
nevaram konkurét, pieméram, ar Franciju kvalitates zina vai ar Poliju apjomu zina. Uzskatu, ka
galai tagad it tads piebremzéjuma periods, kam sekos attistiba, bet, lai tas notiktu, vai nu jau-
zlabo kvalitate, vai japieaudze apjomi.

Lielas attistibas iespéjas saskatu rupjmaizei, jo més Latvija varam audzeét rudzus, perspektivi
no eksporta viedokla ir saldetie maizes izstradajumi. Vietéjam tirgum paliek baltmaize, bet ari
maizes sektora mums konkurents ir Polija, kurai ir lielaki apjomi. Bet kopuma maizes nozares
attistiba ir visai piebremzeéta. Lielie turpinas cept, bet mazajiem btis griiti.

Piena sektors attistisies strauji, viens no lielakajiem eksporta produktiem, ir potencials. Pienu
mes ieperkam Igaunija. Piena nozaré ir lieli un stabili uznémumi — "Rigas Piensaimnieks",
"Rigas Piena Kombinats", "Valmieras piens", "Smiltenes piens", "Tukuma piens".

Zivju sektora vel kadus 3 gadus var bt kritums, kamér uznémumi parstrukturizésies un
atradis jaunus noieta tirgus. Ta ka Baltijas jtira nav daudz zivju sugu, tad jamekle, kur tas var
iepirkt.

Auglu un darzenu sektors — par attistibu ir diezgan skeptisks viedoklis, sektors nav perspek-
tivs Latvijai, jo blakus ir spécigs konkurents Polija.

Dzerienu sektors — ta ka sulas varam raZot vietéjam tirgum, tad sektors "nenorietés", bet
kapums biis neliels. Interesanti, kas sulas eksportéjam, pieméram, uz Italiju.

Alus sektors turpinas attistities, ja miis€jos parpirks arzemnieki. Paslaik alus razotaji nespéj
piepildit vietgjo tirgu.

Udens razosana var attistities loti labi, jo daudziem urbumiem ir laba tidens kvalitate.
Vietgjie iedzivotaji dzer tideni arvien vairak, ir ari eksports.
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4. Kadi butu So atskirigo attistibas prognozu un tendencu iemesli?
Komentarus skat. atbildé uz ieprieksejo jautajumu.
5. Kadas ir kompaniju sapliiSanas tendences partikas nozaré Latvija?

SapliiSanas process notiek Joti leni, tas varétu notikt 5 gadu perioda. Sapliisana varétu notikt
piena sektora, kur uznémumi sava starpa speécigi konkure, bet, lai eksportétu, tiem biis
jaapvienojas. S iemesla de] varétu apvienoties ari "galinieki" - galas sektora uznemumi.

Jelgavas un Liepajas maiznieku apvienoSanas saistita vienkarsi ar ipasnieku mainu un vinu
velmi optimizét administrativo aparatu.

6. Ka vertgjat jauno tehnologiju un inovaciju ievieSanas procesu partikas uznemumos
Latvija?

Jaunas tehnologijas vairak un straujak ienak piena un maizes nozaré. Inovacijas, pieméram,
ir jauna bakteérija, vitamini, Skiedrvielas. Lai tas pievienotu, vajadzigas jaunas tehnologijas. Tada
veida jaunas tehnologijas tad ari tiek pakapeniski ieviestas.

7. Ka vertejat investiciju apjomu, ta izmainu tendences partikas nozares uznémumos
Latvija?

LIAA nav precizas informacijas par investicijam uznémumos, var meklét informaciju Lursoft
un Latvijas Bankas majas lapas.

8. Ka Jus vertetu investiciju ietekmi partikas nozares uznemumos Latvija?

Jaskatas, kads ir investoru meérkis — vai investicijas ir vérstas uz uznémuma attistibu, vai
investoru merkis ir istermina pelnas giiSana un tad izstasanas no biznesa. Izvertejot investiciju
ietekmi, jaskatas, vai ir noiets saraZotajai produkcijai un kur tas noieta tirgus atrodas. (Tiek
minéts piemeérs par Ciles investoru sulu pulverveida koncentrata raZotne, kur produkcijai grati
atrast noieta tirgu.)

9. Ka Jus vertetu partikas nozares galvenas attistibas tendences Latvija, salidzinot ar
tendencém ES un pasaulé? (Nozares attistibas dinamika, IKP ipatsvars, inovaciju
Iimenis utt.)

Kopuma Latvija ir sekotajs ES un citu valstu tendencem. Sekojot §im tendencém, ari Latvijas
partikas nozare aktivi iet uz biologisko partiku.

10. Ka vertejat Latvijas partikas razojumu eksporta apjoma tendences? Vai tas pieaugs,
samazinasies vai paliks tada pasa limeni?

Latvijas partikas nozaré ir produkti, kam ir eksporta potencials un kuru eksporta apjoms
pieaugs.

11. Kuriem partikas razosanas sektoriem ir lielaks eksporta potencials?

Piena sektora lielakais eksporta potencials ir sieram, piena pulverim un piena stkalu
pulverim.

Zivju sektora — konserviem, maizes sektora — saldétajiem maizes izstradajumiem.

Galas sektora — dziviem piena teliniem.
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12. Kuriem partikas raZoSanas uznémumiem ir lielaks eksporta potencials? Kapec?
Komentarus skat. atbildé uz ieprieks€jo jautajumu.
13. Kadas ir Jisu prognozes par atalgojuma izmainam nozare tuvakaja laika?

Domaju, ka algu pieaugums raZoSanas limeni nepiecieSams vismaz tads, kas nosegtu inflaci-
jas pieaugumu.

14. Kads ir raZosana stradajoso videjais atalgojuma limenis?

Partikas razo8ana stradajoso vidéjais atalgojuma limenis ir tads pats vai nedaudz lielaks neka
vid@gjais atalgojuma limenis valsti.

15. Vai ir atSkiribas atalgojuma apjoma raZoSanas limeni nodarbinatajiem atkariba no
uznémuma atrasanas vietas un stradnieku formalas izglitibas?

Nozares ekspertei nav komentaru par 3o jautajumu.

16. Vai partikas nozares uznémumiem tritkst darbinieki? Kadu darbinieku trikums
izjutams visasak?

Nozares uznémumiem visvairak trakst t.s. vienkarso darbu daritaju.

17. Kadas ir galvenas partikas nozares uznémumu problémas, lai piesaistitu
darbiniekus?

Pirmkart, dazadu iemeslu de] vienkarsi trakst cilveku (maza dabiska pieauguma un emigra-
cijas sekas), otrkart, nozaré nav prestiZu profesiju.

18. Kadi faktori nosaka nozares uznémumu iespéjas piesaistit darbinieku?

Jamainas cilveku domasanai un attieksmei pret raZoSanas profesijam. Galvenais, lai piesaisti-
tu darbiniekus, ir atalgojums, prestiZs un atalgojums.

19. Cik daudz darbiniekiem, kas strada partikas raZzoSanas uznémumos, nav
nepiecieSama kvalifikacija (formala izglitiba)?

Nozares ekspertei nav komentaru par 3o jautajumu.

20. Ka vertejat profesionalas vidéjas un arodizglitibas iestazu un augstskolu spéju
sagatavot darba tirgus prasibam atbilstosus jaunos specialistus?

Kopuma jasaka, ka izglitibas iestadés ir novecojusas iekartas, nav modernas bazes, kuru
izmantot izglitibas procesa. Izglitotaju sastavs ari ir novecojis. Aktuals ir studentu motivacijas
jautajums — bieZi vien ar partikas nozari saistitas profesijas iet macities tie, kas netiek citas
skolas. So iemeslu dé] skolam ir grti sagatavot tirgus prasibam atbilstosus specialistus.
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21. Kada ir izglitibas iestazu un uznémumu sadarbiba — esosas un iespéjamas sadar-
bibas formas, iespéjamie sadarbibas skersli? Kadas ir iespéjas talakajai attistibai?

Esosas popularakas sadarbibas formas ir izglitibas iestaZzu un uznémumu sadarbibas ligumi,
prakses vietas uznémumos.
22. Vai partikas nozares uznemumiem Latvija vérojamas regionalas atskiribas? Ja "ja",
tad kadas un kada ir to ietekme?

Partikas razoSanas nozare vesturiski mazak attistijusies Latgalé, jo ta atrodas talak no centra.

Nozare attistita Riga, kas ir stiprs logistikas punkts un nozime tuvakas piegades, labus trans-
porta sakarus (osta, dzelzcel$). Citi partikas raZoSanas centri — Valmiera un Césis (piens, gala,
alus), Bauska (piens, alus, sulas, "Balticovo"), ar1 Liepaja.

23. Kada ir dazadu normativo aktu ietekme uz partikas nozares (kopuma un pa sekto-
riem) uznémumu attistibu?

Uzneméji uzskata, ka visas regulas uzneémeéjus smace, un izsaka viedoklus, ka Latvijas valdi-
ba grib iznicinat partikas razoSanu.

Citi ekspertes komentari:

® Uzpemeji uzskata, ka partikas nozares attistiba tiktu veicinata, ja atlautu ievest dar-
baspéeku — tas veicinatu gan vietéjo patérinu, gan sekmétu konkurenci darbaspéka tirgti
("btitu, kas razo, un batu, kas ed").

® Latvijas partikas razotaji doma par investicijam citas valstis. Pieméram, Krievija biznesa
specifika ir tada, ka, ja piena uznemuma lidzipasnieks ir vieté&jais, tad parasti ir vieglak
atrast noieta tirgu, tur ir arl izejvielas un pieejams darbaspéeks. Ari maizes un galas raZotaji
doma par investicijam Krievija, Rietumeiropa, ASV.
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1. Ka kopuma vertejat partikas nozares attistibas tendences un perspektivas Latvija
tuvakaja nakotne? (Nozare strauji attistisies, attistisies vai neattistisies.)

E1: Partikas nozarei kopuma jaattistas, bet tas ir atkarigs no uznémumu ipasnieku merkiem.
Ir uznemumi, kas doma ilgtermina un pelnu iegulda jaunas tehnologijas.

E2: Nozare kopuma attistisies, jo ta nevar atlauties neattistities. Strauji né, jaattista sadarbiba
ar zinatni un tehnologiju parneses. Konkurence partikas un dzérienu razoSanas nozaré ir liela,
tapec katra atseviska uznémuma attistiba vai plani ir veids, ka izturét So konkurenci un palikt
tirgt.

2. Kadi Jusuprat biis svarigakie nozares izmainu celoni? (Izmainas sortimenta, jaunu
noieta tirgu apgtiSana, konkurences ietekme, kvalitates raditaju uzlabosana, mar-
ketinga stratégijas pilnveidosana, pirktspéjas pieaugums, plasaka reklamas kam-
pana, tirgus konjunktiiras izmainas, uznemejdarbibas izmaksu izmainas u.c.)

E1: Attistibai vajag atrast savu segmentu, savu niSas produktu, pieméram, "Laci" ir atradusi
savu niSas produktu. Par konkurenci — mazie uznémumi nevar konkureét ar lielajiem uzneému-
miem viena sortimenta razoSana, jo mazajiem bts lielakas razoSanas izmaksas neka lielajiem.
Ta ka jamaina sortiments, jauzlabo kvalitates raditaji, jaievies jaunakas tehnologijas. Svarigi arl
attistit infrastruktiiru, jo tritkst darbaspéka. Tam visam nepiecieSamas sameéra lielas investicijas.

E2: Globalizacija, konkurence, izmainas sortimenta, kas saistitas ar konkurenci, pirktspéja,
patérétaju izglitoSana par sabalansétu uzturu.

3. Vai dazadiem partikas nozares sektoriem (maizes, galas, zivju, auglu un darzenu,
piena un dzérienu razoSana) prognozéjat dazadas attistibas perspektivas? Kuriem

un kadas?

E1: Jaattistas visiem partikas nozares sektoriem. Labas iestrades ir piena parstrades sektora,
ari vesturiski Sis sektors ir bijis spécigs. Vislielakas problémas ir zivju sektora.

E2: Perspektivakie sektori ir piens, gala, augli un darzeni. Latvija ir nepietiekams auglu un
darzenu paterins, iespejams lielaks pasnodrosinajums, pieméram, veikalos varétu bat vairak
Latvija audzetas ogas. Gala un maize attistisies, samazinoties uznémumu skaitam.

4. Kadi biitu So atsSkirigo attistibas prognozu un tendencu iemesli?

E2: Globalizacija, uznémumi tiek parpirkti.
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5. Kadas ir kompaniju sapltiSanas tendences partikas nozaré Latvija?

E1: Ir uznémumi, kuri uzskata, ka vini nekad neapvienosies, lai gan dazreiz apvienosanas ir
labakais variants.

E2: Mums jau ir piemeéri — "Gutta", "Staburadze", "Uzvara", "Laima" pieder "Nordic Partners".
ParpirkSanas, ari sapliiSanas piemeérs ir "Orkla Food" parnemtie uznémumi: "Spilva", "Latfood"
un "Rigas raugs". Apvienojoties Jelgavas un Liepajas maizniekiem, griiti pateikt, vai vairak bija
plusu vai minusu — apvienoties bija stratégisko investoru lemums, jo vienam uznémumam gaja
labi, otram bija problémas. Vajadzigs laiks, lai varétu izvertet.

6. Ka vertejat jauno tehnologiju un inovaciju ievieSanas procesu partikas uznémumos
Latvija?

E2: Runajot par jaunam tehnologijam, janodala, kas ir jauns Latvijai, kas uznémumam. Labs
veiksmes stasts un piemeérs ir SIA "Lango", kas sava razotneé ieviesusi jaunu tehnologiju Eiropas
limeni salatu, sviestmaiZu un pankiiku raZosanai.

Par inovaciju Latvija griiti runat, jo nav jau mums tas zinatnes, miisu zinatnieki vairak ir
macibu spéki. Ekonomiska situacija valsti ir tada, ka lielakai dalai uznémumu ir operacionali
merki, nav talejosu planu. Kopuma Latvijas partikas uznemumos tehnologijas attistas, bet
pamata ir tehnologiju parnese, joprojam ir daudz roku darba. Museéjie grib attistities plasuma,
nevis dziluma.

7. Ka vertejat investiciju apjomu, ta izmainu tendences partikas nozares uznémumos
Latvija?

E2: Lai gan mana riciba nav konkrétu ciparu, investicijas skaitliski pieaug (Sapard u.c. ES
fondu finanséjums). Partikas nozaré pamata nav arvalstu kapitals, protams, ir "Fazer Maiznica",
"Rigas Dzirnavnieks", kas pieder arzemniekiem, bet "Lango" ir bankas piesaistitie lidzekl]i.
Investicijas nav izteikta viena tendence. Daudzi uznémumi sak domat par investicijam iekartas,
jo vienkarsi fiziski nav darbaspeka.

8. Ka Jus vertetu investiciju ietekmi partikas nozares uznemumos Latvija?

E2: Ekonomiska situacija Latvija neveicina attistibas dinamiku un inovacijas: kredita likmju
pieaugums, lielveikalu diktats — lielveikali nenem visus produktus, izejvielu un citu izmaksu
pieaugums. Nodok]u politika Latvija neveicina investicijas. Uznémumu vaditajiem un
Ipasniekiem ir nepiecieSams izvertét tirgus struktiiru un sava uznémuma vietu taja. Ka ari
nepiecieSsamo investiciju apjomu un ieguvumus.

9. Ka Jus vertetu partikas nozares galvenas attistibas tendences Latvija, salidzinot ar
tendencém ES un pasaulé? (Nozares attistibas dinamika, IKP ipatsvars, inovaciju
limenis utt.)

E2: ES un pasaules partikas nozares galvenie dzingjspéki — eSanas paradumu izmainas,
sabiedribas noveco$anas pasaulé, kuras rezultata pieaug gados vecaku cilveku ipatsvars,
aptaukosanas un ar to saistitas tendences un slimibas, globalizacijas process kopuma. Tapec ES
un pasaulé attistas t.s. funkcionalie produkti ("Lacto”, "Activia"), kas veicina kadas noteiktas
funkcijas, pieméram, zarnu trakta darbibu.

10

Apkopoti kvalitativas izpétes rezultati



10. Ka vertejat Latvijas partikas raZojumu eksporta apjomu tendences? Vai tas pieaugs,
samazinasies vai paliks tada pasa limeni?

E2: Misu siers eksporta konkure tikai ar cenu, pieméram, "Monterigo", kas ir ]oti labs siers,
bet konkurét var tikai ar cenu. Eksporta cipari neparada isto, realo situaciju, tapéc uzskatu, ka
eksporta apjomi kopuma neattistisies.

Eiropa var pieaugt transporta parvadajumu izmaksas, tapéc parvadajumi var klut ekonomis-
ki neizdevigi. Bet starp Baltijas valstim ir daudz partikas autoparvadajumu. Vajadzetu izskaust
ari izejvielu eksportu. Partikas nozari ietekmé biodegvielas attistibas plani, jo tas nozime, ka
celsies graudu cenas Latvija, ES, pasaulg, jo izejviela ir viena — graudi. Ja biodegvielas graudiem
bis lielas subsidijas, tad samazinasies partikas graudu séjumu platibas.

Eksporta potencials lielaks ir dzérieniem ("Latvijas Balzams" ir saistits ar krievu koncernu),
pienam, iespéjams, zivim, ja tiks atrisinata zivju izejvielu un raZoSanas probléma. Katru gadu
zinatnieki atklaj jaunas vielas, kas nav veseligas cilvekam, tatad pieaug cilveku informétibas
limenis par partikas sastavu. Nav izdomata tehnologija, kas mazinatu roku darbu zivju sektora,
tur ir daudz roku darba (galvenais, lai darbinieks var trapit "zivij tiesi aci"). Eiropa nav tadu pro-
duktu, tapéc nav iespejams nopirkt Eiropa raZotas modernas iekartas, pieméram, Sprotu
razoSanai.

E1: Lielakais eksporta produkts ir dzérieni un piens, piena produkti.
11. Kuriem partikas razosanas sektoriem ir lielaks eksporta potencials?

Ekspertu viedokli skat. atbilde uz ieprieksé€jo jautajumu.

12. Kuriem partikas raZoSanas uznémumiem ir lielaks eksporta potencials? Kapec?

E2: "Lango" doma par salatu un sviestmaizu eksportu, bet produktiem jaatbilst nacionalas
garsas Ipatnibam. Labi piemeri ir "Rigas Piensaimnieka" "Karums" un "Jungle-Pop". Labs poten-
cials ir Rigas piena kombinatam.

13. Kadas ir Jisu prognozes par atalgojuma izmainam nozaré tuvakaja laika?

2006. gada videjais algu pieaugums partikas nozares uznémumos bija 17%, bija atseviski
uznémumi, kur pieaugums bija 40%. Atalgojumu nevar skatit atseviski no nozares prestiza,
izglitibas limena, darba vietu aprikojuma. Alga ari turpmak celsies, bet partikas nozare nebiis
ta, kur maksas visvairak, jo nav realu iespéju celt algu nozaré, kur ir daudz roku darba — par to
daudz nemaksa.

14. Kads ir raZoSana stradajoso videjais atalgojuma limenis?

Ja valsti vid&jais algas limenis ir 180.00 LVL, tad nozaré ir stradnieki, kas panemti no ielas un

kuriem nav attiecigas kvalifikacijas. Kvalificetiem stradniekiem Riga ir aptuveni 400.00 LVL

bruto, specialistam 600.00-800.00 LVL bruto.

15. Vai ir atSkiribas atalgojuma joma raZoSanas limeni nodarbinatajiem atkariba no
uznémuma atrasanas vietas un stradnieku formalas izglitibas?

Ekspertiem nav viedokla par $o jautajumu.

1"

Apkopoti kvalitativas izpétes rezultati



16. Vai partikas nozares uznémumiem trikst darbinieki? Kadu darbinieku trakums
izjutams visasak?

Kopuma visvairak trikst kvalificetu stradnieku.

17. Kadas ir galvenas partikas nozares uzpnémumu problémas, lai piesaistitu
darbiniekus?

Algas apjoms, biezi vien smags mainu darbs, zems nozares prestizs, specifiska darba vide
(asinis, smakas, vésums, mitrums, karstums utt.).

18. Kadi faktori nosaka nozares uznemumu iespéjas piesaistit darbinieku?

Biezi vien fiziski nav cilveku, daudzi iet stradat nozaré, kur var sanemt vairak (btivnieciba),
vai emigre uz Iriju.

19. Cik daudz darbiniekiem, kas strada partikas raZzoSanas uznémumos, nav
nepiecieSsama kvalifikacija (formala izglitiba)?

Loti lielai dalai, tapéc uznémumiem vajag daudz spéeka un lidzekl]u, lai nodrosinatu viniem
vismaz minimalo nepiecieSamo pamatzinasanu apjomu un apmacibas.

20. Ka vertejat profesionalas vidéjas un arodizglitibas iestazu un augstskolu spéju
sagatavot darba tirgus prasibam atbilstosus jaunos specialistus?

El: Uznemeji saka, ka nesanem to, ko viniem vajag. Arodizglitibas iestadés lielaka prob-
lema — nav izglitotaju. Tie, kas ir, dala ir gados vecaki, viniem ir novecojusas zinasanas un maca
vecas tehnologijas, kuras raZoSana vairs neizmanto. Izglitibas iestadeés izglitojamie tiek
sagatavoti Saurai specializacijai. Ka ar1 paradas sveSvalodu problémas - jaunie cilveki neapgtist
krievu valodu.

Par praksém — uzpémumam jasaprot, ka izglitojamais/students praksé nav letais dar-
baspéks, kurs aizstaj tritkstosas darba rokas, bet gan parbauda prakse teorétiskas zinasanas un
iegiist praktiskas iemanas. Izglitojamam japarada sevi prakses laika, jo prakses vieta var klat
par nakamo darba vietu, ka ari péc izglitojama spriez par izglitibas iestadi.

21. Kada ir izglitibas iestazu un uznémumu sadarbiba — esosas un iespéjamas sadar-
bibas formas, iesp€jamie sadarbibas skersli? Kadas ir iespéjas talakajai attistibai?

Laba ideja ir subsidétas prakses vietas, no subsidijam maksa uznémumiem — ta ir garantija,
ka studenti tiks iesaistiti raZoSanas procesa, nevis pielikti pie vienkarSiem darbiem; ideja par
stipendiatiem, kas jau Sur tur darbojas.

Attistisies talakapmaciba, jo ta ir perspektiva. Paslaik uznemumi daudz uzneémusies pasi, jo
apmaca uz vietas uznémuma — procesa jaiegulda lieli lidzek]i.

Vislielaka probléma ir macibspéki un tehniskais nodro$inajums.

Ir uznemumi, kas gatavi piedalities jaunu programmu izstradeé, bet tas ir vizijas jautajums.
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22. Vai partikas nozares uznémumiem Latvija vérojamas regionalas atskiribas? Ja "ja, tad
kadas un kada ir to ietekme?

Pozitivas tendences ir regionos: "Pare Food" — jauna raipnica, niSas produktu izvéle, bet
pienam, maizei un galai logistika vieglaka Riga, pieméram, galas produktu parvadasana
Rézekne-Riga-Rézekne (RIMI centralas logistikas ietekme).

23. Kada ir dazadu normativo aktu ietekme uz partikas nozares (kopuma un pa sekto-
riem) uznémumu attistibu?

E2: Uznemumu iebildumi biezi vien ir nepamatoti, jo uznémumiem nav pietiekamas infor-
macijas, tie baidas argumenteti diskutét ar PVD. LPUF kopa ar ZM ir izstradajusi vadlinijas, lai
palidzétu uznémumiem izprast ES regulu prasibas. Bet ari tas daudzi uznémumi negrib lasit un
piedalities izstrade.
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1. Kadas profesijas parstavjus izglito jusu izglitibas iestade, kadas izglitibas program-
mas piedava apgut?

LLU PTF iedava 3 studiju programmas: inZenieris partikas un dzérienu tehnologija, partikas
tehnologs, viesnicas un sabiedriskas edinasanas vadiba.

2. Kada ir jaunieSu interese par jusu piedavatajam izglitibas programmam? Vai jisu
izglitibas iestadé ir grupu komplektacijas problemas? Ja ir — ka Jis skaidrotu $is
problémas celonus?

Lielaka interese ir par édinasanas un viesnicu vadibas studijam, jo §is studijas jauniesi uzska-
ta par perspektivakam. Partikas tehnologu grupas ir griiti nokomplektét, jo ir nepietiekams ies-
niegumu skaits. JaunieSiem studijam partikas tehnologos triikst tehnisko priek$zinasanu, jo jas-
tude smagi priekSmeti: matematika, fizika, kimija visplasakaja spektra. LLU ir Joti stingras
prasibas. Ja ir 70 budzeta vietas, tad, lai normali tas nokomplektétu, vajadzigi kadi 120 iesniegu-
mi, bet tas ta nav. [pasi i probléma ir ieziméjusies pedejos 2-3 gados. Un no tiem, kas iestajas,
1. un 2. kursa parasti vél ir 50% "atbirums" (Sads % ir normala paradiba ari citas eksakto zinibu
studiju programmas).

3. Ka vertejat ar partikas parstradi saistito apgiistamo profesiju prestizu? Kadi tam ir
iemesli?

Partikas nozares profesijam prestizs kritas un tas ir smags faktors.

4. Cik daudz no jusu izglitibas iestades absolventiem péc izglitibas iestades beigSanas
aiziet stradat uz partikas nozares uznemumiem? Ka Jis komentétu So tendenci? Ko
dara paréejie?

Tehnologi gandriz visi iet uz partikas razoS$anas uznemumiem. Edinasanas un viesnicu
vadibas beidzéji ap 50%. Pargjie kur nu kur$ — kas studé magistrantara, kas strada valsts
iestades (Partikas un veterinaraja dienesta (PVD), ministrijas).

5. Kados ar partikas parstradi saistitos uznémumos strada jusu izglitibas iestades
absolventi?

Visos sektoros, praktiski visos pazistamakajos uznémumos, PVD, citas iestades.

6. Kads ir vissvarigakais kritérijs, lai darba devéjs pienemtu darba darbinieku
razosana?

Darba deveéjam ir viens kritérijs — jabtit pieredzei, vélmei stradat, biit patsavigam, prast orga-
nizeét sevi un citus. Jaunajiem ar pieredzi varétu biit problémas, jo LLU prakse kopuma ir bijusi
26 nedéelas, daziem veél darbs vasaras, un tas ir viss, kas var bt izglitibas iestades beidz&jam.

14

Apkopoti kvalitativas izpétes rezultati



7. Kadiir citi svarigakie kritériji, lai darba némeéjs pienemtu darba darbiniekus partikas
uznemumos Latvija (atzimes izglitibas dokumentos, darba prasmju demonstréjums,
labas rekomendacijas, prasibas pret darba algu, personiskais iespaids, profesionalas
prasmes, darba pieredze, svesvalodu zinasanas u.c.)?

Atzimes galigi nav aktualas, darba prasmes - ir svarigi. Ko nozime "labas" rekomendacijas?
Miisu studentiem ir augsts pasSvertéjums, tapéc daudzi grib lielu algu. Pirmais personiskais
iespaids var bat manigs, CV jau var uzrakstit jebko, bet ir gadijumi, kad potencialais darba
deveéjs zvana un lidz raksturot pretendentu ka nakamo darbinieku, ko vins var un ko nevar.

8. Ka vertejat jusu un citu izglitibas iestaZu piedavato izglitibas programmu atbilstibu
partikas nozares uznémumu vajadzibam? Ka Jis pamatotu savu viedokli?

LLU PTF ir vieniga fakultate, kas gatavo tehnologus ar augstako izglitibu, tapéc konkurences
$ini joma mums nav. Edinasana un viesnicu vadiba konkurence ir, bet LLU PTF ir veiksmigi
salikusi kopa édinasanu un viesnicas...

1. augstakas izglitibas limenis ir iegiistams ari Rigas Uznémeéjdarbibas koledza (RUK) un
Olaines Mehanikas un tehnologijas koledza, bet $o izglitibas iestazu absolventi nav tomeér isti
patsavigi. Pasniedzgji ir Joti dazadi, daudzi macibu procesa "laiZ vecajas sliedés", tikai no pasa
pasniedzeja godaprata ir atkarigs, vai vins apgtist jauno.

9. Kada ir absolventu zinasanu, prasmju un iemanu atbilstiba nozares darba tirgus
prasibam? Ka Jas pamatotu savu viedokli?

Absolventi ir labi teorétiski sagatavoti, visas jomas, iespéjams, viss nav perfekti, varbat ir
Sauraka informacija par zivju un galas sektoriem, bet paréjas jomas viss ir kartiba. Varetu but
vairak informacijas par ekonomikas lietam.

10. Kas izglitibas iestades absolventiem trukst vairak, kad vini sak stradat partikas
uznémumos: zinasanas, attieksme vai motivacija (profesionala kompetence, vélme
pilnveidot savu kvalifikaciju, spéja ieklauties kolektiva u.c.)? Ka Jus skaidrotu $is
tendences iemeslus?

Visvairak triikst pieredzes, ir vélme pilnveidot kvalifikaciju (daudzi raksta magistra darbus
par jomu, kura strada). Augstskolas uzdevums ir iemacit domat, ja maceés domat, tad atrisinas
visas situacijas.

11. Ka vertejat izglitibas ietades beidzéju parkvalifikacijas iespé&jas?

Nevar runat par parkvalifikaciju, jo, ja ir vajadziba, var pariet no viena sektora uz otru.

12. Ka vertejat specializacijas iespéjas un nepieciesamibu?

Specializacijas iespéjas ir pietiekami plasas.

13. Kadas ir nozares darbaspeka talakizglitibas un karjeras izaugsmes iespéjas?

Ir uznémumi, kas piedava kursus saviem darbiniekiem, ir sadarbiba ar profesionalajam
asociacijam. Tagad LLU ir t.s. klausitaja statuss — interesents, kas agrak beidzis LLU, var

klausities jebkuru lekciju. Karjeras izaugsme ir saistita ar magistrantiiras un doktorantiras
studijam, jo ir uznémumi, kas grib, lai vinu vadoSies darbinieki ir ar akadémiskiem gradiem.
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14. Vai zemak nosauktie faktori ir nepilnibas vai problémas profesionalas vidéjas un
arodizglitibas iestades Latvija:

® informacijas trikums par izglitibas ieguves iesp&jam

RaZotaji isti nezina par arodskolam, to nosaukumus un kadas izglitibas programmas
piedava.

® parak plasa specializacija

Specializacijas nav nekadas, ta drizak ir triiciga, jo nav aptvertas visas apaksnozares, ir tikai
piens, gala, maize, "Laimai", pieméram, trikst Sokolades gatavotaju.

® parak Saura specializacija
Ja, specializacija ir Saura, ir mazs stundu skaits.
® ierobeZota izglitibas pieejamiba un izvéle regionos
Ta nav probléma un, nemot veéra, ka partikas tehnologijas programma ir darga, ta bas tikai
viena vieta — Jelgava, LLU PTF, ir filiales Kandava un Smilteng, kur gatavo édinasanas un vies-
nicu vaditajus.

® parak novecojusi un neatbilstosa materiali tehniska baze

Par visam skolam griiti spriest, LLU ir maksimali iespé&jamais, jo tika istenots attiecigs ES
projekts.

® izglitojosa personala trukums (pasniedzéju trikums, to nepietiekama kvalifikacija)
LLU pasniedzéju netriikst, tomeér zinasanas konkréta joma vajadzetu uzlabot.

® prakses vietu trilkums
LLU PTF studentiem ta nav probléma.

®  praktisko un teorétisko macibu lidzsvara trukums izglitibas programmas u.c.
Apmacibas ir pietiekami lidzsvarotas.

15. Vai jusu izglitibas iestades izglitotajiem ir bijusas problémas atrast prakses vietas?
Parasti $adu probléemu nav.

16. Ar kadiem uznémumiem jasu izglitibas iestade sadarbojas prakses vietu
nodrosinasanas u.c. jomas?

LLU PTF sadarbojas ar praktiski visiem Latvijas uznémumiem.
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17. Ka kopuma vertejat sadarbibu starp darba devéjiem un izglitotajiem sadas jomas:
® prakses organizésanas iespéjas

Tas ir Joti atkarigs no nozares un uznémuma, laba ideja ir ESF projekti par prakses vietu orga-
nizéSanu uznémumos, kas veicina uznémumu ieinteresétibu prakses nodrosinasanas procesa,
un tad jau prakses saturs studentiem ir ar lielaku vértibu.

® nozares tehnologiju izmantosana izglitibas procesa

Atseviski priekSmeti tiek pasniegti arl uznemumos uz vietas.

® nozares specialistu iesaistiSana izglitibas procesa

Ir jomas, kuru pasniegSanai tiek piesaistiti Sadi specialisti.

18. Kadas ir izglitibas iestades un uznémumu iesp&jamas sadarbibas formas, iesp&jamie
sadarbibas skersli? Kadas ir iespéjas talakajai attistibai?

Ir sadarbibas ligumi ar uznémumiem par praksém, stipendijam, pétnieciska darba veikSanu.
Aktuals un perspektiva ir jautajums ar kompetences centra izveidi partikas nozarei.

19. Vai jusu izglitibas iestadei ir sadarbiba ar arvalstu izglitibas iestadem? Kads ir $is
sadarbibas raksturs?

Ir studentu mobilitates projekti SOCRATUS, ERASMUS, kuru ietvaros studenti ir studejusi
Irija, Spanija, Belgija, Somija u.c. valstis, studentu un pasniedzé&ju apmainas, lekciju kursi, starp-
tautiski zinatniski pétnieciski projekti, petijumi kopa ar citam universitatém, prakses ligumi ar
Italijas viesnicam.

20. Vai varat nosaukt kadus ierobezojumus izglitibai (izglitibas pieejamibai, izglitibas
dokumentu starptautiskajai atzisanai u.c.)?

LLU PTF nav pieejama cilvekiem ar kustibu traucéjumiem, jo €ka, kur ta ir izvietota —
Jelgavas pils — ir arhitekttiras piemineklis, tapéc lifta tur nav un nebis.

21. Kadas problemas pastav izglitibas sistéma Latvija kopuma (saikne starp izglitibu un
zinatnisko pétniecibu u.c.)?

Izglitibas sistéema Latvija ir grauta jau no pagajusa gadsimta 80.-90. gadiem, tur nav nekas
butisks ieguldits (1.-12. klasu izglitibas joma), eksakto priekSmetu apjoms samazinas, vidussko-

las nevar nodrosinat zinaSanas $ajas jomas, tapéc augstskola jamaca pamatkurss un pamatlietas.

22. Kadas tendences nozares un uzpnémumu attistiba var ietekmét jusu izglitibas
iestades piedavato izglitibas programmu saturu?

Ekspertam nav viedokla par So jautajumu.
23. Vai planojat ieviest kadas jaunas izglitibas programmas turpmako 5 gadu laika?
Jaunas magistrantiiras programmas par partikas nozares marketingu, biznesu, ekonomiku.

Ir jauna starpaugstskolu magistranttras programma "Uztura zinatne".
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24. Vai planojat atteikties no kadam izglitibas programmam turpmako 5 gadu laika?
Ne.

25. Kadu bruto darba algu gribétu sanemt jusu izglitibas iestades absolventi, stradajot
partikas nozares uznémumos?

Algas ir Joti dazadas atkariba no sektora, 300.00-400.00 LVL uz rokas.
26. Kads ir partikas razoSana stradajoso vidéjais atalgojuma limenis?
Videjais ap 500.00 LVL uz rokas.

27. Kadas ir Jiisu prognozes par atalgojuma izmainam partikas raZoSanas nozares uzneé-
mumos tuvakaja laika?

Tendence, ka ies uz augsu, jo labus specialistus var parpirkt.

28. Vai ir atSkiribas atalgojuma joma raZoSanas limeni nodarbinatajiem atkariba no
uzpnémuma atrasanas vietas un stradnieku formalas izglitibas?

Ja, atskiribas ir, pieméram, "Smiltenes piena" atalgojums ir lielaks neka "Rigas piena kom-
binata".

29. Vai partikas nozares uznémumiem triikst darbinieki? Ka Jiis skaidrotu $is tendences
celonus? Kadu darbinieku trikums izjatams visasak?

Ja, trukst katastrofali, ipasi galas un zivju sektoros (laboratorijas, raZoSanas meistari).

30. Kadas ir galvenas partikas nozares uznémumu problémas, lai piesaistitu
darbiniekus?

Uznémumi nav ipasi "piekasigi", bet tomer LLU nespej piedavat tik darbinieku, cik uznému-
miem vajadzigi. Tomer ir ari stereotipi priek3stati, ka darbiniekam jabitt ar 2-3 gadu pieredzi,
tada pieredze nevar biit nupat augstskolu beiguSam studentam. Risinajums — uznémumu
stipendijas.

31. Kadi faktori nosaka nozares uznémumu iespéjas piesaistit darbinieku?

Uzpémuma téls, pieméram, daudzi grib iet stradat tiesi uz "Aldari".

32. Cik daudz darbiniekiem, kas strada partikas razosanas uznémumos, nav
nepiecieSsama kvalifikacija (formala izglitiba)?

Ierindas stradnieki lielaka dala ir "nakusi no ielas", arodskolam nav pietiekams skaits studen-
tu grupu nokomplektésanai.

33. Vai starp izglitibas iestazu Latvija verojamas regionalas atskiribas? Ja "ja", tad kadas
un kada ir to ietekme?

Vésturiski labs piemers ir Reézeknes arodskola, kas gatavoja specialistus tiesi "Rézeknes piena
konservu kombinatam".
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1. Kadas profesijas parstavjus gatavo jisu izglitibas iestade, kadas izglitibas program-
mas piedava apgiit?

Piena produktu raZoSanas meistara paligs, galas produktu razoSanas meistara paligs, kondi-
tors — 4 gadu videja profesionala izglitiba.

2. Kada ir jaunieSu interese par jusu piedavatajam izglitibas programmam? Vai jisu
izglitibas iestade ir grupu komplektacijas probléemas? Ja ir — ka Jis skaidrotu Sis
problémas célonus?

Jauniesu interese ir loti zema, jo uz piena produktu raZoSanas meistara paligiem piesakas
mazak par pilnu klasi. Galas produktu razoSanas meistara paligu klasi nevar nokomplektéet jau
divus gadus. No konditoru programmas izglitibas iestade jau ir atteikusies. Galvenie céloni ir
zems prestiZs, mazas algas un smagi darba apstakli.

3. Ka vertejat ar partikas parstradi saistito apgtistamo profesiju prestizu? Kadi tam ir
iemesli?

PrestiZs ir zems slikto darba apstak]u dél.

4. Cik daudz no jusu izglitibas iestades absolventiem péc izglitibas iestades beigSanas
aiziet stradat uz partikas nozares uznémumiem? Ka Jiis komentétu So tendenci? Ko
dara parejie?

Pec izglitibas iestades beigsanas ap 60% strada sava nozareé. Paréjie atrod darbu citas nozares,
aizbrauc uz arzeméem (pieméram, Iriju) vai ari turpina studijas gan sava specialitate, gan ari
citas nozares. Pec 1 gada darba specialitaté nodarbinato proporcija sartik no 60% uz 30%, jo
absolventi iepazist smagos darba apstak]us un atrod daudz labak apmaksatu darbu.

5. Kados ar partikas parstradi saistitos uznémumos strada jusu izglitibas iestades
absolventi?

Parsvara piena parstrades un konditorijas uznémumos, pieméram, "Valmieras piens".

6. Kads ir vissvarigakais kritérijs, lai darba devéjs pienemtu darba darbinieku
razoSana?

Pasreizeja darba tirgus situacija darba tiek pienemti visi, kuriem ir vélme stradat, jo ir véro-
jams darbaspéka deficits
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7. Kadiir citi svarigakie kritériji, lai darba némeéjs pienemtu darba darbiniekus partikas
uznemumos Latvija (atzimes izglitibas dokumentos, darba prasmju demonstréjums,
labas rekomendacijas, prasibas pret darba algu, personiskais iespaids, profesionalas
prasmes, darba pieredze, svesvalodu zinasanas u.c.)?

Ja darba devéjam ir izvéles iespéjas, tad darba tiek pienemti cilveki, kam ir attieciga profe-
sionala izglitiba. Svarigs faktors ir ari tas, vai profesionalas izglitibas iestades absolvents ir gajis
prakse attiecigaja uznémuma, jo darba devéjs ir iepazinies ar potenciala darbinieka prasmém un
spejam. NeapSaubami, ir svarigas ari darbinieka prasibas pret darba algu - tiek pienemti darba
cilveki ar mazakam prasibam péc augstas darba algas.

8. Ka vertgjat jusu un citu izglitibas piedavato iestaZzu izglitibas programmu atbilstibu
partikas nozares uznemumu vajadzibam? Ka Jis pamatotu savu viedokli?

VPRV piedavatas izglitibas programmas atbilst uznémumu vajadzibam, jo tas ir veidotas
kopigi ar uznémeéjiem. No darba devéju puses nav dzirdétas pretenzijas. Par citam izglitibas
iestadem nevaru spriest.

9. Kada ir absolventu zinasanu, prasmju un iemanu atbilstiba nozares darba tirgus
prasibam? Ka Jas pamatotu savu viedokli?

Nav problemu. Kuri grib stradat, tiem ir gan atbilstoSas prasmes, gan iemanas.

10. Kas izglitibas iestades absolventiem trukst vairak, kad vini sak stradat partikas
uznémumos: zinasanas, attieksme vai motivacija (profesionala kompetence, vélme
pilnveidot savu kvalifikaciju, speja ieklauties kolektiva u.c.)? Ka Jas skaidrotu $is
tendences iemeslus?

Trikst motivacijas. Tie, kuri izvelas macities partikas parstrades specialitaté, parasti Sis
macibas izvelas tapéc, ka pamatskolu ir beigusi ar apmierinoSam atzimém un vélas iegiit kadu
profesiju.

11. Ka vertejat izglitibas iestades beidzeju parkvalifikacijas iespéjas?

Parkvalifikacijas iespéjas ir, tacu tas nebtitu pielaujami, jo sada veida specialistu darba tirgti
trakst.

12. Ka vertejat specializacijas iespéjas un nepieciesamibu?

Darba tirgus pieredze rada, ka profesionalas izglitibas programmas ir parak Sauras un tirgus
apstak]u svarstibu dé] tas zaudé gan prestizu, gan potencialos skolénus. Ta ka izglitibas iestade
nodrosina vietéjos uznémumus ar kvalificétiem darbiniekiem, tad izmainas uznémumos ietek-
me pieprasijumu péc macibam. Galas kombinata "Trials" darbibas parravums pedéjo gadu laika
bija par iemeslu, kade] galas produktu raZoSanas meistara paliga programmai nepiesakas
skoléni, jo 8ai profesijai nav perspektivas un stabilitates regiona.

Biitu pareizak paplasinat izglitibas programmas un labak apgtit visparéjas zinasanas par par-
tikas parstradi, atstajot laiku specializacijai. Par atbilstosako tiek uzskatita arzemju pieredze, kas
paredz 3 gadu apmacibas visparigo iemanu apgtsanai un 1 gadu specializacijai. Sada veida
metode tiek izmantota Somija. Saura specializacija ari atbaida skolénus, jo nozares sektoru
prestizu nosaka uznémumi, kuru darbiba veicina pieprasijumu péc profesionalas izglitibas pro-
grammam.

20

Apkopoti kvalitativas izpétes rezultati



13.

Kadas ir nozares darbaspéka talakizglitibas un karjeras izaugsmes iespéjas?

Var turpinat iegiit augstako izglitibu Latvijas Lauksaimniecibas universitate, ka ari kapt pa
karjeras kapném uznémumos, kas parasti nodrosina kvalifikacijas paaugstinasanu, stradajot ar
jaunakajam tehnologijam un metodem.

14.

Vai nosauktie faktori ir nepilnibas vai problemas profesionalas vidéjas un arod-
izglitibas iestades Latvija:

informacijas trikums par izglitibas ieguves iespéjam,

parak plasa specializacija,

parak saura specializacija,

ierobeZotas izglitibas pieejamiba un izvéle regionos,

parak novecojusi un neatbilstoSa materiali tehniska baze,

izglitojosa personala trikums (pasniedzeju triikums, to nepietiekama kvalifikacija),
prakses vietu trikums,

praktisko un teorétisko macibu lidzsvara trikums izglitibas programmas u.c.

Latvijas profesionalaja videja un arodizglitiba problémas ir parak Saura specializacija, ka ar1
novecojusi materiali tehniska baze. Izglitibas pieejamiba nav probléma, jo katra regiona ir pa
partikas vidusskolai, kas gatavo profesionalus. Ir vérojama ari skolu specializacija pa regioniem:
Valmiera gatavo "pieniniekus" un "galiniekus", Riga — vairak miltu izstradajumu specialistus.
VPRV nesaskaras ne ar materiali tehniskas bazes un personala, ne prakses vietu trikumu.
Prakses vietas nav probléma atrast, jo tirgli ir vérojams darbaspéka triakums.

15.

Ne.

16.

Vai jusu izglitibas iestades izglitotajiems ir bijusas problémas atrast prakses vietas?

Ar kadiem uznémumiem juasu izglitibas iestade sadarbojas prakses vietu
nodro$inasanas u.c. jomas?

Pieméram, "Valmieras piens", "Trials", "Malpils piens".

17.

Ka kopuma vertéjat sadarbibu starp darba devéjiem un izglitotajiem sadas jomas:
prakses organizesanas iespéjas,

nozares tehnologiju izmanto$ana apmacibas procesa,

nozares specialistu iesaistiSana izglitibas procesa?

Prakses organizé$anas iespéjas ir Joti labas, tehnologiju izmantoSana ir laba, kas, galvenokart,
notiek prakses laika, specialistu iesaistiSana izglitibas procesa ir salidzinosi zema.

18.

Kadas ir izglitibas iestazu un uznémumu iespéjamas sadarbibas formas, iesp&jamie
sadarbibas skersli? Kadas ir iespé&jas talakajai attistibai?

Sadarbibas ligums ar uznémumu par prakses organizéSanu, socidlajiem pasakumiem starp
uznémuma darbiniekiem un skoléniem. Vairak ir jaorganizé un jaatlauj macibu ekskursijas, kas
jau pamatskolas skolénos raditu interesi par profesionalo izglitibu.
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19. Vai jusu izglitibas iestadei ir sadarbiba ar arvalstu izglitibas iestadem? Kads ir $is
sadarbibas raksturs?

Skola sadarbojas ar partikas koledZzu Somija, Pori pilseéta. Notiek apmainas programmas,
kuru ietvaros skoléni iziet praksi un strada partikas laboratorijas. Ir sadarbiba ari ar
Niderlandes mazajiem fermeru uznémumiem, uz kurieni pieredzes apmaina un prakse dodas

skoléni. Ir bijusi sadarbiba ar1 ar Vaciju un Daniju.

20. Vai varat nosaukt kadus ierobezojumus izglitibai (izglitibas pieejamibai, izglitibas
dokumentu starptautiskajai atziSanai u.c.)?

Nav starptautiski atzits diploms.

21. Kadas problemas pastav izglitibas sistéma Latvija kopuma (saikne starp izglitibu un
zinatnisko pétniecibu u.c.)?

Kopuma nav sabalansétas teorétiskas zinasanas ar praktiskajam iemanam, kas, galvenokart,
ir izskaidrojams ar zemu informacijas un zinaSanu parnesi no veiksmigas arvalstu pieredzes —
pasniedzgjiem nav pieejama informacija (pieméram, Zurnals) par jaunakajam tehnologijam,
metodém, ka arl macibu metodeém. Pasniedzgji ar augstu profesionalitati izlidzas ar savam
valodu zinasanam un meklésanu interneta par jaunako nozar€, tomeér valodas barjera ir jutama.

22. Kadas tendences nozares un uzpnémumu attistiba var ietekmét jusu izglitibas
iestades piedavato izglitibas programmu saturu?

Uznémumu modernizéSana (automatizéSana) un darba apstaklu uzlabosana, ka ari darba
algu strauj$ pieaugums varétu veicinat skolénu interesi par nozari. Nozares specialistu attistibu
nodros$inat var tikai profesijas prestiza pieaugums, kas ir paSu uznémumu rokas.

23. Vai planojat ieviest kadas jaunas izglitibas programmas turpmako 5 gadu laika?

Kaut kas jauns varétu tikt izveidots, bet nekas konkreéts vél nav izdomats. Izglitibas iestadei
ir jadoma, ka parvarét zemo pieprasijumu péc vinu izglitibas programmam.

24. Vai planojat atteikties no kadam izglitibas programmam turpmako 5 gadu laika?

Sogad tika slégta Konditora programma, visticamak, ka galas produktu razo$anas meistara
paliga programma ari tiks slégta tuvako gadu laika, ja nevares nokomplektét klases.

25. Kadu bruto darba algu gribetu sanemt jusu izglitibas iestazu absolventi, stradajot
partikas nozares uznémumos?

Beidzgji ir daudz ambiciozaki un velas sanemt vismaz Ls 400-500.
26. Kads ir partikas raZzosana stradajoso videjais atalgojuma limenis?
Gruti pateikt.

27. Kadas ir Jasu prognozes par atalgojuma izmainam partikas raZoSanas nozares uzne-
mumos tuvakaja laika?

Grati pateikt, visticamak, pieaugs, bet nezinu, par cik.
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28. Vai ir atSkiribas atalgojuma joma raZoSanas limeni nodarbinatajiem atkariba no
uznémuma atrasanas vietas un stradnieku formalas izglitibas?

Atskiribas ir lielas — starp Rigu, rajonu pilsétam un attalakiem lauku pagastiem. Attiecigas
izglitibas kvalifikacija nav prieksrociba algu zina, salidzinot ar stradniekiem bez kvalifikacijas.
Sis ir ar1 viens no iemesliem, kapéc skoléni neapgust profesionalo izglitibu.

29. Vai partikas nozares uznémumiem trukst darbinieki? Ka jis skaidrotu $is tendences
célonus? Kadu darbinieku trakums izjitams visasak?

Trikst, bet raZoSanas limeni, ka ari inZenieri. lespéjams, tuvakajos gados saks triikt ari
specialistu, jo divus gadus LLU nespéja nokomplektéet tehnologu kursu.

30. Kadas ir galvenas partikas nozares uznémumu problémas, lai piesaistitu
darbiniekus?

Zems prestiZs, zemas socialas garantijas, zemas algas, smagi darba apstak]i. Skoléni labak
izvelas darit zemu apmaksatu "papira" darbu, neka stradat smagu fizisko.

31. Kadi faktori nosaka nozares uznémumu iespéjas piesaistit darbinieku?

Uznémumu vadibas nespéja nodrosinat augstakminétas prasibas. Uznémumiem vajadzetu
celt savu prestizu un orientét savu darbu uz izglitibu jau pamatskolas limeni. T.s. padomju
laikos, esot produkcijas deficitam, darbs partikas nozaré bija garants pastavigai pieejai partikas
precém — tagad visu to var nopirkt veikalos.

32. Cik daudz darbiniekiem, kas strada partikas razosanas uznémumos, nav
nepiecieSsama kvalifikacija (formala izglitiba)?

Grti pateikt. Katra zina tie ir vairums, jo uznémumi pienem visus péc kartas un izglito uz
vietas.

33. Vai starp izglitibas iestadem Latvija verojamas regionalas atskiribas? Ja "ja", tad
kadas un kada ir to ietekme?

Izglitibas iestades censas apgadat lielos uznemumus ar darbiniekiem - tade] regiona
izglitibas iestazu izglitibas programmas ir Joti atkarigas no uznémumiem regiona.
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1. Kadas profesijas parstavjus gatavo jusu izglitibas iestade, kadas izglitibas program-
mas piedava apgiit?

Partikas produktu parstrades un razo$anas tehnologija (kvalifikacija Partikas produktu
parstrades specialists — 1. limena augstaka izglitiba) un Partikas produktu parstrades un
razosanas tehnologija un iekartas (kvalifikacija — partikas uznémuma raZzosanas tehnikis),
InZeniermehanika (kvalifikacija — aukstuma iekartu mehanikis). Partikas tehnologiem special-
izacija iet péc rotacijas — pieméram, piens un maize, dzérieni un zivis utt. Partikas tehnologiem
("lielajiem") visas specializacijas vienam kursam nevar piedavat, vienam kursam ir 2-3 special-
izacijas.

2. Kada ir jaunieSu interese par jusu piedavatajam izglitibas programmam? Vai jisu
izglitibas iestade ir grupu komplektacijas problémas? Ja ir — ka Jus skaidrotu $is
problémas célonus?

T.s. "mazos" ar specializaciju maize, piens, dzerieni nokomplektét nav problému. Ir proble-
ma nokomplektét zivju un galas parstrades grupas: nav pievilciga darba vide — smakas, asinis,
mitrums. Bet uznémumos ir Joti liels pieprasijums péc zivju tehnologiem. Daudzi, stajoties
izglitibas iestade, doma, ka macibas biis vienkarsakas, bet izradas, ka audzékniem kimija un
tizika bieZi vien ir nepietiekamas zinasanas. Mums nav problemu nokomplektét t.s. "saldetaju”
(aukstuma iekartu mehaniku) grupas.

3. Ka vertejat ar partikas parstradi saistito apgtistamo profesiju prestizu? Kadi tam ir
iemesli?

PrestiZs nav augsts, jo tas ir pietiekami smags darbs.

4. Cik daudz no jasu izglitibas iestades absolventiem péc izglitibas iestades beigSanas
aiziet stradat uz partikas nozares uznémumiem? Ka Jiis komentétu So tendenci? Ko
dara parejie?

Aptuveni 50% strada sava profesija, 20% turpina macibas dazadas macibu iestades, 30%
strada citur. Kopuma no beidzgjiem ap 75% saista savu dzivi ar partikas nozari.

5. Kados ar partikas parstradi saistitos uznémumos strada jusu izglitibas iestades
absolventi?

Praktiski visos pazistamakajos uznémumos: "Hanzas Maiznica", "Rigas piena kombinata",
"Latvijas Balzama", "Aldari", "Brali", "Kimmela" u.c.

6. Kads ir vissvarigakais kriterijs, lai darba devéjs pienemtu darba darbinieku
razoSana?

Gruti nosaukt kadu galveno kritériju.
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7. Kadiir citi svarigakie kritériji, lai darba némeéjs pienemtu darba darbiniekus partikas
uznemumos Latvija (atzimes izglitibas dokumentos, darba prasmju demonstréjums,
labas rekomendacijas, prasibas pret darba algu, personiskais iespaids, profesionalas
prasmes, darba pieredze, svesvalodu zinasanas u.c.)?

Jabiit motivacijai no abam pusém: kas motivé darbinieku un ka motivéet darbinieku. Alga ir
labs motivators. No nosauktajiem pats svarigakais ir profesionalas prasmes.

8. Ka vertejat jusu un citu izglitibas iestazu piedavato izglitibas programmu atbilstibu
partikas nozares uznémumu vajadzibam? Ka Jiis pamatotu savu viedokli?

Kvalifikacijas darbu komisija ir parstavji no darba devéju puses, kas parasti izsaka pozitivu
viedokli par audzeknu izstradato kvalifikacijas darbu limeni.

9. Kada ir absolventu zinaSanu, prasmju un iemanu atbilstiba nozares darba tirgus
prasibam? Ka Jis pamatotu savu viedokli?

Tas atkarigs no pasa cilvéka, no vina motivacijas, no grupas. Kopuma studentu ir maz:
"mazie" ir 25+, "lielie" — kadi 20.

10. Kas izglitibas iestades beidzejiem trukst vairak, kad vini sak stradat partikas uzne-
mumos: zinasanas, attieksme vai motivacija (profesionala kompetence, vélme pil-
nveidot savu kvalifikaciju, spéja ieklauties kolektiva u.c.)? Ka jus skaidrotu $is ten-
dences iemeslus?

"Mazajiem" — motivacija, "lielajiem" — daZiem ari attieksme.

11. Ka vertejat izglitibas iestades absolventu parkvalifikacijas iespéjas?

Parkvalifikacijas iesp@jas ir — var uznemt neklatieng, izglitibas programmu saturs pielauj
parkvalifikaciju.

12. Ka vertejat specializacijas iespéjas un nepiecieSamibu?

Specializacija paradas kvalifikacijas darba, par kadu tému to izstrada. Sauraka specializacija
nebtitu lietderiga, mums jau ta ir parak daudz "Sauro tunelu".

13. Kadas ir nozares darbaspeka talakizglitibas un karjeras izaugsmes iespéjas?

Daudzi uznémumi neizvirza prasibas péc talakizglitibas vai augstakas izglitibas.
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14.  Vai nosauktie faktori ir nepilnibas vai problémas profesionalas vidéjas un aro-
dizglitibas iestades Latvija:

informacijas tritkums par izglitibas ieguves iespéjam,

parak plasa specializacija,

parak saura specializacija,

ierobezota izglitibas pieejamiba un izvéle regionos,

parak novecojusi un neatbilstosa materiali tehniska baze,

izglitojosa personala trikums (pasniedzéju trikums, to nepietiekama kvalifikacija),
prakses vietu trikums,

praktiskas un teoréetiskas apmacibas lidzsvara trakums apmacibu programmas u.c.

Problemas ir Sadas: nepietiek lidzeklu, lai iegadatos nepiecieSamos materiali tehniskos
lidzek]us, varetu optimizéet un palielinat praktisko darbu stundu skaitu. Izglitotaju netriikst un
vinu kvalifikacija ir atbilstosa, bet daudzi pasniedzgji ir jau gados un jaunos nevar piesaistit.

15. Vai jusu izglitibas iestades izglitojamie ir bijuSas problémas atrast prakses vietas?

Praktiski s$adu probléemu nav, audzéekni pasi meklé un atrod sev prakses vietas — lai macitos
piedavat sevi darba tirga.

16. Ar kadiem uznémumiem jasu izglitibas iestade sadarbojas prakses vietu
nodrosinasanas u.c. jomas?

Ar Joti daudziem, nosaukumus skat. atbildé uz 5. jautajumu.
17. Ka kopuma vertgjat sadarbibu starp darba devéjiem un izglitotajiem sadas jomas:
® prakses organizéSanas iesp€jas,
® nozares tehnologiju izmantoSana apmacibas procesa,
® nozares specialistu iesaistiSana izglitibas procesa?

Audzekni tehnologijas apgust prakses vietas, nozares specialisti lasa vieslekcijas.

18. Kadas ir izglitibas iestades un uznémumu iespéjamas sadarbibas formas, iesp&jamie
sadarbibas skersli? Kadas ir iespéjas talakajai attistibai?

Laba ir ideja par uznémumu stipendiatiem. Uzskatu, ka ar S$adu piedavajumu janak darba
devejiem — tam nav nekadu skerslu.

19. Vai jusu izglitibas iestadei ir sadarbiba ar arvalstu izglitibas iestadem? Kads ir Sis
sadarbibas raksturs?

Sadarbiba ir dazadu programmu ietvaros, art ERASMUS programma.

20. Vai varat nosaukt kadus ierobezojumus izglitibai (izglitibas pieejamibai, izglitibas
dokumentu starptautiskajai atziSanai u.c.)?

Nav problemu ar augstakas izglitibas dokumentu atziSanu, "mazajiem" izsniegtie dokumen-
ti netiek atziti.

26

Apkopoti kvalitativas izpétes rezultati



21. Kadas problémas pastav izglitibas sistema Latvija kopuma (saikne starp izglitibu un
zinatnisko pétniecibu u.c.)?

"Mazajiem" nav nekadas zinatnes un pétniecibas. "Lielajiem" var runat par pétniecibu
saistiba ar piedavatajam programmam. Ir projekti par atbalstu pétnieciskajam darbam augst-
skola. Més varam "pacelt" zinatnisko konferenci, seminarus, izdot rakstu krajumus. Bet més

nevaram runat par akadémisko zinatni.

22. Kadas tendences nozares un uznémumu attistiba var ietekmét jusu izglitibas
iestades piedavato izglitibas programmu saturu?

Modernizacija uznémumos, jo tad jaapgust jaunas iekartas un tehnologijas. Informaciju par
jaunam tendencém iegiistam no partikas izstadem un audzeknu prakses laika.

23. Vai planojat ieviest kadas jaunas izglitibas programmas turpmako 5 gadu laika?
"Lielajiem" — inZeniermehaniku (t.s. saldétaji), uznemejdarbibas vadiba.

24. Vai planojat atteikties no kadam izglitibas programmam turpmako 5 gadu laika?
Ne.

25. Kadu bruto darba algu gribétu sanemt jusu izglitibas iestades absolventi, stradajot
partikas nozares uznémumos?

Ir algu atskiribas pa sektoriem. Vide&jo, sakot no 300.00 LVL. Tacu ir situacijas, kad mtsu
izglitibas iestades absolventi strada par zemaku algu.

26. Kads ir partikas razoSana stradajoso videjais atalgojuma limenis?
Nav precizas informacijas.

27. Kadas ir Jisu prognozes par atalgojuma izmainam partikas raZoSanas nozares uzne-
mumos tuvakaja laika?

Atalgojuma limenis pieaugs, jo valsti paaugstinas minimalais algas apjoms, labiem
darbiniekiem jamaksa pietiekami lielas algas, lai neaizietu prom.

28. Vai ir atSkiribas atalgojuma joma raZoSanas limeni nodarbinatajiem atkariba no
uznémuma atrasanas vietas un stradnieku formalas izglitibas?

Iespéjams, ka atskiribas ir, jo talak laukos, jo mazakas algas.

29. Vai partikas nozares uznémumiem triikst darbinieki? Ka Jais skaidrotu $is tendences
celonus? Kadu darbinieku trikums izjatams visasak?

Visvairak triikst t.s. "vienkarso" darbu daritaj.

30. Kadas ir galvenas partikas nozares uznémumu problémas, lai piesaistitu
darbiniekus?

Zems prestizs un algu limenis.
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31. Kadi faktori nosaka nozares uznémumu iespéjas piesaistit darbinieku?
Karjeras izaugsmes iespé&jas, modernas tehnologijas, alga, loti smags darbs (mainu darbs).

32. Cik daudz darbiniekiem, kas strada partikas razoSanas uznémumos, nav
nepiecieSsama kvalifikacija (formala izglitiba)?

Tehnologiem ir, t.s. "vienkarsa" darba daritajiem pamata nav atbilstosa formala izglitiba.

33. Vai starp izglitibas iestadem Latvija verojamas regionalas atskiribas? Ja "ja", tad
kadas un kada ir to ietekme?

Prakses vietas vieglak ir sarunat Riga.
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