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Apkopoti kvalitatîvâs izpçtes rezultâti

Saskaòâ ar Pasûtîtâja definçto darba uzdevumu, izstrâdâjot pârtikas produktu un dzçrienu
raþoðanas nozares aprakstu, datu ieguvei tika izmantota kvalitatîvâ izpçtes metode – dziïâs
intervijas. Pçtîjuma veicçji, òemot vçrâ "Nozares izpçtes metodikas nostâdnes, izstrâdâja
nepiecieðamos saturiskos jautâjumus nozares apraksta informâcijas ieguvei, îstenoja kvalitatîvo
izpçtes procesu, apstrâdâja pçc kvalitatîvâs izpçtes iegûtos rezultâtus un iekïâva nepiecieðamo
informâciju nozares apraksta sadaïâs.

Kvalitatîvâs pçtniecîbas metodes ietvaros notika 3 dziïâs intervijas ar pârtikas nozares
ekspertiem un 3 dziïâs intervijas ar izglîtîbas ekspertiem. 

Dziïas intervijas notika ar:
pârtikas nozares ekspertu Latvijas Investîciju un attîstîbas aìentûras (LIAA) pârtikas pro-
jektu vadîtâju Ingu Griíi,
pârtikas nozares ekspertu Latvijas Pârtikas uzòçmumu federâcijas (LPUF) projektu
vadîtâju Ilzi Zuimaèu,
pârtikas nozares ekspertu Latvijas Pârtikas uzòçmumu federâcijas (LPUF) izpilddirektori
Arlitu Sedmali,
izglîtîbas ekspertu Latvijas Lauksaimniecîbas universitâtes (LLU) Pârtikas tehnoloìijas
fakultâtes (PTF) dekâni Ingu Ciprovièu,
izglîtîbas ekspertu Valmieras Pârtikas raþotâju vidusskolas (VPRV) direktoru Çriku
Spuriòu,
izglîtîbas ekspertu Rîgas Uzòçmçjdarbîbas koledþas (RUK) direktora vietnieci zinâtniska-
jâ darbâ Lîviju Ziemeli.

Vidçjais dziïâs intervijas garums 1stunda 50 minûtes, îsâkâ intervija ilga 1 stundu, garâkâ –
3 stundas.

Kopumâ intervçjamo personu attieksme bija ïoti pozitîva, pretimnâkoða un ieinteresçta.

Dziïajâs intervijâs eksperti izteica savu viedokli par pârtikas nozares attîstîbas tendencçm un
perspektîvâm Latvijâ, svarîgâkajiem nozares izmaiòu cçloòiem, pârtikas nozares daþâdu sek-
toru attîstîbas tendencçm, prognozes par atalgojuma izmaiòâm nozarç, par pârtikas nozares
uzòçmumu problçmu piesaistît darbiniekus, par nozares uzòçmumu iespçjâm piesaistît
darbiniekus. 

Vairâki dziïo interviju jautâjumi saistîjâs ar profesionâlâs vidçjâs un arodizglîtîbas iestâþu un
augstskolu spçju sagatavot darba tirgus prasîbâm atbilstoðus jaunos speciâlistus, skolu un uzòç-
mumu sadarbîbu – esoðâm un iespçjamâm sadarbîbas formâm, iespçjamiem sadarbîbas
ðíçrðïiem, par pârtikas nozares uzòçmumu reìionâlajâm atðíirîbâm, daþâdu normatîvo aktu
ietekmi uz pârtikas nozares (kopumâ un pa sektoriem) uzòçmumu attîstîbu. 

Dziïajâs intervijâs iegûtâ informâcija bija ïoti vçrtîga, lai nodroðinâtu Nozares izpçtes
metodikas pamatprincipu izpildi, datu analîzes objektivitâti, izstrâdâjot Pârtikas produktu un
dzçrienu raþoðanas nozares aprakstu, secinâjumus un rekomendâcijas, un tika iestrâdâta attiecî-
gajâs nozares apraksta sadaïâs, savstarpçji kombinçjot un kontrastçjot daþâdu pçtniecîbas
metoþu rezultâtâ iegûtos datus.

Kopsavilkums par apkopotajiem 
kvalitatîvâs izpçtes rezultâtiem
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1. Kâ kopumâ vçrtçjat pârtikas nozares attîstîbas tendences un perspektîvas Latvijâ
tuvâkajâ nâkotnç? (Nozare strauji attîstîsies, attîstîsies vai neattîstîsies.)

Kopumâ Latvijâ pârtikas nozare attîstîsies, jo cilvçki vairâk çd, vairâk naudas tçrç pârtikas
produktiem.

2. Kâdi Jûsuprât bûs svarîgâkie nozares izmaiòu cçloòi? (Izmaiòas sortimentâ, jaunu
noieta tirgu apgûðana, konkurences ietekme, kvalitâtes râdîtâju uzlaboðanâs, mâr-
ketinga stratçìijas pilnveidoðanâs, pirktspçjas pieaugums, plaðâka reklâmas kam-
paòa, tirgus konjunktûras izmaiòas, uzòçmçjdarbîbas izmaksu izmaiòas u.c.)

Svarîgâkie cçloòi: pirktspçjas pieaugums, jaunu noieta tirgus apgûðana un mârketinga
stratçìijas pilnveidoðana.

3. Vai daþâdiem pârtikas nozares sektoriem (maizes, gaïas, zivju, augïu un dârzeòu,
piena un dzçrienu raþoðana) prognozçjat daþâdas attîstîbas perspektîvas? Kuriem
un kâdas? 

Ir nozares sektori, kas attîstîsies, un ir sektori, kas saðaurinâsies. Kaut vai gaïas sektors – mçs
nevaram konkurçt, piemçram, ar Franciju kvalitâtes ziòâ vai ar Poliju apjomu ziòâ. Uzskatu, ka
gaïai tagad it tâds piebremzçjuma periods, kam sekos attîstîba, bet, lai tas notiktu, vai nu jâu-
zlabo kvalitâte, vai jâpieaudzç apjomi.

Lielas attîstîbas iespçjas saskatu rupjmaizei, jo mçs Latvijâ varam audzçt rudzus, perspektîvi
no eksporta viedokïa ir saldçtie maizes izstrâdâjumi. Vietçjam tirgum paliek baltmaize, bet arî
maizes sektorâ mums konkurents ir Polija, kurai ir lielâki apjomi. Bet kopumâ maizes nozares
attîstîba ir visai piebremzçta. Lielie turpinâs cept, bet mazajiem bûs grûti.

Piena sektors attîstîsies strauji, viens no lielâkajiem eksporta produktiem, ir potenciâls. Pienu
mçs iepçrkam Igaunijâ. Piena nozarç ir lieli un stabili uzòçmumi – "Rîgas Piensaimnieks",
"Rîgas Piena Kombinâts", "Valmieras piens", "Smiltenes piens", "Tukuma piens".

Zivju sektorâ vçl kâdus 3 gadus var bût kritums, kamçr uzòçmumi pârstrukturizçsies un
atradîs jaunus noieta tirgus. Tâ kâ Baltijas jûrâ nav daudz zivju sugu, tad jâmeklç, kur tâs var
iepirkt.

Augïu un dârzeòu sektors – par attîstîbu ir diezgan skeptisks viedoklis, sektors nav perspek-
tîvs Latvijai, jo blakus ir spçcîgs konkurents Polija.

Dzçrienu sektors – tâ kâ sulas varam raþot vietçjam tirgum, tad sektors "nenorietçs", bet
kâpums bûs neliels. Interesanti, kas sulas eksportçjam, piemçram, uz Itâliju.

Alus sektors turpinâs attîstîties, ja mûsçjos pârpirks ârzemnieki. Paðlaik alus raþotâji nespçj
piepildît vietçjo tirgu.

Ûdens raþoðana var attîstîties ïoti labi, jo daudziem urbumiem ir laba ûdens kvalitâte.
Vietçjie iedzîvotâji dzer ûdeni arvien vairâk, ir arî eksports.

Apkopotie rezultâti par kvalitatîvo izpçtes metodi – 
dziïo interviju ar pârtikas nozares ekspertu 
Latvijas Investîciju un attîstîbas aìentûras (LIAA) 
pârtikas projektu vadîtâju Ingu Griíi
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4. Kâdi bûtu ðo atðíirîgo attîstîbas prognoþu un tendenèu iemesli?

Komentârus skat. atbildç uz iepriekðçjo jautâjumu.

5. Kâdas ir kompâniju saplûðanas tendences pârtikas nozarç Latvijâ? 

Saplûðanas process notiek ïoti lçni, tas varçtu notikt 5 gadu periodâ. Saplûðana varçtu notikt
piena sektorâ, kur uzòçmumi savâ starpâ spçcîgi konkurç, bet, lai eksportçtu, tiem bûs
jâapvienojas. Ðî iemeslâ dçï varçtu apvienoties arî "gaïinieki" – gaïas sektora uzòçmumi.

Jelgavas un Liepâjas maiznieku apvienoðanâs saistîta vienkârði ar îpaðnieku maiòu un viòu
vçlmi optimizçt administratîvo aparâtu.

6. Kâ vçrtçjat jauno tehnoloìiju un inovâciju ievieðanas procesu pârtikas uzòçmumos
Latvijâ?

Jaunâs tehnoloìijas vairâk un straujâk ienâk piena un maizes nozarç. Inovâcijas, piemçram,
ir jauna baktçrija, vitamîni, ðíiedrvielas. Lai tâs pievienotu, vajadzîgas jaunas tehnoloìijas. Tâdâ
veidâ jaunâs tehnoloìijas tad arî tiek pakâpeniski ieviestas.

7. Kâ vçrtçjat investîciju apjomu, tâ izmaiòu tendences pârtikas nozares uzòçmumos
Latvijâ? 

LIAA nav precîzas informâcijas par investîcijâm uzòçmumos, var meklçt informâciju Lursoft
un Latvijas Bankas mâjas lapâs.

8. Kâ Jûs vçrtçtu investîciju ietekmi pârtikas nozares uzòçmumos Latvijâ? 

Jâskatâs, kâds ir investoru mçríis – vai investîcijas ir vçrstas uz uzòçmuma attîstîbu, vai
investoru mçríis ir îstermiòa peïòas gûðana un tad izstâðanâs no biznesa. Izvçrtçjot investîciju
ietekmi, jâskatâs, vai ir noiets saraþotajai produkcijai un kur tas noieta tirgus atrodas. (Tiek
minçts piemçrs par Èîles investoru sulu pulverveida koncentrâta raþotnç, kur produkcijai grûti
atrast noieta tirgu.)

9. Kâ Jûs vçrtçtu pârtikas nozares galvenâs attîstîbas tendences Latvijâ, salîdzinot ar
tendencçm ES un pasaulç? (Nozares attîstîbas dinamika, IKP îpatsvars, inovâciju
lîmenis utt.)

Kopumâ Latvija ir sekotâjs ES un citu valstu tendencçm. Sekojot ðîm tendencçm, arî Latvijas
pârtikas nozare aktîvi iet uz bioloìisko pârtiku.

10. Kâ vçrtçjat Latvijas pârtikas raþojumu eksporta apjoma tendences? Vai tâs pieaugs,
samazinâsies vai paliks tâdâ paðâ lîmenî?

Latvijas pârtikas nozarç ir produkti, kam ir eksporta potenciâls un kuru eksporta apjoms
pieaugs.

11. Kuriem pârtikas raþoðanas sektoriem ir lielâks eksporta potenciâls? 

Piena sektorâ lielâkais eksporta potenciâls ir sieram, piena pulverim un piena sûkalu
pulverim.

Zivju sektorâ – konserviem, maizes sektorâ – saldçtajiem maizes izstrâdâjumiem.
Gaïas sektorâ – dzîviem piena teliòiem.
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12. Kuriem pârtikas raþoðanas uzòçmumiem ir lielâks eksporta potenciâls? Kâpçc? 

Komentârus skat. atbildç uz iepriekðçjo jautâjumu.

13. Kâdas ir Jûsu prognozes par atalgojuma izmaiòâm nozarç tuvâkajâ laikâ? 

Domâju, ka algu pieaugums raþoðanas lîmenî nepiecieðams vismaz tâds, kas nosegtu inflâci-
jas pieaugumu.

14. Kâds ir raþoðanâ strâdâjoðo vidçjais atalgojuma lîmenis? 

Pârtikas raþoðanâ strâdâjoðo vidçjais atalgojuma lîmenis ir tâds pats vai nedaudz lielâks nekâ
vidçjais atalgojuma lîmenis valstî.

15. Vai ir atðíirîbas atalgojuma apjomâ raþoðanas lîmeni nodarbinâtajiem atkarîbâ no
uzòçmuma atraðanâs vietas un strâdnieku formâlâs izglîtîbas?

Nozares ekspertei nav komentâru par ðo jautâjumu.

16. Vai pârtikas nozares uzòçmumiem trûkst darbinieki? Kâdu darbinieku trûkums
izjûtams visasâk?

Nozares uzòçmumiem visvairâk trûkst t.s. vienkârðo darbu darîtâju.

17. Kâdas ir galvenâs pârtikas nozares uzòçmumu problçmas, lai piesaistîtu
darbiniekus?

Pirmkârt, daþâdu iemeslu dçï vienkârði trûkst cilvçku (mazâ dabiskâ pieauguma un emigrâ-
cijas sekas), otrkârt, nozarç nav prestiþu profesiju.

18. Kâdi faktori nosaka nozares uzòçmumu iespçjas piesaistît darbinieku?

Jâmainâs cilvçku domâðanai un attieksmei pret raþoðanas profesijâm. Galvenais, lai piesaistî-
tu darbiniekus, ir atalgojums, prestiþs un atalgojums.

19. Cik daudz darbiniekiem, kas strâdâ pârtikas raþoðanas uzòçmumos, nav
nepiecieðamâ kvalifikâcija (formâlâ izglîtîba)? 

Nozares ekspertei nav komentâru par ðo jautâjumu.

20. Kâ vçrtçjât profesionâlâs vidçjâs un arodizglîtîbas iestâþu un augstskolu spçju
sagatavot darba tirgus prasîbâm atbilstoðus jaunos speciâlistus?

Kopumâ jâsaka, ka izglîtîbas iestâdçs ir novecojuðas iekârtas, nav modernas bâzes, kuru
izmantot izglîtîbas procesâ. Izglîtotâju sastâvs arî ir novecojis. Aktuâls ir studentu motivâcijas
jautâjums – bieþi vien ar pârtikas nozari saistîtâs profesijas iet mâcîties tie, kas netiek citâs
skolâs. Ðo iemeslu dçï skolâm ir grûti sagatavot tirgus prasîbâm atbilstoðus speciâlistus.
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21. Kâda ir izglîtîbas iestâþu un uzòçmumu sadarbîba – esoðâs un iespçjamâs sadar-
bîbas formas, iespçjamie sadarbîbas ðíçrðïi? Kâdas ir iespçjas tâlâkajai attîstîbai?

Esoðâs populârâkâs sadarbîbas formas ir izglîtîbas iestâþu un uzòçmumu sadarbîbas lîgumi,
prakses vietas uzòçmumos.

22. Vai pârtikas nozares uzòçmumiem Latvijâ vçrojamas reìionâlas atðíirîbas? Ja "jâ",
tad kâdas un kâda ir to ietekme?

Pârtikas raþoðanas nozare vçsturiski mazâk attîstîjusies Latgalç, jo tâ atrodas tâlâk no centra.
Nozare attîstîta Rîgâ, kas ir stiprs loìistikas punkts un nozîmç tuvâkas piegâdes, labus trans-

porta sakarus (osta, dzelzceïð). Citi pârtikas raþoðanas centri – Valmiera un Cçsis (piens, gaïa,
alus), Bauska (piens, alus, sulas, "Balticovo"), arî Liepâja.

23. Kâda ir daþâdu normatîvo aktu ietekme uz pârtikas nozares (kopumâ un pa sekto-
riem) uzòçmumu attîstîbu? 

Uzòçmçji uzskata, ka visas regulas uzòçmçjus smacç, un izsaka viedokïus, ka Latvijas valdî-
ba grib iznîcinât pârtikas raþoðanu.

Citi ekspertes komentâri:
Uzòçmçji uzskata, ka pârtikas nozares attîstîba tiktu veicinâta, ja atïautu ievest dar-
baspçku – tas veicinâtu gan vietçjo patçriòu, gan sekmçtu konkurenci darbaspçka tirgû
("bûtu, kas raþo, un bûtu, kas çd").
Latvijas pârtikas raþotâji domâ par investîcijâm citâs valstîs. Piemçram, Krievijâ biznesa
specifika ir tâda, ka, ja piena uzòçmuma lîdzîpaðnieks ir vietçjais, tad parasti ir vieglâk
atrast noieta tirgu, tur ir arî izejvielas un pieejams darbaspçks. Arî maizes un gaïas raþotâji
domâ par investîcijâm Krievija, Rietumeiropâ, ASV.
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1. Kâ kopumâ vçrtçjat pârtikas nozares attîstîbas tendences un perspektîvas Latvijâ
tuvâkajâ nâkotnç? (Nozare strauji attîstîsies, attîstîsies vai neattîstîsies.)

E1: Pârtikas nozarei kopumâ jâattîstâs, bet tas ir atkarîgs no uzòçmumu îpaðnieku mçríiem.
Ir uzòçmumi, kas domâ ilgtermiòâ un peïòu iegulda jaunâs tehnoloìijâs.

E2: Nozare kopumâ attîstîsies, jo tâ nevar atïauties neattîstîties. Strauji nç, jâattîsta sadarbîba
ar zinâtni un tehnoloìiju pârneses. Konkurence pârtikas un dzçrienu raþoðanas nozarç ir liela,
tâpçc katra atseviðía uzòçmuma attîstîba vai plâni ir veids, kâ izturçt ðo konkurenci un palikt
tirgû.

2. Kâdi Jûsuprât bûs svarîgâkie nozares izmaiòu cçloòi? (Izmaiòas sortimentâ, jaunu
noieta tirgu apgûðana, konkurences ietekme, kvalitâtes râdîtâju uzlaboðanâ, mâr-
ketinga stratçìijas pilnveidoðanâ, pirktspçjas pieaugums, plaðâka reklâmas kam-
paòa, tirgus konjunktûras izmaiòas, uzòçmçjdarbîbas izmaksu izmaiòas u.c.)

E1: Attîstîbai vajag atrast savu segmentu, savu niðas produktu, piemçram, "Lâèi" ir atraduði
savu niðas produktu. Par konkurenci – mazie uzòçmumi nevar konkurçt ar lielajiem uzòçmu-
miem viena sortimenta raþoðanâ, jo mazajiem bûs lielâkas raþoðanas izmaksas nekâ lielajiem.
Tâ kâ jâmaina sortiments, jâuzlabo kvalitâtes râdîtâji, jâievieð jaunâkâs tehnoloìijas. Svarîgi arî
attîstît infrastruktûru, jo trûkst darbaspçka. Tam visam nepiecieðamas samçrâ lielas investîcijas.

E2: Globalizâcija, konkurence, izmaiòas sortimentâ, kas saistîtas ar konkurenci, pirktspçja,
patçrçtâju izglîtoðana par sabalansçtu uzturu. 

3. Vai daþâdiem pârtikas nozares sektoriem (maizes, gaïas, zivju, augïu un dârzeòu,
piena un dzçrienu raþoðana) prognozçjat daþâdas attîstîbas perspektîvas? Kuriem
un kâdas? 

E1: Jâattîstâs visiem pârtikas nozares sektoriem. Labas iestrâdes ir piena pârstrâdes sektorâ,
arî vçsturiski ðis sektors ir bijis spçcîgs. Vislielâkâs problçmas ir zivju sektorâ.

E2: Perspektîvâkie sektori ir piens, gaïa, augïi un dârzeòi. Latvijâ ir nepietiekams augïu un
dârzeòu patçriòð, iespçjams lielâks paðnodroðinâjums, piemçram, veikalos varçtu bût vairâk
Latvija audzçtas ogas. Gaïa un maize attîstîsies, samazinoties uzòçmumu skaitam. 

4. Kâdi bûtu ðo atðíirîgo attîstîbas prognoþu un tendenèu iemesli?

E2: Globalizâcija, uzòçmumi tiek pârpirkti.

Apkopotie rezultâti par kvalitatîvo izpçtes metodi – 
dziïo interviju ar pârtikas nozares ekspertiem no 
Latvijas Pârtikas uzòçmumu federâcijas (LPUF) – 
LPUF projektu vadîtâju Ilzi Zuimaèu (E1) un LPUF 
izpilddirektori Arlitu Sedmali (E2) 
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5. Kâdas ir kompâniju saplûðanas tendences pârtikas nozarç Latvijâ? 

E1: Ir uzòçmumi, kuri uzskata, ka viòi nekad neapvienosies, lai gan daþreiz apvienoðanâs ir
labâkais variants.

E2: Mums jau ir piemçri – "Gutta", "Staburadze", "Uzvara", "Laima" pieder "Nordic Partners".
Pârpirkðanas, arî saplûðanas piemçrs ir "Orkla Food" pâròemtie uzòçmumi: "Spilva", "Latfood"
un "Rîgas raugs". Apvienojoties Jelgavas un Liepâjas maizniekiem, grûti pateikt, vai vairâk bija
plusu vai mînusu – apvienoties bija stratçìisko investoru lçmums, jo vienam uzòçmumam gâja
labi, otram bija problçmas. Vajadzîgs laiks, lai varçtu izvçrtçt.

6. Kâ vçrtçjat jauno tehnoloìiju un inovâciju ievieðanas procesu pârtikas uzòçmumos
Latvijâ?

E2: Runâjot par jaunâm tehnoloìijâm, jânodala, kas ir jauns Latvijai, kas uzòçmumam. Labs
veiksmes stâsts un piemçrs ir SIA "Lango", kas savâ raþotnç ieviesusi jaunu tehnoloìiju Eiropas
lîmenî salâtu, sviestmaiþu un pankûku raþoðanai.

Par inovâciju Latvijâ grûti runât, jo nav jau mums tâs zinâtnes, mûsu zinâtnieki vairâk ir
mâcîbu spçki. Ekonomiskâ situâcija valstî ir tâda, ka lielâkai daïai uzòçmumu ir operacionâli
mçríi, nav tâlejoðu plânu. Kopumâ Latvijas pârtikas uzòçmumos tehnoloìijas attîstâs, bet
pamatâ ir tehnoloìiju pârnese, joprojâm ir daudz roku darba. Mûsçjie grib attîstîties plaðumâ,
nevis dziïumâ.

7. Kâ vçrtçjat investîciju apjomu, tâ izmaiòu tendences pârtikas nozares uzòçmumos
Latvijâ? 

E2: Lai gan manâ rîcîbâ nav konkrçtu ciparu, investîcijas skaitliski pieaug (Sapard u.c. ES
fondu finansçjums). Pârtikas nozarç pamatâ nav ârvalstu kapitâls, protams, ir "Fazer Maiznîca",
"Rîgas Dzirnavnieks", kas pieder ârzemniekiem, bet "Lango" ir bankas piesaistîtie lîdzekïi.
Investîcijâs nav izteikta viena tendence. Daudzi uzòçmumi sâk domât par investîcijâm iekârtâs,
jo vienkârði fiziski nav darbaspçka.

8. Kâ Jûs vçrtçtu investîciju ietekmi pârtikas nozares uzòçmumos Latvijâ? 

E2: Ekonomiskâ situâcija Latvijâ neveicina attîstîbas dinamiku un inovâcijas: kredîta likmju
pieaugums, lielveikalu diktâts – lielveikali neòem visus produktus, izejvielu un citu izmaksu
pieaugums. Nodokïu politika Latvijâ neveicina investîcijas. Uzòçmumu vadîtâjiem un
îpaðniekiem ir nepiecieðams izvçrtçt tirgus struktûru un sava uzòçmuma vietu tajâ. Kâ arî
nepiecieðamo investîciju apjomu un ieguvumus.

9. Kâ Jûs vçrtçtu pârtikas nozares galvenâs attîstîbas tendences Latvijâ, salîdzinot ar
tendencçm ES un pasaulç? (Nozares attîstîbas dinamika, IKP îpatsvars, inovâciju
lîmenis utt.)

E2: ES un pasaules pârtikas nozares galvenie dzinçjspçki – çðanas paradumu izmaiòas,
sabiedrîbas novecoðanâs pasaulç, kuras rezultâtâ pieaug gados vecâku cilvçku îpatsvars,
aptaukoðanâs un ar to saistîtâs tendences un slimîbas, globalizâcijas process kopumâ. Tâpçc ES
un pasaulç attîstâs t.s. funkcionâlie produkti ("Lacto", "Activia"), kas veicina kâdas noteiktas
funkcijas, piemçram, zarnu trakta darbîbu.
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10. Kâ vçrtçjat Latvijas pârtikas raþojumu eksporta apjomu tendences? Vai tâs pieaugs,
samazinâsies vai paliks tâdâ paðâ lîmenî?

E2: Mûsu siers eksportâ konkurç tikai ar cenu, piemçram, "Monterigo", kas ir ïoti labs siers,
bet konkurçt var tikai ar cenu. Eksporta cipari neparâda îsto, reâlo situâciju, tâpçc uzskatu, ka
eksporta apjomi kopuma neattîstîsies. 

Eiropâ var pieaugt transporta pârvadâjumu izmaksas, tâpçc pârvadâjumi var kïût ekonomis-
ki neizdevîgi. Bet starp Baltijas valstîm ir daudz pârtikas autopârvadâjumu. Vajadzçtu izskaust
arî izejvielu eksportu. Pârtikas nozari ietekmç biodegvielas attîstîbas plâni, jo tas nozîme, ka
celsies graudu cenas Latvijâ, ES, pasaulç, jo izejviela ir viena – graudi. Ja biodegvielas graudiem
bûs lielas subsîdijas, tad samazinâsies pârtikas graudu sçjumu platîbas.

Eksporta potenciâls lielâks ir dzçrieniem ("Latvijas Balzams" ir saistîts ar krievu koncernu),
pienam, iespçjams, zivîm, ja tiks atrisinâta zivju izejvielu un raþoðanas problçma. Katru gadu
zinâtnieki atklâj jaunas vielas, kas nav veselîgas cilvçkam, tâtad pieaug cilvçku informçtîbas
lîmenis par pârtikas sastâvu. Nav izdomâta tehnoloìija, kas mazinâtu roku darbu zivju sektorâ,
tur ir daudz roku darba (galvenais, lai darbinieks var trâpît "zivij tieði acî"). Eiropâ nav tâdu pro-
duktu, tâpçc nav iespçjams nopirkt Eiropâ raþotas modernas iekârtas, piemçram, ðprotu
raþoðanai. 

E1: Lielâkais eksporta produkts ir dzçrieni un piens, piena produkti.

11. Kuriem pârtikas raþoðanas sektoriem ir lielâks eksporta potenciâls? 

Ekspertu viedokli skat. atbildç uz iepriekðçjo jautâjumu.

12. Kuriem pârtikas raþoðanas uzòçmumiem ir lielâks eksporta potenciâls? Kâpçc? 

E2: "Lango" domâ par salâtu un sviestmaiþu eksportu, bet produktiem jâatbilst nacionâlâs
garðas îpatnîbâm. Labi piemçri ir "Rîgas Piensaimnieka" "Kârums" un "Jungle-Pop". Labs poten-
ciâls ir Rîgas piena kombinâtam.

13. Kâdas ir Jûsu prognozes par atalgojuma izmaiòâm nozarç tuvâkajâ laikâ? 

2006. gadâ vidçjais algu pieaugums pârtikas nozares uzòçmumos bija 17%, bija atseviðíi
uzòçmumi, kur pieaugums bija 40%. Atalgojumu nevar skatît atseviðíi no nozares prestiþa,
izglîtîbas lîmeòa, darba vietu aprîkojuma. Alga arî turpmâk celsies, bet pârtikas nozare nebûs
tâ, kur maksâs visvairâk, jo nav reâlu iespçju celt algu nozarç, kur ir daudz roku darba – par to
daudz nemaksâ.

14. Kâds ir raþoðanâ strâdâjoðo vidçjais atalgojuma lîmenis? 

Ja valstî vidçjais algas lîmenis ir 180.00 LVL, tad nozarç ir strâdnieki, kas paòemti no ielas un
kuriem nav attiecîgas kvalifikâcijas. Kvalificçtiem strâdniekiem Rîgâ ir aptuveni 400.00 LVL
bruto, speciâlistam 600.00–800.00 LVL bruto.

15. Vai ir atðíirîbas atalgojuma jomâ raþoðanas lîmenî nodarbinâtajiem atkarîbâ no
uzòçmuma atraðanâs vietas un strâdnieku formâlâs izglîtîbas?

Ekspertiem nav viedokïa par ðo jautâjumu.
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16. Vai pârtikas nozares uzòçmumiem trûkst darbinieki? Kâdu darbinieku trûkums
izjûtams visasâk?

Kopumâ visvairâk trûkst kvalificçtu strâdnieku.

17. Kâdas ir galvenâs pârtikas nozares uzòçmumu problçmas, lai piesaistîtu
darbiniekus?

Algas apjoms, bieþi vien smags maiòu darbs, zems nozares prestiþs, specifiska darba vide
(asinis, smakas, vçsums, mitrums, karstums utt.).

18. Kâdi faktori nosaka nozares uzòçmumu iespçjas piesaistît darbinieku?

Bieþi vien fiziski nav cilvçku, daudzi iet strâdât nozarç, kur var saòemt vairâk (bûvniecîba),
vai emigrç uz Îriju.

19. Cik daudz darbiniekiem, kas strâdâ pârtikas raþoðanas uzòçmumos, nav
nepiecieðamâ kvalifikâcija (formâlâ izglîtîba)? 

Ïoti lielai daïai, tâpçc uzòçmumiem vajag daudz spçka un lîdzekïu, lai nodroðinâtu viòiem
vismaz minimâlo nepiecieðamo pamatzinâðanu apjomu un apmâcîbas.

20. Kâ vçrtçjât profesionâlâs vidçjâs un arodizglîtîbas iestâþu un augstskolu spçju
sagatavot darba tirgus prasîbâm atbilstoðus jaunos speciâlistus?

E1: Uzòçmçji saka, ka nesaòem to, ko viòiem vajag. Arodizglîtîbas iestâdçs lielâkâ prob-
lçma – nav izglîtotâju. Tie, kas ir, daïa ir gados vecâki, viòiem ir novecojuðas zinâðanas un mâca
vecas tehnoloìijas, kuras raþoðanâ vairs neizmanto. Izglîtîbas iestâdçs izglîtojamie tiek
sagatavoti ðaurai specializâcijai. Kâ arî parâdâs sveðvalodu problçmas – jaunie cilvçki neapgûst
krievu valodu.

Par praksçm – uzòçmumam jâsaprot, ka izglîtojamais/students praksç nav lçtais dar-
baspçks, kurð aizstâj trûkstoðâs darba rokas, bet gan pârbauda praksç teorçtiskâs zinâðanas un
iegûst praktiskâs iemaòas. Izglîtojamam jâparâda sevi prakses laikâ, jo prakses vieta var kïût
par nâkamo darba vietu, kâ arî pçc izglîtojamâ sprieþ par izglîtîbas iestâdi.

21. Kâda ir izglîtîbas iestâþu un uzòçmumu sadarbîba – esoðâs un iespçjamâs sadar-
bîbas formas, iespçjamie sadarbîbas ðíçrðïi? Kâdas ir iespçjas tâlâkajai attîstîbai?

Laba ideja ir subsidçtâs prakses vietas, no subsîdijâm maksâ uzòçmumiem – tâ ir garantija,
ka studenti tiks iesaistîti raþoðanas procesâ, nevis pielikti pie vienkârðiem darbiem; ideja par
stipendiâtiem, kas jau ður tur darbojas.

Attîstîsies tâlâkapmâcîba, jo tâ ir perspektîva. Paðlaik uzòçmumi daudz uzòçmuðies paði, jo
apmâca uz vietas uzòçmumâ – procesâ jâiegulda lieli lîdzekïi.

Vislielâkâ problçma ir mâcîbspçki un tehniskais nodroðinâjums.
Ir uzòçmumi, kas gatavi piedalîties jaunu programmu izstrâdç, bet tas ir vîzijas jautâjums.



13
Apkopoti kvalitatîvâs izpçtes rezultâti

22. Vai pârtikas nozares uzòçmumiem Latvijâ vçrojamas reìionâlas atðíirîbas? Ja "jâ, tad
kâdas un kâda ir to ietekme?

Pozitîvas tendences ir reìionos: "Pûre Food" – jauna rûpnîca, niðas produktu izvçle, bet
pienam, maizei un gaïai loìistika vieglâka Rîgâ, piemçram, gaïas produktu pârvadâðana
Rçzekne-Rîga-Rçzekne (RIMI centrâlâs loìistikas ietekmç). 

23. Kâda ir daþâdu normatîvo aktu ietekme uz pârtikas nozares (kopumâ un pa sekto-
riem) uzòçmumu attîstîbu? 

E2: Uzòçmumu iebildumi bieþi vien ir nepamatoti, jo uzòçmumiem nav pietiekamas infor-
mâcijas, tie baidâs argumentçti diskutçt ar PVD. LPUF kopâ ar ZM ir izstrâdâjusi vadlînijas, lai
palîdzçtu uzòçmumiem izprast ES regulu prasîbas. Bet arî tâs daudzi uzòçmumi negrib lasît un
piedalîties izstrâdç. 
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1. Kâdas profesijas pârstâvjus izglîto jûsu izglîtîbas iestâde, kâdas izglîtîbas program-
mas piedâvâ apgût?

LLU PTF iedâvâ 3 studiju programmas: inþenieris pârtikas un dzçrienu tehnoloìijâ, pârtikas
tehnologs, viesnîcas un sabiedriskas çdinâðanas vadîba. 

2. Kâda ir jaunieðu interese par jûsu piedâvâtajâm izglîtîbas programmâm? Vai jûsu
izglîtîbas iestâdç ir grupu komplektâcijas problçmas? Ja ir – kâ Jûs skaidrotu ðîs
problçmas cçloòus?

Lielâka interese ir par çdinâðanas un viesnîcu vadîbas studijâm, jo ðîs studijas jaunieði uzska-
ta par perspektîvâkâm. Pârtikas tehnologu grupas ir grûti nokomplektçt, jo ir nepietiekams ies-
niegumu skaits. Jaunieðiem studijâm pârtikas tehnologos trûkst tehnisko priekðzinâðanu, jo jâs-
tudç smagi priekðmeti: matemâtika, fizika, íîmija visplaðâkajâ spektrâ. LLU ir ïoti stingras
prasîbas. Ja ir 70 budþeta vietas, tad, lai normâli tâs nokomplektçtu, vajadzîgi kâdi 120 iesniegu-
mi, bet tas tâ nav. Îpaði ðî problçma ir iezîmçjusies pçdçjos 2–3 gados. Un no tiem, kas iestâjas,
1. un 2. kursâ parasti vçl ir 50% "atbirums" (ðâds % ir normâla parâdîba arî citâs eksakto zinîbu
studiju programmâs).

3. Kâ vçrtçjat ar pârtikas pârstrâdi saistîto apgûstamo profesiju prestiþu? Kâdi tam ir
iemesli?

Pârtikas nozares profesijâm prestiþs krîtas un tas ir smags faktors.

4. Cik daudz no jûsu izglîtîbas iestâdes absolventiem pçc izglîtîbas iestâdes beigðanas
aiziet strâdât uz pârtikas nozares uzòçmumiem? Kâ Jûs komentçtu ðo tendenci? Ko
dara pârçjie?

Tehnologi gandrîz visi iet uz pârtikas raþoðanas uzòçmumiem. Çdinâðanas un viesnîcu
vadîbas beidzçji ap 50%. Pârçjie kur nu kurð – kas studç maìistrantûrâ, kas strâdâ valsts
iestâdçs (Pârtikas un veterinârajâ dienestâ (PVD), ministrijâs).

5. Kâdos ar pârtikas pârstrâdi saistîtos uzòçmumos strâdâ jûsu izglîtîbas iestâdes
absolventi?

Visos sektoros, praktiski visos pazîstamâkajos uzòçmumos, PVD, citâs iestâdçs.

6. Kâds ir vissvarîgâkais kritçrijs, lai darba devçjs pieòemtu darbâ darbinieku
raþoðanâ? 

Darba devçjam ir viens kritçrijs – jâbût pieredzei, vçlmei strâdât, bût patsâvîgam, prast orga-
nizçt sevi un citus. Jaunajiem ar pieredzi varçtu bût problçmas, jo LLU prakse kopumâ ir bijusi
26 nedçïas, daþiem vçl darbs vasarâs, un tas ir viss, kas var bût izglîtîbas iestâdes beidzçjam.

Apkopotie rezultâti par kvalitatîvo izpçtes metodi – 
dziïo interviju ar pârtikas nozares izglîtîbas 
ekspertu Latvijas Lauksaimniecîbas universitâtes (LLU)
Pârtikas tehnoloìijas fakultâtes (PTF) dekâni Ingu Ciprovièu
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7. Kâdi ir citi svarîgâkie kritçriji, lai darba òçmçjs pieòemtu darbâ darbiniekus pârtikas
uzòçmumos Latvijâ (atzîmes izglîtîbas dokumentos, darba prasmju demonstrçjums,
labas rekomendâcijas, prasîbas pret darba algu, personiskais iespaids, profesionâlâs
prasmes, darba pieredze, sveðvalodu zinâðanas u.c.)? 

Atzîmes galîgi nav aktuâlas, darba prasmes – ir svarîgi. Ko nozîme "labas" rekomendâcijas?
Mûsu studentiem ir augsts paðvçrtçjums, tâpçc daudzi grib lielu algu. Pirmais personiskais
iespaids var bût mânîgs, CV jau var uzrakstît jebko, bet ir gadîjumi, kad potenciâlais darba
devçjs zvana un lûdz raksturot pretendentu kâ nâkamo darbinieku, ko viòð var un ko nevar.

8. Kâ vçrtçjat jûsu un citu izglîtîbas iestâþu piedâvâto izglîtîbas programmu atbilstîbu
pârtikas nozares uzòçmumu vajadzîbâm? Kâ Jûs pamatotu savu viedokli?

LLU PTF ir vienîgâ fakultâte, kas gatavo tehnologus ar augstâko izglîtîbu, tâpçc konkurences
ðinî jomâ mums nav. Çdinâðanâ un viesnîcu vadîbâ konkurence ir, bet LLU PTF ir veiksmîgi
salikuði kopâ çdinâðanu un viesnîcas...

1. augstâkâs izglîtîbas lîmenis ir iegûstams arî Rîgas Uzòçmçjdarbîbas koledþâ (RUK) un
Olaines Mehânikas un tehnoloìijas koledþâ, bet ðo izglîtîbas iestâþu absolventi nav tomçr îsti
patsâvîgi. Pasniedzçji ir ïoti daþâdi, daudzi mâcîbu procesâ "laiþ vecajâs sliedçs", tikai no paða
pasniedzçja godaprâta ir atkarîgs, vai viòð apgûst jauno. 

9. Kâda ir absolventu zinâðanu, prasmju un iemaòu atbilstîba nozares darba tirgus
prasîbâm? Kâ Jûs pamatotu savu viedokli?

Absolventi ir labi teorçtiski sagatavoti, visâs jomâs, iespçjams, viss nav perfekti, varbût ir
ðaurâka informâcija par zivju un gaïas sektoriem, bet pârçjâs jomâs viss ir kârtîbâ. Varçtu bût
vairâk informâcijas par ekonomikas lietâm.

10. Kas izglîtîbas iestâdes absolventiem trûkst vairâk, kad viòi sâk strâdât pârtikas
uzòçmumos: zinâðanas, attieksme vai motivâcija (profesionâlâ kompetence, vçlme
pilnveidot savu kvalifikâciju, spçja iekïauties kolektîvâ u.c.)? Kâ Jûs skaidrotu ðîs
tendences iemeslus?

Visvairâk trûkst pieredzes, ir vçlme pilnveidot kvalifikâciju (daudzi raksta maìistra darbus
par jomu, kurâ strâdâ). Augstskolas uzdevums ir iemâcît domât, ja mâcçs domât, tad atrisinâs
visas situâcijas.

11. Kâ vçrtçjat izglîtîbas ietâdes beidzçju pârkvalifikâcijas iespçjas? 

Nevar runât par pârkvalifikâciju, jo, ja ir vajadzîba, var pâriet no viena sektora uz otru.

12. Kâ vçrtçjât specializâcijas iespçjas un nepiecieðamîbu?

Specializâcijas iespçjas ir pietiekami plaðas.

13. Kâdas ir nozares darbaspçka tâlâkizglîtîbas un karjeras izaugsmes iespçjas?

Ir uzòçmumi, kas piedâvâ kursus saviem darbiniekiem, ir sadarbîba ar profesionâlajam
asociâcijâm. Tagad LLU ir t.s. klausîtâja statuss – interesents, kas agrâk beidzis LLU, var
klausîties jebkuru lekciju. Karjeras izaugsme ir saistîta ar maìistrantûras un doktorantûras
studijâm, jo ir uzòçmumi, kas grib, lai viòu vadoðies darbinieki ir ar akadçmiskiem grâdiem.
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14. Vai zemâk nosauktie faktori ir nepilnîbas vai problçmas profesionâlâs vidçjâs un
arodizglîtîbas iestâdçs Latvijâ: 

informâcijas trûkums par izglîtîbas ieguves iespçjâm

Raþotâji îsti nezina par arodskolâm, to nosaukumus un kâdas izglîtîbas programmas
piedâvâ.

pârâk plaða specializâcija

Specializâcijas nav nekâdas, tâ drîzâk ir trûcîga, jo nav aptvertas visas apakðnozares, ir tikai
piens, gaïa, maize, "Laimai", piemçram, trûkst ðokolâdes gatavotâju.

pârâk ðaura specializâcija

Jâ, specializâcija ir ðaura, ir mazs stundu skaits.

ierobeþota izglîtîbas pieejamîba un izvçle reìionos

Tâ nav problçma un, òemot vçrâ, ka pârtikas tehnoloìijas programma ir dârga, tâ bûs tikai
vienâ vietâ – Jelgavâ, LLU PTF, ir filiâles Kandavâ un Smiltenç, kur gatavo çdinâðanas un vies-
nîcu vadîtâjus.

pârâk novecojusi un neatbilstoða materiâli tehniskâ bâze

Par visâm skolâm grûti spriest, LLU ir maksimâli iespçjamais, jo tika îstenots attiecîgs ES
projekts.

izglîtojoðâ personâla trûkums (pasniedzçju trûkums, to nepietiekama kvalifikâcija)

LLU pasniedzçju netrûkst, tomçr zinâðanas konkrçtâ jomâ vajadzçtu uzlabot.

prakses vietu trûkums

LLU PTF studentiem tâ nav problçma.

praktisko un teorçtisko mâcîbu lîdzsvara trûkums izglîtîbas programmâs u.c.

Apmâcîbas ir pietiekami lîdzsvarotas.

15. Vai jûsu izglîtîbas iestâdes izglîtotâjiem ir bijuðas problçmas atrast prakses vietas?

Parasti ðâdu problçmu nav.

16. Ar kâdiem uzòçmumiem jûsu izglîtîbas iestâde sadarbojas prakses vietu
nodroðinâðanas u.c. jomâs?

LLU PTF sadarbojas ar praktiski visiem Latvijas uzòçmumiem.
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17. Kâ kopumâ vçrtçjat sadarbîbu starp darba devçjiem un izglîtotâjiem ðâdâs jomâs:
prakses organizçðanas iespçjas

Tas ir ïoti atkarîgs no nozares un uzòçmuma, laba ideja ir ESF projekti par prakses vietu orga-
nizçðanu uzòçmumos, kas veicina uzòçmumu ieinteresçtîbu prakses nodroðinâðanas procesâ,
un tad jau prakses saturs studentiem ir ar lielâku vçrtîbu.

nozares tehnoloìiju izmantoðana izglîtîbas procesâ

Atseviðíi priekðmeti tiek pasniegti arî uzòçmumos uz vietas.

nozares speciâlistu iesaistîðana izglîtîbas procesâ

Ir jomas, kuru pasniegðanai tiek piesaistîti ðâdi speciâlisti.

18. Kâdas ir izglîtîbas iestâdes un uzòçmumu iespçjamâs sadarbîbas formas, iespçjamie
sadarbîbas ðíçrðïi? Kâdas ir iespçjas tâlâkajai attîstîbai?

Ir sadarbîbas lîgumi ar uzòçmumiem par praksçm, stipendijâm, pçtnieciskâ darba veikðanu.
Aktuâls un perspektîva ir jautâjums ar kompetences centra izveidi pârtikas nozarei.

19. Vai jûsu izglîtîbas iestâdei ir sadarbîba ar ârvalstu izglîtîbas iestâdçm? Kâds ir ðîs
sadarbîbas raksturs?

Ir studentu mobilitâtes projekti SOCRATUS, ERASMUS, kuru ietvaros studenti ir studçjuði
Îrijâ, Spânijâ, Beïìijâ, Somijâ u.c. valstîs, studentu un pasniedzçju apmaiòas, lekciju kursi, starp-
tautiski zinâtniski pçtnieciski projekti, pçtîjumi kopâ ar citâm universitâtçm, prakses lîgumi ar
Itâlijas viesnîcâm.

20. Vai varat nosaukt kâdus ierobeþojumus izglîtîbai (izglîtîbas pieejamîbai, izglîtîbas
dokumentu starptautiskajai atzîðanai u.c.)?

LLU PTF nav pieejama cilvçkiem ar kustîbu traucçjumiem, jo çka, kur tâ ir izvietota –
Jelgavas pils – ir arhitektûras piemineklis, tâpçc lifta tur nav un nebûs.

21. Kâdas problçmas pastâv izglîtîbas sistçmâ Latvijâ kopumâ (saikne starp izglîtîbu un
zinâtnisko pçtniecîbu u.c.)?

Izglîtîbas sistçma Latvijâ ir grauta jau no pagâjuðâ gadsimta 80.–90. gadiem, tur nav nekas
bûtisks ieguldîts (1.–12. klaðu izglîtîbas jomâ), eksakto priekðmetu apjoms samazinâs, vidussko-
las nevar nodroðinât zinâðanas ðajâs jomâs, tâpçc augstskolâ jâmâca pamatkurss un pamatlietas.

22. Kâdas tendences nozares un uzòçmumu attîstîbâ var ietekmçt jûsu izglîtîbas
iestâdes piedâvâto izglîtîbas programmu saturu?

Ekspertam nav viedokïa par ðo jautâjumu.

23. Vai plânojat ieviest kâdas jaunas izglîtîbas programmas turpmâko 5 gadu laikâ?

Jaunas maìistrantûras programmas par pârtikas nozares mârketingu, biznesu, ekonomiku.
Ir jauna starpaugstskolu maìistrantûras programma "Uztura zinâtne".
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24. Vai plânojat atteikties no kâdâm izglîtîbas programmâm turpmâko 5 gadu laikâ?

Nç.

25. Kâdu bruto darba algu gribçtu saòemt jûsu izglîtîbas iestâdes absolventi, strâdâjot
pârtikas nozares uzòçmumos?

Algas ir ïoti daþâdas atkarîbâ no sektora, 300.00–400.00 LVL uz rokas.

26. Kâds ir pârtikas raþoðanâ strâdâjoðo vidçjais atalgojuma lîmenis? 

Vidçjais ap 500.00 LVL uz rokas. 

27. Kâdas ir Jûsu prognozes par atalgojuma izmaiòâm pârtikas raþoðanas nozares uzòç-
mumos tuvâkajâ laikâ? 

Tendence, ka ies uz augðu, jo labus speciâlistus var pârpirkt.

28. Vai ir atðíirîbas atalgojuma jomâ raþoðanas lîmenî nodarbinâtajiem atkarîbâ no
uzòçmuma atraðanâs vietas un strâdnieku formâlâs izglîtîbas?

Jâ, atðíirîbas ir, piemçram, "Smiltenes pienâ" atalgojums ir lielâks nekâ "Rîgas piena kom-
binâtâ".

29. Vai pârtikas nozares uzòçmumiem trûkst darbinieki? Kâ Jûs skaidrotu ðîs tendences
cçloòus? Kâdu darbinieku trûkums izjûtams visasâk?

Jâ, trûkst katastrofâli, îpaði gaïas un zivju sektoros (laboratorijâs, raþoðanas meistari).

30. Kâdas ir galvenâs pârtikas nozares uzòçmumu problçmas, lai piesaistîtu
darbiniekus?

Uzòçmumi nav îpaði "piekasîgi", bet tomçr LLU nespçj piedâvât tik darbinieku, cik uzòçmu-
miem vajadzîgi. Tomçr ir arî stereotipi priekðstati, ka darbiniekam jâbût ar 2–3 gadu pieredzi,
tâda pieredze nevar bût nupat augstskolu beiguðam studentam. Risinâjums – uzòçmumu
stipendijas.

31. Kâdi faktori nosaka nozares uzòçmumu iespçjas piesaistît darbinieku?

Uzòçmuma tçls, piemçram, daudzi grib iet strâdât tieði uz "Aldari".

32. Cik daudz darbiniekiem, kas strâdâ pârtikas raþoðanas uzòçmumos, nav
nepiecieðamâ kvalifikâcija (formâlâ izglîtîba)? 

Ierindas strâdnieki lielâkâ daïa ir "nâkuði no ielas", arodskolâm nav pietiekams skaits studen-
tu grupu nokomplektçðanai.

33. Vai starp izglîtîbas iestâþu Latvijâ vçrojamas reìionâlas atðíirîbas? Ja "jâ", tad kâdas
un kâda ir to ietekme?

Vçsturiski labs piemçrs ir Rçzeknes arodskola, kas gatavoja speciâlistus tieði "Rçzeknes piena
konservu kombinâtam".
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1. Kâdas profesijas pârstâvjus gatavo jûsu izglîtîbas iestâde, kâdas izglîtîbas program-
mas piedâvâ apgût?

Piena produktu raþoðanas meistara palîgs, gaïas produktu raþoðanas meistara palîgs, kondi-
tors – 4 gadu vidçjâ profesionâlâ izglîtîba.

2. Kâda ir jaunieðu interese par jûsu piedâvâtajâm izglîtîbas programmâm? Vai jûsu
izglîtîbas iestâdç ir grupu komplektâcijas problçmas? Ja ir – kâ Jûs skaidrotu ðîs
problçmas cçloòus?

Jaunieðu interese ir ïoti zema, jo uz piena produktu raþoðanas meistara palîgiem piesakâs
mazâk par pilnu klasi. Gaïas produktu raþoðanas meistara palîgu klasi nevar nokomplektçt jau
divus gadus. No konditoru programmas izglîtîbas iestâde jau ir atteikusies. Galvenie cçloòi ir
zems prestiþs, mazas algas un smagi darba apstâkïi.

3. Kâ vçrtçjat ar pârtikas pârstrâdi saistîto apgûstamo profesiju prestiþu? Kâdi tam ir
iemesli?

Prestiþs ir zems slikto darba apstâkïu dçï.

4. Cik daudz no jûsu izglîtîbas iestâdes absolventiem pçc izglîtîbas iestâdes beigðanas
aiziet strâdât uz pârtikas nozares uzòçmumiem? Kâ Jûs komentçtu ðo tendenci? Ko
dara pârçjie?

Pçc izglîtîbas iestâdes beigðanas ap 60% strâdâ savâ nozarç. Pârçjie atrod darbu citâs nozarçs,
aizbrauc uz ârzemçm (piemçram, Îriju) vai arî turpina studijas gan savâ specialitâtç, gan arî
citâs nozarçs. Pçc 1 gada darba specialitâtç nodarbinâto proporcija sarûk no 60% uz 30%, jo
absolventi iepazîst smagos darba apstâkïus un atrod daudz labâk apmaksâtu darbu.

5. Kâdos ar pârtikas pârstrâdi saistîtos uzòçmumos strâdâ jûsu izglîtîbas iestâdes
absolventi?

Pârsvarâ piena pârstrâdes un konditorijas uzòçmumos, piemçram, "Valmieras piens".

6. Kâds ir vissvarîgâkais kritçrijs, lai darba devçjs pieòemtu darbâ darbinieku
raþoðanâ? 

Paðreizçjâ darba tirgus situâcijâ darbâ tiek pieòemti visi, kuriem ir vçlme strâdât, jo ir vçro-
jams darbaspçka deficîts

Apkopotie rezultâti par kvalitatîvo izpçtes metodi – 
dziïo interviju ar izglîtîbas ekspertu Valmieras 
Pârtikas raþotâju vidusskolas (VPRV) direktoru 
Çriku Spuriòu
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7. Kâdi ir citi svarîgâkie kritçriji, lai darba òçmçjs pieòemtu darbâ darbiniekus pârtikas
uzòçmumos Latvijâ (atzîmes izglîtîbas dokumentos, darba prasmju demonstrçjums,
labas rekomendâcijas, prasîbas pret darba algu, personiskais iespaids, profesionâlâs
prasmes, darba pieredze, sveðvalodu zinâðanas u.c.)?

Ja darba devçjam ir izvçles iespçjas, tad darbâ tiek pieòemti cilvçki, kam ir attiecîgâ profe-
sionâlâ izglîtîba. Svarîgs faktors ir arî tas, vai profesionâlâs izglîtîbas iestâdes absolvents ir gâjis
praksç attiecîgajâ uzòçmumâ, jo darba devçjs ir iepazinies ar potenciâlâ darbinieka prasmçm un
spçjâm. Neapðaubâmi, ir svarîgas arî darbinieka prasîbas pret darba algu – tiek pieòemti darbâ
cilvçki ar mazâkâm prasîbâm pçc augstas darba algas.

8. Kâ vçrtçjat jûsu un citu izglîtîbas piedâvâto iestâþu izglîtîbas programmu atbilstîbu
pârtikas nozares uzòçmumu vajadzîbâm? Kâ Jûs pamatotu savu viedokli?

VPRV piedâvâtâs izglîtîbas programmas atbilst uzòçmumu vajadzîbâm, jo tâs ir veidotas
kopîgi ar uzòçmçjiem. No darba devçju puses nav dzirdçtas pretenzijas. Par citâm izglîtîbas
iestâdçm nevaru spriest.

9. Kâda ir absolventu zinâðanu, prasmju un iemaòu atbilstîba nozares darba tirgus
prasîbâm? Kâ Jûs pamatotu savu viedokli?

Nav problçmu. Kuri grib strâdât, tiem ir gan atbilstoðas prasmes, gan iemaòas. 

10. Kas izglîtîbas iestâdes absolventiem trûkst vairâk, kad viòi sâk strâdât pârtikas
uzòçmumos: zinâðanas, attieksme vai motivâcija (profesionâlâ kompetence, vçlme
pilnveidot savu kvalifikâciju, spçja iekïauties kolektîvâ u.c.)? Kâ Jûs skaidrotu ðîs
tendences iemeslus?

Trûkst motivâcijas. Tie, kuri izvçlas mâcîties pârtikas pârstrâdes specialitâtç, parasti ðîs
mâcîbas izvçlas tâpçc, ka pamatskolu ir beiguði ar apmierinoðâm atzîmçm un vçlas iegût kâdu
profesiju.

11. Kâ vçrtçjat izglîtîbas iestâdes beidzçju pârkvalifikâcijas iespçjas? 

Pârkvalifikâcijas iespçjas ir, taèu tas nebûtu pieïaujami, jo ðâda veida speciâlistu darba tirgû
trûkst. 

12. Kâ vçrtçjât specializâcijas iespçjas un nepiecieðamîbu?

Darba tirgus pieredze râda, ka profesionâlâs izglîtîbas programmas ir pârâk ðauras un tirgus
apstâkïu svârstîbu dçï tâs zaudç gan prestiþu, gan potenciâlos skolçnus. Tâ kâ izglîtîbas iestâde
nodroðina vietçjos uzòçmumus ar kvalificçtiem darbiniekiem, tad izmaiòas uzòçmumos ietek-
mç pieprasîjumu pçc mâcîbâm. Gaïas kombinâta "Triâls" darbîbas pârrâvums pçdçjo gadu laikâ
bija par iemeslu, kâdçï gaïas produktu raþoðanas meistara palîga programmai nepiesakâs
skolçni, jo ðai profesijai nav perspektîvas un stabilitâtes reìionâ. 

Bûtu pareizâk paplaðinât izglîtîbas programmas un labâk apgût vispârçjâs zinâðanas par pâr-
tikas pârstrâdi, atstâjot laiku specializâcijai. Par atbilstoðâko tiek uzskatîta ârzemju pieredze, kas
paredz 3 gadu apmâcîbas vispârîgo iemaòu apgûðanai un 1 gadu specializâcijai. Ðâda veida
metode tiek izmantota Somijâ. Ðaurâ specializâcija arî atbaida skolçnus, jo nozares sektoru
prestiþu nosaka uzòçmumi, kuru darbîba veicina pieprasîjumu pçc profesionâlâs izglîtîbas pro-
grammâm.    
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13. Kâdas ir nozares darbaspçka tâlâkizglîtîbas un karjeras izaugsmes iespçjas?

Var turpinât iegût augstâko izglîtîbu Latvijas Lauksaimniecîbas universitâtç, kâ arî kâpt pa
karjeras kâpnçm uzòçmumos, kas parasti nodroðina kvalifikâcijas paaugstinâðanu, strâdâjot ar
jaunâkajâm tehnoloìijâm un metodçm.  

14. Vai nosauktie faktori ir nepilnîbas vai problçmas profesionâlâs vidçjâs un arod-
izglîtîbas iestâdçs Latvijâ: 
informâcijas trûkums par izglîtîbas ieguves iespçjâm, 
pârâk plaða specializâcija, 
pârâk ðaura specializâcija, 
ierobeþotas izglîtîbas pieejamîba un izvçle reìionos, 
pârâk novecojusi un neatbilstoða materiâli tehniskâ bâze, 
izglîtojoðâ personâla trûkums (pasniedzçju trûkums, to nepietiekama kvalifikâcija), 
prakses vietu trûkums, 
praktisko un teorçtisko mâcîbu lîdzsvara trûkums izglîtîbas programmâs u.c.

Latvijas profesionâlajâ vidçjâ un arodizglîtîbâ problçmas ir pârâk ðaura specializâcija, kâ arî
novecojusi materiâli tehniskâ bâze. Izglîtîbas pieejamîba nav problçma, jo katrâ reìionâ ir pa
pârtikas vidusskolai, kas gatavo profesionâïus. Ir vçrojama arî skolu specializâcija pa reìioniem:
Valmierâ gatavo "pieniniekus" un "gaïiniekus", Rîgâ – vairâk miltu izstrâdâjumu speciâlistus.
VPRV nesaskaras ne ar materiâli tehniskâs bâzes un personâla, ne prakses vietu trûkumu.
Prakses vietas nav problçma atrast, jo tirgû ir vçrojams darbaspçka trûkums.     

15. Vai jûsu izglîtîbas iestâdes izglîtotajiems ir bijuðas problçmas atrast prakses vietas?

Nç.

16. Ar kâdiem uzòçmumiem jûsu izglîtîbas iestâde sadarbojas prakses vietu
nodroðinâðanas u.c. jomâs?

Piemçram, "Valmieras piens", "Triâls", "Mâlpils piens".

17. Kâ kopumâ vçrtçjat sadarbîbu starp darba devçjiem un izglîtotâjiem ðâdâs jomâs:
prakses organizçðanas iespçjas,
nozares tehnoloìiju izmantoðana apmâcîbas procesâ,
nozares speciâlistu iesaistîðana izglîtîbas procesâ?

Prakses organizçðanas iespçjas ir ïoti labas, tehnoloìiju izmantoðana ir laba, kas, galvenokârt,
notiek prakses laikâ, speciâlistu iesaistîðana izglîtîbas procesâ ir salîdzinoði zema. 

18. Kâdas ir izglîtîbas iestâþu un uzòçmumu iespçjamâs sadarbîbas formas, iespçjamie
sadarbîbas ðíçrðïi? Kâdas ir iespçjas tâlâkajai attîstîbai?

Sadarbîbas lîgums ar uzòçmumu par prakses organizçðanu, sociâlajiem pasâkumiem starp
uzòçmuma darbiniekiem un skolçniem. Vairâk ir jâorganizç un jâatïauj mâcîbu ekskursijas, kas
jau pamatskolas skolçnos radîtu interesi par profesionâlo izglîtîbu.  
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19. Vai jûsu izglîtîbas iestâdei ir sadarbîba ar ârvalstu izglîtîbas iestâdçm? Kâds ir ðîs
sadarbîbas raksturs?

Skola sadarbojas ar pârtikas koledþu Somijâ, Pori pilsçtâ. Notiek apmaiòas programmas,
kuru ietvaros skolçni iziet praksi un strâdâ pârtikas laboratorijâs. Ir sadarbîba arî ar
Nîderlandes mazajiem fermeru uzòçmumiem, uz kurieni pieredzes apmaiòâ un praksç dodas
skolçni. Ir bijusi sadarbîba arî ar Vâciju un Dâniju. 

20. Vai varat nosaukt kâdus ierobeþojumus izglîtîbai (izglîtîbas pieejamîbai, izglîtîbas
dokumentu starptautiskajai atzîðanai u.c.)?

Nav starptautiski atzîts diploms. 

21. Kâdas problçmas pastâv izglîtîbas sistçmâ Latvijâ kopumâ (saikne starp izglîtîbu un
zinâtnisko pçtniecîbu u.c.)?

Kopumâ nav sabalansçtas teorçtiskâs zinâðanas ar praktiskajâm iemaòâm, kas, galvenokârt,
ir izskaidrojams ar zemu informâcijas un zinâðanu pârnesi no veiksmîgas ârvalstu pieredzes –
pasniedzçjiem nav pieejama informâcija (piemçram, þurnâls) par jaunâkajâm tehnoloìijâm,
metodçm, kâ arî mâcîbu metodçm. Pasniedzçji ar augstu profesionalitâti izlîdzas ar savâm
valodu zinâðanâm un meklçðanu internetâ par jaunâko nozarç, tomçr valodas barjera ir jûtama.

22. Kâdas tendences nozares un uzòçmumu attîstîbâ var ietekmçt jûsu izglîtîbas
iestâdes piedâvâto izglîtîbas programmu saturu?

Uzòçmumu modernizçðana (automatizçðana) un darba apstâkïu uzlaboðana, kâ arî darba
algu straujð pieaugums varçtu veicinât skolçnu interesi par nozari. Nozares speciâlistu attîstîbu
nodroðinât var tikai profesijas prestiþa pieaugums, kas ir paðu uzòçmumu rokâs.

23. Vai plânojat ieviest kâdas jaunas izglîtîbas programmas turpmâko 5 gadu laikâ?

Kaut kas jauns varçtu tikt izveidots, bet nekas konkrçts vçl nav izdomâts. Izglîtîbas iestâdei
ir jâdomâ, kâ pârvarçt zemo pieprasîjumu pçc viòu izglîtîbas programmâm.

24. Vai plânojat atteikties no kâdâm izglîtîbas programmâm turpmâko 5 gadu laikâ?

Ðogad tika slçgta Konditora programma, visticamâk, ka gaïas produktu raþoðanas meistara
palîga programma arî tiks slçgta tuvâko gadu laikâ, ja nevarçs nokomplektçt klases.

25. Kâdu bruto darba algu gribçtu saòemt jûsu izglîtîbas iestâþu absolventi, strâdâjot
pârtikas nozares uzòçmumos?

Beidzçji ir daudz ambiciozâki un vçlas saòemt vismaz Ls 400–500.

26. Kâds ir pârtikas raþoðanâ strâdâjoðo vidçjais atalgojuma lîmenis? 

Grûti pateikt.

27. Kâdas ir Jûsu prognozes par atalgojuma izmaiòâm pârtikas raþoðanas nozares uzòç-
mumos tuvâkajâ laikâ? 

Grûti pateikt, visticamâk, pieaugs, bet nezinu, par cik.
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28. Vai ir atðíirîbas atalgojuma jomâ raþoðanas lîmenî nodarbinâtajiem atkarîbâ no
uzòçmuma atraðanâs vietas un strâdnieku formâlâs izglîtîbas?

Atðíirîbas ir lielas – starp Rîgu, rajonu pilsçtâm un attâlâkiem lauku pagastiem. Attiecîgâs
izglîtîbas kvalifikâcija nav priekðrocîba algu ziòâ, salîdzinot ar strâdniekiem bez kvalifikâcijas.
Ðis ir arî viens no iemesliem, kâpçc skolçni neapgûst profesionâlo izglîtîbu. 

29. Vai pârtikas nozares uzòçmumiem trûkst darbinieki? Kâ jûs skaidrotu ðîs tendences
cçloòus? Kâdu darbinieku trûkums izjûtams visasâk?

Trûkst, bet raþoðanas lîmenî, kâ arî inþenieri. Iespçjams, tuvâkajos gados sâks trûkt arî
speciâlistu, jo divus gadus LLU nespçja nokomplektçt tehnologu kursu.

30. Kâdas ir galvenâs pârtikas nozares uzòçmumu problçmas, lai piesaistîtu
darbiniekus?

Zems prestiþs, zemas sociâlâs garantijas, zemas algas, smagi darba apstâkïi. Skolçni labâk
izvçlas darît zemu apmaksâtu "papîra" darbu, nekâ strâdât smagu fizisko. 

31. Kâdi faktori nosaka nozares uzòçmumu iespçjas piesaistît darbinieku?

Uzòçmumu vadîbas nespçja nodroðinât augstâkminçtâs prasîbas. Uzòçmumiem vajadzçtu
celt savu prestiþu un orientçt savu darbu uz izglîtîbu jau pamatskolas lîmenî. T.s. padomju
laikos, esot produkcijas deficîtam, darbs pârtikas nozarç bija garants pastâvîgai pieejai pârtikas
precçm – tagad visu to var nopirkt veikalos. 

32. Cik daudz darbiniekiem, kas strâdâ pârtikas raþoðanas uzòçmumos, nav
nepiecieðamâ kvalifikâcija (formâlâ izglîtîba)? 

Grûti pateikt. Katrâ ziòâ tie ir vairums, jo uzòçmumi pieòem visus pçc kârtas un izglîto uz
vietas.

33. Vai starp izglîtîbas iestâdçm Latvijâ vçrojamas reìionâlas atðíirîbas? Ja "jâ", tad
kâdas un kâda ir to ietekme?

Izglîtîbas iestâdes cenðas apgâdât lielos uzòçmumus ar darbiniekiem – tâdçï reìiona
izglîtîbas iestâþu izglîtîbas programmas ir ïoti atkarîgas no uzòçmumiem reìionâ.
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1. Kâdas profesijas pârstâvjus gatavo jûsu izglîtîbas iestâde, kâdas izglîtîbas program-
mas piedâvâ apgût?

Pârtikas produktu pârstrâdes un raþoðanas tehnoloìija (kvalifikâcija Pârtikas produktu
pârstrâdes speciâlists – 1. lîmeòa augstâkâ izglîtîba) un Pârtikas produktu pârstrâdes un
raþoðanas tehnoloìija un iekârtas (kvalifikâcija – pârtikas uzòçmuma raþoðanas tehniíis),
Inþeniermehânika (kvalifikâcija – aukstuma iekârtu mehâniíis). Pârtikas tehnologiem special-
izâcija iet pçc rotâcijas – piemçram, piens un maize, dzçrieni un zivis utt. Pârtikas tehnologiem
("lielajiem") visas specializâcijas vienam kursam nevar piedâvât, vienam kursam ir 2–3 special-
izâcijas. 

2. Kâda ir jaunieðu interese par jûsu piedâvâtajâm izglîtîbas programmâm? Vai jûsu
izglîtîbas iestâdç ir grupu komplektâcijas problçmas? Ja ir – kâ Jûs skaidrotu ðîs
problçmas cçloòus?

T.s. "mazos" ar specializâciju maize, piens, dzçrieni nokomplektçt nav problçmu. Ir problç-
ma nokomplektçt zivju un gaïas pârstrâdes grupas: nav pievilcîga darba vide – smakas, asinis,
mitrums. Bet uzòçmumos ir ïoti liels pieprasîjums pçc zivju tehnologiem. Daudzi, stâjoties
izglîtîbas iestâdç, domâ, ka mâcîbas bûs vienkârðâkas, bet izrâdâs, ka audzçkòiem íîmijâ un
fizikâ bieþi vien ir nepietiekamas zinâðanas. Mums nav problçmu nokomplektçt t.s. "saldçtâju"
(aukstuma iekârtu mehâniíu) grupas.

3. Kâ vçrtçjat ar pârtikas pârstrâdi saistîto apgûstamo profesiju prestiþu? Kâdi tam ir
iemesli?

Prestiþs nav augsts, jo tas ir pietiekami smags darbs.

4. Cik daudz no jûsu izglîtîbas iestâdes absolventiem pçc izglîtîbas iestâdes beigðanas
aiziet strâdât uz pârtikas nozares uzòçmumiem? Kâ Jûs komentçtu ðo tendenci? Ko
dara pârçjie?

Aptuveni 50% strâdâ savâ profesijâ, 20% turpina mâcîbas daþâdâs mâcîbu iestâdçs, 30%
strâdâ citur. Kopumâ no beidzçjiem ap 75% saista savu dzîvi ar pârtikas nozari.

5. Kâdos ar pârtikas pârstrâdi saistîtos uzòçmumos strâdâ jûsu izglîtîbas iestâdes
absolventi?

Praktiski visos pazîstamâkajos uzòçmumos: "Hanzas Maiznîcâ", "Rîgas piena kombinâtâ",
"Latvijas Balzamâ", "Aldarî", "Brâlî", "Kimmelâ" u.c.

6. Kâds ir vissvarîgâkais kritçrijs, lai darba devçjs pieòemtu darbâ darbinieku
raþoðanâ? 

Grûti nosaukt kâdu galveno kritçriju.

Apkopotie rezultâti par kvalitatîvo izpçtes metodi – 
dziïo interviju ar izglîtîbas ekspertu Rîgas 
Uzòçmçjdarbîbas koledþas (RUK) direktora 
vietnieci zinâtniskajâ darbâ Lîviju Ziemeli
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7. Kâdi ir citi svarîgâkie kritçriji, lai darba òçmçjs pieòemtu darbâ darbiniekus pârtikas
uzòçmumos Latvijâ (atzîmes izglîtîbas dokumentos, darba prasmju demonstrçjums,
labas rekomendâcijas, prasîbas pret darba algu, personiskais iespaids, profesionâlâs
prasmes, darba pieredze, sveðvalodu zinâðanas u.c.)?

Jâbût motivâcijai no abâm pusçm: kas motivç darbinieku un kâ motivçt darbinieku. Alga ir
labs motivâtors. No nosauktajiem pats svarîgâkais ir profesionâlâs prasmes.

8. Kâ vçrtçjat jûsu un citu izglîtîbas iestâþu piedâvâto izglîtîbas programmu atbilstîbu
pârtikas nozares uzòçmumu vajadzîbâm? Kâ Jûs pamatotu savu viedokli?

Kvalifikâcijas darbu komisijâ ir pârstâvji no darba devçju puses, kas parasti izsaka pozitîvu
viedokli par audzçkòu izstrâdâto kvalifikâcijas darbu lîmeni.

9. Kâda ir absolventu zinâðanu, prasmju un iemaòu atbilstîba nozares darba tirgus
prasîbâm? Kâ Jûs pamatotu savu viedokli?

Tas atkarîgs no paða cilvçka, no viòa motivâcijas, no grupas. Kopumâ studentu ir maz:
"mazie" ir 25+, "lielie" – kâdi 20.

10. Kas izglîtîbas iestâdes beidzçjiem trûkst vairâk, kad viòi sâk strâdât pârtikas uzòç-
mumos: zinâðanas, attieksme vai motivâcija (profesionâlâ kompetence, vçlme pil-
nveidot savu kvalifikâciju, spçja iekïauties kolektîvâ u.c.)? Kâ jûs skaidrotu ðîs ten-
dences iemeslus?

"Mazajiem" – motivâcija, "lielajiem" – daþiem arî attieksme.

11. Kâ vçrtçjat izglîtîbas iestâdes absolventu pârkvalifikâcijas iespçjas? 

Pârkvalifikâcijas iespçjas ir – var uzòemt neklâtienç, izglîtîbas programmu saturs pieïauj
pârkvalifikâciju. 

12. Kâ vçrtçjât specializâcijas iespçjas un nepiecieðamîbu?

Specializâcija parâdâs kvalifikâcijas darbâ, par kâdu tçmu to izstrâdâ. Ðaurâka specializâcija
nebûtu lietderîga, mums jau tâ ir pârâk daudz "ðauro tuneïu".

13. Kâdas ir nozares darbaspçka tâlâkizglîtîbas un karjeras izaugsmes iespçjas?

Daudzi uzòçmumi neizvirza prasîbas pçc tâlâkizglîtîbas vai augstâkâs izglîtîbas.
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14. Vai nosauktie faktori ir nepilnîbas vai problçmas profesionâlâs vidçjâs un aro-
dizglîtîbas iestâdçs Latvijâ: 
informâcijas trûkums par izglîtîbas ieguves iespçjâm, 
pârâk plaða specializâcija, 
pârâk ðaura specializâcija, 
ierobeþota izglîtîbas pieejamîba un izvçle reìionos, 
pârâk novecojusi un neatbilstoða materiâli tehniskâ bâze, 
izglîtojoðâ personâla trûkums (pasniedzçju trûkums, to nepietiekama kvalifikâcija), 
prakses vietu trûkums, 
praktiskâs un teorçtiskâs apmâcîbas lîdzsvara trûkums apmâcîbu programmâs u.c.

Problçmas ir ðâdas: nepietiek lîdzekïu, lai iegâdâtos nepiecieðamos materiâli tehniskos
lîdzekïus, varçtu optimizçt un palielinât praktisko darbu stundu skaitu. Izglîtotâju netrûkst un
viòu kvalifikâcija ir atbilstoða, bet daudzi pasniedzçji ir jau gados un jaunos nevar piesaistît.

15. Vai jûsu izglîtîbas iestâdes izglîtojamie ir bijuðas problçmas atrast prakses vietas?

Praktiski ðâdu problçmu nav, audzçkòi paði meklç un atrod sev prakses vietas – lai mâcîtos
piedâvât sevi darba tirgû.

16. Ar kâdiem uzòçmumiem jûsu izglîtîbas iestâde sadarbojas prakses vietu
nodroðinâðanas u.c. jomâs?

Ar ïoti daudziem, nosaukumus skat. atbildç uz 5. jautâjumu.

17. Kâ kopumâ vçrtçjat sadarbîbu starp darba devçjiem un izglîtotâjiem ðâdâs jomâs:
prakses organizçðanas iespçjas,
nozares tehnoloìiju izmantoðana apmâcîbas procesâ,
nozares speciâlistu iesaistîðana izglîtîbas procesâ?

Audzçkòi tehnoloìijas apgûst prakses vietâs, nozares speciâlisti lasa vieslekcijas.

18. Kâdas ir izglîtîbas iestâdes un uzòçmumu iespçjamâs sadarbîbas formas, iespçjamie
sadarbîbas ðíçrðïi? Kâdas ir iespçjas tâlâkajai attîstîbai?

Laba ir ideja par uzòçmumu stipendiâtiem. Uzskatu, ka ar ðâdu piedâvâjumu jânâk darba
devçjiem – tam nav nekâdu ðíçrðïu.

19. Vai jûsu izglîtîbas iestâdei ir sadarbîba ar ârvalstu izglîtîbas iestâdçm? Kâds ir ðîs
sadarbîbas raksturs?

Sadarbîba ir daþâdu programmu ietvaros, arî ERASMUS programma.

20. Vai varat nosaukt kâdus ierobeþojumus izglîtîbai (izglîtîbas pieejamîbai, izglîtîbas
dokumentu starptautiskajai atzîðanai u.c.)?

Nav problçmu ar augstâkâs izglîtîbas dokumentu atzîðanu, "mazajiem" izsniegtie dokumen-
ti netiek atzîti. 
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21. Kâdas problçmas pastâv izglîtîbas sistçmâ Latvijâ kopumâ (saikne starp izglîtîbu un
zinâtnisko pçtniecîbu u.c.)?

"Mazajiem" nav nekâdas zinâtnes un pçtniecîbas. "Lielajiem" var runât par pçtniecîbu
saistîbâ ar piedâvâtajâm programmâm. Ir projekti par atbalstu pçtnieciskajam darbam augst-
skolâ. Mçs varam "pacelt" zinâtnisko konferenci, seminârus, izdot rakstu krâjumus. Bet mçs
nevaram runât par akadçmisko zinâtni.

22. Kâdas tendences nozares un uzòçmumu attîstîbâ var ietekmçt jûsu izglîtîbas
iestâdes piedâvâto izglîtîbas programmu saturu?

Modernizâcija uzòçmumos, jo tad jâapgûst jaunas iekârtas un tehnoloìijas. Informâciju par
jaunâm tendencçm iegûstam no pârtikas izstâdçm un audzçkòu prakses laikâ.

23. Vai plânojat ieviest kâdas jaunas izglîtîbas programmas turpmâko 5 gadu laikâ?

"Lielajiem" – inþeniermehâniku (t.s. saldçtâji), uzòçmçjdarbîbas vadîba. 

24. Vai plânojat atteikties no kâdâm izglîtîbas programmâm turpmâko 5 gadu laikâ?

Nç.

25. Kâdu bruto darba algu gribçtu saòemt jûsu izglîtîbas iestâdes absolventi, strâdâjot
pârtikas nozares uzòçmumos?

Ir algu atðíirîbas pa sektoriem. Vidçjo, sâkot no 300.00 LVL. Taèu ir situâcijas, kad mûsu
izglîtîbas iestâdes absolventi strâdâ par zemâku algu. 

26. Kâds ir pârtikas raþoðanâ strâdâjoðo vidçjais atalgojuma lîmenis? 

Nav precîzas informâcijas.

27. Kâdas ir Jûsu prognozes par atalgojuma izmaiòâm pârtikas raþoðanas nozares uzòç-
mumos tuvâkajâ laikâ? 

Atalgojuma lîmenis pieaugs, jo valstî paaugstinâs minimâlais algas apjoms, labiem
darbiniekiem jâmaksâ pietiekami lielas algas, lai neaizietu prom.

28. Vai ir atðíirîbas atalgojuma jomâ raþoðanas lîmenî nodarbinâtajiem atkarîbâ no
uzòçmuma atraðanâs vietas un strâdnieku formâlâs izglîtîbas?

Iespçjams, ka atðíirîbas ir, jo tâlâk laukos, jo mazâkas algas.

29. Vai pârtikas nozares uzòçmumiem trûkst darbinieki? Kâ Jûs skaidrotu ðîs tendences
cçloòus? Kâdu darbinieku trûkums izjûtams visasâk?

Visvairâk trûkst t.s. "vienkârðo" darbu darîtâji.

30. Kâdas ir galvenâs pârtikas nozares uzòçmumu problçmas, lai piesaistîtu
darbiniekus?

Zems prestiþs un algu lîmenis.
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31. Kâdi faktori nosaka nozares uzòçmumu iespçjas piesaistît darbinieku?

Karjeras izaugsmes iespçjas, modernas tehnoloìijas, alga, ïoti smags darbs (maiòu darbs).

32. Cik daudz darbiniekiem, kas strâdâ pârtikas raþoðanas uzòçmumos, nav
nepiecieðamâ kvalifikâcija (formâlâ izglîtîba)? 

Tehnologiem ir, t.s. "vienkârðâ" darba darîtâjiem pamatâ nav atbilstoða formâlâ izglîtîba.

33. Vai starp izglîtîbas iestâdçm Latvijâ vçrojamas reìionâlas atðíirîbas? Ja "jâ", tad
kâdas un kâda ir to ietekme?

Prakses vietas vieglâk ir sarunât Rîgâ.
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