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Anotacija

"Neformalas izglitibas atziSanas un prasmju novertésanas metodika" ir viena no nacionalas
programmas "Vienotas metodikas profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasanai un
socialo partneru iesaistei un izglitoSanai" ietvaros izstradatam metodikam. Neformalas
izglitibas atziSanas un prasmju novertéSanas metodikas meérkis ir ar formalo profesionalo
izglitibas sistemu saskanota, vienota procediira neformala ce]a iegiitu profesionalo zinasanu,
prasmju un profesionalo kompetencu novertésanai un atzisanai. Tas uzdevums ir nodrosinat
procediiru, kas Jautu cilvekiem, kuri konkrétai profesijai nepiecieSamas zinasanas, prasmes un
profesionalas kompetences ir ieguvusi arpus formalas izglitibas, iegiit valsts atzitu profesionalo
kvalifikaciju apliecinogu dokumentu. Sis dokuments dod cilvekam tadas pagas profesionalas un
socialas garantijas, ka formalas profesionalas izglitibas programmas absolventam. Neformalas
izglitibas cela iegtito zinasanu, prasmju un profesionalo kompetencu vertéSanas kriterijs ir pro-
fesijas standarts, kas nosaka prasibas konkrétajai profesijai.

Metodika piedavatas neformalas izglitibas cela iegiito profesionalo zinasanu, prasmju un
profesionalo kompetencu veértéSanas metodes ir — iesniegto dokumentu izvértésana (kas var
ietvert ari interviju ar darba deveju), pasvertéjums, intervija ar pretendentu un profesionalas
kvalifikacijas parbaudijums.

Latvija vel lidz $im nav izveidota neprofesionalas izglitibas atziSana un prasmju
noveértéSanas procediira. Darba grupa ir izstradajusi un piedava divus neformalas izglitibas
atziSanas un prasmju novertéSanas variantus.

Verteétaji ir nozares socialo partneru deleggéti ipasi sagatavoti eksperti. Ekspertam jabut ne
tikai izcilam savas profesijas parstavim, bet arl ar plasam zinasanam par norisém nozaré un
sagatavotam personala vertesanai. Kvalitativa ekspertu sagatavosana ir viens no priekSnoteiku-
miem neformalas izglitibas atziSanas un prasmju noveértésanas metodikas ievieSanai dzive.

Pats pirmais priekSnoteikums $is metodikas ievieSanai ir normativas bazes izveidoSana.
Vienlaikus socialajiem partneriem ir javienojas par institiicijam, kuram konkrétaja nozare tiks
delegetas neformalas izglitibas atziSanas funkcijas. Liela nozime ir ari sabiedribas informésanai
par neformalas izglitibas ce]a iegtitu profesionalo zinasanu, prasmju un profesionalo kompe-
tencu atziSanas procesu un ipasi socialo partneru uzticibai Sim procesam un ta rezultatiem.
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levads

Pedeja gadu desmita par Eiropas izglitibas politikas prioritati ir kluvusi maizizglitiba. Tas
stratégija ir sabalanséta pieeja izglitibai, kas sniedz iespéju ikvienam uzlabot savu poziciju
darba tirgii, nostabilizéties sabiedriba, ka ari Jauj klat atvértakam, mobilakam un atvieglo
turpmako maciSanos.

"Katram cilvekam miiZizglitiba ir nepartraukts process, jo tas papildina un pieméro vinu
zinasanas un prasmes, ka arl spriestspé€jas un spé&jas darboties. Tai japanak, lai cilveki saktu
apzinaties pasi sevi un apkartéjo vidi, lai vini spétu darboties ka socialas biitnes savas darba
vietas un vietéja sabiedriba. MuiZizglitiba ir ikdienas pieredze, ko partrauc posmi, kuros inten-
sivus pulinus pieliek, lai saprastu sarezgitus datus un faktus. Kaut ari ta prasa atkartot un
imitet darbibas un prakses, ta ir ari Joti ipass panémiens, ka macities un sasniegt kaut ko per-
sonisku un radit ko jaunu. Ta apvieno neformalu macisanos ar formalo izglitibu, ka ari attista
iedzimtas spéjas lidztekus jaunam kompetencem."

Integréjot neformalo izglitibu formala, ta dzili iesaknojas sabiedriba, kas pilniba uznemas
atbildibu par izglitibu un atjaunojas ar tas palidzibu. Izglitibas gaitas — tapat ka darba gaitas —
nakotné nebis tikai linearas, izglitibas posmi misies ka ar algota, ta nealgota darba periodiem.
Tadas darba un macibu mijas, prasmes un spéjas, kas apgutas dazadas vides, ir jasaskano.

Neformalas izglitibas cela iegiito prasmju novertéSana un atziSana klast par arvien
svarigaku izglitibas politikas jautajumu, jo tas paver iespéju daudz plasakam cilvéku lokam
dot iespéju vieglak iegtit pieeju darba tirgum.

Cilveka vertibu darba tirgii nosaka nevis tas, kur vins ir macijies, bet tas, ko vin3 prot.
Sobrid Latvija cilvekiem, kas ieguvusi kadai profesijai nepieciesamas zinaganas, prasmes un
profesionalas kompetences neformala cela (tas ir, arpus formalas izglitibas sistémas), nav
iespéju pieradit, ka tas ir tieSi tadas paSas, ka formalo profesionalo izglitibas programmu
absolventiem, un iegiit valsts atzitu profesionalo kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu.
Tadejadi netiesi Sie cilveki tiek diskriminéti darba tirgii, jo viniem katru reizi ir kada ipasa
veida japierada savas prasmes, lai gan citiem pietiktu tikai ar izglitibas dokumenta
uzradiSanu. Tade] nacionalas programmas “Vienotas metodikas profesionalas izglitibas kvalitates
paaugstinasanas un socialo partneru iesaistei un izglitoSanai” ietvaros tika izveidota
”"Neformalas izglitibas atziS8anas un prasmju novertésanas metodika”.

Neformalas izglitibas atziSanas un prasmju noveértéSanas metodikas merkis ir ar formalo
profesionalo izglitibas sistému saskanota, vienota procediira neformala cela iegtitu darba tir-
gus prasibam atbilstosu profesionalo kompeten¢u noveértésanai un atzisanai.

Profesionalas kvalifikacijas iegtiSana balstas uz to, ka profesijas standarta noteikto konkre-
tajai profesijai nepiecieSamo profesionalo kompetencu apguve ir pamatkritérijs profesionalas
kvalifikacijas iegtiSanai. Neformalas izglitibas atziSanas un prasmju novertéSanas metodikas
uzdevums ir radit celu (procediiru, kritérijus), lai profesionalas kvalifikacijas pretendentiem,
kas apguvusi profesijas standarta noteiktas profesionalas kompetences arpus formalas
izglitibas sistemas, bitu iespéjas tas apliecinat un iegiit valsts atzitu profesionalo kvalifikaciju
apliecinosu dokumentu, neieklaujoties formalas izglitibas sistema ka eksternam. Valsts atzits
profesionalo kvalifikaciju apliecino$s dokuments ir pieradijums, ka cilvékam ir profesijas stan-
darta noteiktas zinasanas, prasmes un profesionalas kompetences.

Neformalas izglitibas atziSanas un prasmju novertéSsanas metodika izveidota profesionalas
izglitibas sistémai pirma lidz treSa profesionalas kvalifikacijas limena iegtiSanai, ja tai
nepiecie$amas profesionalas kompetences ir iegiitas arpus formalas izglitibas sistemas. Si

1" Macisanas ir zelts : Starptautiskas komisijas zinojums UNESCO par izglitibu 21. gadsimtam. — Riga : UNESCO Latvijas Nacionala
komisija, 2001. — 94.1pp.
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neformalas izglitibas atziSanas metodika neattiecas uz reglamentétajam profesijam, tas ir, pro-
fesijam, izglitibu un darbibu, kuras reglamente ipasi normativie akti.

Neformalas izglitibas atziSana un prasmju novertésana balstas uz darba pieredzi un profe-
sionalajam kompetencém, ko persona ieguvusi dzives laika. Profesionalas kvalifikacijas
iegtiSana sada veida neaizstaj formalo profesionalo izglitibu, bet ir papildu iespéja.

Profesionalas kvalifikacijas iegiSanai, izmantojot neformalas izglitibas atziSanu un prasmju
novertésanu, var but vismaz divi ierosinasanas veidi:

1. Pretendents pats piesakas profesionalas kvalifikacijas iegtiSanai.

2. Darba devejs piesaka savus darbiniekus profesionalas kvalifikacijas iegtianai.

Neformalas izglitibas cela iegiito kompetencu vertéSanas meérkis ir novertét individa
zinasanas, prasmes un profesionalas kompetences atbilstosi profesijas standarta noteiktajam
prasibam, galvenais — vérteéSanai japarbauda profesionalas kompetences, tas ir, individa spé&jas
pielietot iegiitas zinaSanas un prasmes.

Neformalas izglitibas sasniegumu noveértésana ir iesaistiti gan esosie un potencialie darba
némeji, gan valsts iestades, gan socialie partneri. EsoSie darba néméji ieintereseti iegtit kvali-
fikaciju apliecinoSu dokumentu, kas Jautu saglabat savu darba vietu un/vai pretendét uz
augstaku ienemamo amatu. Potencialie darba néméji ieintereséti iegiit konkurétspéju darba
tirgti. Ipasa nozime ir socialo partneru iesaistiSsanai neformalas izglitibas rezultatu vertésana.
Socialo partneru izvirziti nozares eksperti ir galvenie neformalas izglitibas cela iegtto
zinasanu, prasmju un profesionalo kompetencu vertétaji.

Metodes neformalas izglitibas vertésanai Latvija:

1. Pasveértéjums (deklarativa metode) — pretendents tiek ieklauts personisko zinasanu,
prasmju un kompetencu izvertésana. Rezultata — pretendents pats parliecinas, ka vinam
patieSam piemit visas konkrétajai profesijai nepiecieSamas profesionalas kompetences.

2. Dokumentala metode - pretendents ar dokumentiem (neformalas izglitibas dokumen-
ti, darba ligumi, izzinas no darba devéja) apliecina iegiitas zinasanas, prasmes un pro-
fesionalas kompetences.

3. Intervija ar nozares ekspertiem. Ta ir dialoga metode, kura Jauj noskaidrot tas profe-
sionalas kompetences, kuras pretendents var apliecinat ar savu darba pieredzi, un tas,
kuras japarbauda.

4. Profesionalas kvalifikacijas parbaudijums, kura tiek parbauditas intervija noteiktas
pretendenta profesionalas kompetences atbilstosi profesijas standartam. Parbaudijuma
uzdevumi ir veidoti konkrétam pretendentam.

5. Profesionalas kvalifikacijas eksamens — procedura, kuras laika, atbilstosi profesijas
standartam, tiek parbauditas pretendenta zinasanas, prasmes un profesionalas kompe-
tences noteiktas profesionalas kvalifikacijas iegtiSanai. Eksamena uzdevumi nav veidoti
konkrétam pretendentam.

Latvijas profesionalas izglitibas sistéema neformalas izglitibas atziSanas un prasmju
novertéSanas pamatuzdevums ir Jaut cilvekiem, kas konkrétai profesijai nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un profesionalas kompetences ir ieguvusi arpus formalas izglitibas siste-
mas, pieradit un apliecinat tas, un iegiit valsts atzitu profesionalo kvalifikaciju apliecinosu
dokumentu.

Latvija veél lidz $im nav izveidota neformalas izglitibas atziS8anas un prasmju noveértésanas
procediira. Darba grupa piedava divus metodikas variantus. Veicot analizi, konsultéjoties ar
socialajiem partneriem un veicot aprobaciju, darba grupa secinaja, ka atbilstosaks i briza
situacijai Latvija ir metodikas B variants. Gan A, gan B varianta isi apraksti un to stipras un
vajas puses atrodami 6. un 7. pielikuma.
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Metodikas izstrades principi

un normativo aktu analize

Neformalas izglitibas cela iegtito profesionalo un akadémisko zinasanu, prasmju un profe-
sionalo kompetencu noveértésana un atziSana ir viens no Eiropas Savienibas izglitibas politikas
virzieniem.

2004. gada Eiropas Savienibas Padome un dalibvalstu valdibu parstavji vienojas par
kopéjiem principiem neformalas izglitibas atziS8ana.* Dalibvalstis tiek aicinatas nacionala,
regionala un nozaru limeni balstit neformalas izglitibas atziSanu uz $adiem principiem:

® individuala pieeja — identificét, novertét un atzit neformala cela iegiitas profesionalas

kompetences ir jabat individa brivai izvélei, visiem jabiit vienadam iespéjam tikt
novertetiem;

® informacijas pieejamiba — novertétajiem ir janodrosina informacijas pieejamiba un kon-

sultacijas individiem;

® uzticéSanas - procediiram un noveértéSanas kritérijiem jabut godigiem, labi

parskatamiem un nodroSinatiem ar kvalitates mehanismiem;

® ticamiba un likumiba — sistémai jaatbilst likuma interesém un janodrosina lidzsvars starp

iesaistitajam personam.

Janodrosina, ka veértetaji ir kompetenti specialisti konkrétaja nozaré, novertéjumam jabtut
taisnigam, objektivam un janovers iespéjamas interesu konfliktsituacijas.

Galvenais, lai dalibvalstim, veidojot savas neformalas izglitibas atziSanas procediras, tas
btitu péc iespgjas parskatamakas un objektivakas, tas ir:

® skaidri definéti standarti (ko vertes?);

® skaidri nosaukti kritériji un metodes, pec kuram notiks vertéjums (ka vertes?);

® brivi pieejama informacija par atziSanas (vértésanas) procediiru (cik maksa, cik ilgs laiks

nepiecieSams?);
® skaidri definéti noteikumi vertétaju atlasei (kas verte?).

Visai 8ada veida informacijai ir jabtit brivi pieejamai jebkuram interesentam.

Veidojot neformalas izglitibas atziSanas un prasmju noveértésanas metodiku, darba grupa
ieveroja ieprieks minétos kritérijus.

Latvija 2007. gada speka esoSie normativie akti neparedz neformalas izglitibas cela iegtitu
zinasanu, prasmju un profesionalo kompetencu veértésanu. Profesionalo kvalifikaciju Latvija
var iegtt tikai apguistot formalo profesionalas izglitibas programmu.

Izglitibas likuma neformala izglitiba definéta sadi — "arpus formalas izglitibas organizéta
interesem un pieprasijumam atbilstosa izglitojosa darbiba". Darba grupa uzskata, ka sada
neformalas izglitibas definicija ir parak Saura un nepilniga, un Sai metodika lieto pasu izvei-
doto neformalas izglitibas definiciju:

» Neformala izglitiba — visa veida apzinata un/vai netieSa izglitoSanas, kura norisinas
arpus formalas izglitibas un kura var tikt realizéta dazadu izglitibas ieguves formu
veida visa personibas attistibas procesa mtiza garuma.

Galvenais secinajums, izvertéjot esoso normativo bazi neformalas izglitibas atziSanas un
prasmju noveértésanas joma, — Latvija So jomu reglament&joSu normativo aktu nav.
Normativajiem aktiem skaidri japaredz Sada procesa iespéjamiba, jagaranté neformalas

2 European Council - COMMON EUROPEAN PRINCIPLES FOR VALIDATION OF NON-FORMAL AND INFORMAL LEARN-
ING, Brussels, 3 March 2004.
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izglitibas atziSanas un prasmju novertéSanas savietojamiba ar esoSo profesionalas izglitibas
sistému, pieméram, izmantojot izstradatos profesiju standartus, pieskirot tas paSas profe-
sionalas kvalifikacijas, janodroSina neformalas izglitibas atziSanas un prasmju noveértéSanas
procediiras caurskatamibu un godigumu un janosaka socialo partneru funkcijas.

Metodiku sasaiste un socialo partneru iesaiste

Neformalas izglitibas atziSanas un prasmju novertésanas metodika ir ciesi saistita ar Sadam
projekta istenoSanas gaita izstradatam metodikam:

® Nozares izpete;

® Profesiju standartu izstrade;

® Profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrade;

® Profesionalas izglitibas programmu izveide.

Nozares izpéte sniedz informaciju par nozares attistibu un profesionalo kvalifikaciju struk-
tiru konkréta nozare.

Profesijas standarts — dokuments, kur$ nosaka profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas
(zinasanas, prasmes, attieksmes, profesionalas kompetences), kas nepiecieSamas galveno darba
uzdevumu veikSanai attiecigaja profesija.

Profesijas standarta izstrade ir balstita uz nozares izpétes rezultatiem.

Neformalas izglitibas cela iegiito zinaSanu, prasmju un profesionalo kompetencu vertéSsana
notiek atbilsto$i konkrétaja profesijas standarta noteiktajam zinaSanam, prasmém un profe-
sionalajam kompetencém. Neatkarigi no ta, vai profesionala kvalifikacija tiek iegiita formalas vai
neformalas izglitibas cela, profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas ir vienadas. Socialie part-
neri piedalas profesijas standarta izveide atbilstosi profesijas standarta izstrades metodikai.

Neformalas izglitibas cela iegiito zinaSanu, prasmju un profesionalo kompeten¢u parbaude
notiek profesionalas kvalifikacijas eksamena vai parbaudijuma. Tos veido atbilstosi profe-
sionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrades metodikai.

Ja pretendents nav apguvis visas profesijai nepiecieSamas zinasanas, prasmes un profe-
sionalas kompetences neformalas izglitibas cela, vinam ir iespéja triikstosas zinasanas, prasmes
un profesionalas kompetences iegtit, apgustot atbilstoSu profesionalas izglitibas programmas
moduli, kurs veidots saskana ar profesionalas izglitibas programmu izveides metodiku.

Socialie partneri iesaistas neformalas izglitibas atziSanas un prasmju novertésanas procesa.
Pirmkart, socialie partneri veic nozares izpéti un profesijas standarta izveidi atbilstosi attieciga-
jam metodikam.

Otrkart, socialie partneri iesaistas profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstradé un
noverte zinasanas, prasmes un profesionalas kompetences.

Treskart, socialie partneri iesaistas neformalas izglitibas atziSsanas un prasmju novertésanas
metodikas istenoSana, deleggejot funkcijas Neformalas izglitibas atziSanas instittcijai (turpmak
teksta — NIADun deleggjot ekspertus tas darba.

NIAI ir socialo partneru pilnvarota institiicija, kas parstav nozares vai profesijas intereses.
NIAI funkcijas var pildit gan darba devéju, gan darba némeéju organizacijas, gan citas juridiskas
personas, un tade] nav nepiecieSams dibinat jaunu institiiciju. Vairakam nozarém var biit viena
Neformalas izglitibas atziSanas institticija.
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Neformalas izglitibas atziSanas institiicijas funkcijas ir:

1.

2.

7.

8.

Sabiedribas informéSana par neformalas izglitibas cela iegtitu profesionalo zinaSanu,
prasmju un profesionalo kompetencu atzisanas iespé&jam.

Profesionalo zinasanu, prasmju un profesionalo kompetencu novertéSanas un atzisanas
procesa administrésana.

Ekspertu apzinasana, piesaistiS8ana un izglitoSana sadarbiba ar socialajiem partneriem,
ekspertu darba koordinésana.

Profesionalo zinaSanu, prasmju un profesionalo kompetencu novertéSana un atzisanas
procesam nepiecieSamo dokumentu izstrade (paSvértéjuma anketa, verteSanas kritériji
u.c.), kuru veic socialo partneru delegeti nozares eksperti.

Pretendentu profesionalo zinasanu, prasmju un profesionalo kompetencu vertésana, kuru
veic socialo partneru delegéti nozares eksperti.

Informacijas apkoposana par pretendentiem tritkstoSo profesionalo zinasanu, prasmju un
profesionalo kompetencu apguves iespejam.

Profesionalas kvalifikacijas pieSkirSsana, pamatojoties uz pretendenta profesionalo
zinasanu, prasmju un profesionalo kompetencu vertésanas rezultatiem.

Profesionalo kvalifikacijas apliecibu noformesana, izsniegSana, uzskaite.

Ekspertu darbs ir Joti svariga NIAI darba sastavdala. Eksperti ir konkréta nozaré vai profesi-
ja augsti kvalificeti specialisti. Ekspertu kandidattiras delege socialie partneri. Eksperti piedalas
gan vertéSanai nepiecieSamo dokumentu izstrade, gan konkréto pretendentu vertéSana.

Neformalas izglitibas atziSana un prasmju novértesana

A VARIANTS
4 N
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1. solis. Dokumentu sagatavosana un iesniegSana
1. posms. Informacijas iegtiSana
2. posms. Pasvertejums
3. posms. Dokumentu iesniegSana

2. solis. Profesionalas kvalifikacijas eksamens

3. solis. Profesionalas kvalifikacijas pieskirsana

Dokumentu sagatavosana

un iesniegsana

1. posms. Informacijas iegiiSana

Merkis: pretendenta informéSana par neformalas izglitibas atziSanas un prasmju
novertésanas procediru.

Socialo partneru noteiktas eksaminacijas institticijas gan paSas, gan izmantojot dazadus
sadarbibas partnerus, pieméram, Nodarbinatibas valsts agenttras, pieauguso izglitibas centrus,
izplata informaciju par neformalas izglitibas atziSanas un prasmju noveértésanas procediru.

Pretendents, kurs atbilst neformalas izglitibas atziSanas un prasmju noveértéSanas pamat-
prasibam, ir:

® vismaz 18 gadus vecs;

® ar vismaz divu gadu darba pieredzi.

Ja, sanemot informaciju par neformalas izglitibas atziSanas un prasmju novertéSsanas pro-
cediiru, pretendents izlemj veikt savu neformalas izglitibas ce]a iegiito zinaSanu, prasmju un
profesionalo kompetencu atziSanu, vins eksaminacijas institiicija sanem:

® jesnieguma veidlapu (skatit 1. pielikuma);

® pasvertejuma anketu (skatit 2. pielikuma);

® Europass CV (skatit 3. pielikuma).

Eksaminacijas institiicijas konsultanti izskaidro neformalas izglitibas atziSanas un prasmju
novertésanas procediiru konkrétaja profesija un palidz pretendentam aizpildit dokumentus.

2. posms. Pasvertejums

Merkis: pretendents parbauda savu profesionalo kompetencu atbilstibu profesijas standartam.

Pasveértejums profesionalas kvalifikacijas iegtiSanai (skatit 2. pielikuma):

® noteiktas formas anketa, kura noraditas konkrétai profesijai nepiecieSsamas profesionalas
kompetences;

® veidots atbilstosi profesijas standartam;

® to veido konkreétas profesijas eksaminacijas institticija.
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Aizpildot pasvertéjuma anketu, pretendents guist priekSstatu par vélamas profesionalas
kvalifikacijas iegtiSsanai nepiecieSamajam zinaSanam, prasmém un profesionalajam kompe-
tencém. Tas vinam sniedz iespé&ju novertét savas profesionalas kompetences un pienemt lemu-
mu par procediiras turpinasanu vai partraukSanu.

Eksaminacijas institticija nozares eksperti parnes uz pasvertéjuma anketas aili 'zinaSanas,
prasmes un profesionalas kompetences' profesijas standarta minétas zinasanas, prasmes un pro-
fesionalas kompetences vienkarsi saprotamu darba uzdevumu veida, tas grupéjot atbilstosi pro-
fesionalas izglitibas programmas moduliem.

Pretendents profesijai nepiecieSamas zinasanas, prasmes un profesionalas kompetences var
but apguvis dazados veidos, pieméram, formalaja izglitiba, paSmaciba, darba pieredzé, kursos,
seminaros u.c. To ieguves veids tiek noradits aile "Apguves veids". Pretendents pasvertéjuma ari
norada, cik bieZi pédejo divu gadu laika vins praktiska darba ir veicis konkréto darba uzdevu-
mu. Ja pretendents, aizpildot pasvertéjuma anketu, secina, ka vinam nav pietiekams konkrétai
profesijai nepiecieSamo zinasanu, prasmju un profesionalo kompetencu apjoms, vins neraksta
iesniegumu par neformalas izglitibas atziSanas un prasmju noveértésanas proceduiras uzsaksanu,
bet turpina izglitoties.

3. posms. Dokumentu iesniegsSana

Merkis: pieteikties profesionalas kvalifikacijas eksamenam.

Pretendents iesniedz eksaminacijas institticija Sadus dokumentus:

® iesniegumu;

® pasvertejumu;

® Europass CV, kura norada tikai ar ieglistamo profesionalo kvalifikaciju saistitos darba un
macibu periodus.

Ja pretendents nav stradajis darbu, kas atbilst iegtistamajai profesionalajai kvalifikacijai, tad
jauzrada visa darba pieredze, noradot galvenos darba pienakumus (noradijumus Europass CV
aizpildisanai skatit http:/ /www.europass.lv/vai 4. pielikuma).

Eksaminacijas institlicija registré iesniegumu un informé pretendentu par profesionalas
kvalifikacijas eksamena norises laiku un vietu.

Profesionalas

kvalifikacijas eksamens

Merkis: parbaudit pretendenta profesionalas kompetences.

Profesionalas kvalifikacijas eksamens tiek veidots atbilstosi profesionalas kvalifikacijas eksa-
mena satura izstrades metodikai. Taja ar teoretiskiem un praktiskiem uzdevumiem tiek par-
bauditas pretendenta zinasanas, prasmes un profesionalas kompetences atbilstosi profesijas
standartam. Profesionalas kvalifikacijas eksamena parbauda péc iespéjas plasaku zinasanu,
prasmju un profesionalo kompetencu apjomu. Tas netiek veidots konkrétam pretendentam.
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Profesionalas

kvalifikacijas pieskirsana

Merkis: formali ar valsts atzitu dokumentu apliecinat, ka pretendentam ir konkrétai profesi-
jai nepiecieSamas zinasanas, prasmes un profesionalas kompetences.

Ja eksaminacijas komisija pienem lemumu, ka profesionalas kvalifikacijas eksamens ir nokar-
tots, pretendentam tiek pieskirts profesionalo kvalifikaciju apliecinoss dokuments.

Kvalifikaciju apliecinoSa dokumenta uzdevums ir valstiska limeni nodrosinat pretendenta
profesionalas kvalifikacijas atpazistamibu. Ta izsniegS8anu nosaka valsti pastavosie normativie
akti un tas péc formas un satura neatskiras no profesionalas kvalifikacijas apliecibas, ko iegist
formalas profesionalas izglitibas cela.
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B VARIANTS

1. solis. Dokumentu sagatavosana un iesniegsana
1. posms. Informacijas iegtiSana
2. posms. Pasvertejums
3. posms. Dokumentu iesniegsana

2. solis. Neformalas izglitibas cela iegtito prasmju novertesana
1. posms. lesniegto dokumentu izveértésana
2. posms. Intervija
3. posms. Profesionalas kvalifikacijas parbaudijums

3. solis. Profesionalas kvalifikacijas pieskirsana

1. SOLIS Dokumentu sagatavosana

un iesniegsana

1. posms. Informacijas iegiiSana

Merkis: pretendenta informeésana par neformalas izglitibas atziSsanas un prasmju novertésana
procediiru.

NIAI gan pasas, gan izmantojot dazadus sadarbibas partnerus, pieméram, Nodarbinatibas
valsts agenturas, pieauguso izglitibas centrus, izplata informaciju par neformalas izglitibas
atziSanas un prasmju novertésanas proceduru.
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Pretendents, kurs atbilst neformalas izglitibas atziSanas un prasmju noveértéSanas pamat-
prasibam, ir:

® vismaz 18 gadus vecs;

® ar vismaz divu gadu darba pieredzi.

Ja pretendents, sanemot informaciju par neformalas izglitibas atziSanas un prasmju
novertésanas procediiru, izlemj veikt savu neformalas izglitibas cela iegiito zinaSanu, prasmju
un profesionalo kompetencu atzisanu, vins NIAI sanem:

® jesnieguma veidlapu (skatit 1. pielikuma);

® pasvertéjuma anketu (skatit 2. pielikuma) konkreétas profesionalas kvalifikacijas iegtiSanai;

® Europass CV (skatit 3. pielikuma).

NIAI konsultanti izskaidro pretendentam neformalas izglitibas atziS8anas un prasmju
novertésanas procediiru konkrétaja profesija un palidz aizpildit dokumentus.

2. posms. Pasvertéjums

Merkis: pretendents parbauda savu profesionalo kompetencu atbilstibu profesijas standartam.

Pasvertejums profesionalas kvalifikacijas iegtiSanai (skatit 2. pielikuma):

® noteiktas formas anketa, kura noraditas konkrétai profesijai nepiecieSamas kompetences;
® veidots atbilstosi profesijas standartam;

® ta izveidi organize konkreétas profesijas eksaminacijas institticija.

Aizpildot pasvértéjuma anketu, pretendents giist priekSstatu par vélamas profesionalas
kvalifikacijas iegiSanai nepiecieSamajam zinasanam, prasmém un profesionalam kompe-
tencém. Tas vinam sniedz iespéju novertét savas zinasanas, prasmes un profesionalas kompe-
tences un pienemt lemumu par procediiras turpinasanu vai partrauksanu.

NIAI nozares eksperti parnes uz pasvertéjuma anketas aili 'zinaSanas, prasmes un kompe-
tences' profesijas standarta minétas zinasanas, prasmes un profesionalas kompetences vienkarsi
saprotamu darba uzdevumu veida, tas grupeéjot, atbilstosi profesionalas izglitibas programmas
moduliem.

Pretendents profesijai nepiecieSamas zinasSanas, prasmes un profesionalas kompetences var
but apguvis dazados veidos, pieméram, formalaja izglitiba, pasmaciba, darba pieredze, kursos,
seminaros u.c. To ieguves veids tiek noradits ailé "Apguves veids". Pretendents pasverteéjuma ari
norada, cik biezi pédejo divu gadu laika vins praktiska darba ir veicis konkréto darba uzdevu-
mu. Ja pretendents, aizpildot paSvertejuma anketu, redz, ka vinam nav pietiekams konkrétai
profesijai nepiecieSamo zinasanu, prasmju un profesionalo kompetencu apjoms, vins neraksta
iesniegumu par neformalas izglitibas atziSanas un prasmju noveértésanas procediiras uzsaksanu,
bet turpina izglitoties. NIAI konsultants iesaka iespéjamos izglitoSanas celus.

3. posms. Dokumentu iesniegsana

Merkis: iegit objektivu dokumentalu informaciju par pretendenta profesionalajam kompe-
tencem.

Pretendents iesniedz NIAI sadus dokumentus:

® iesniegumu;

® Europass CV, kura norada tikai ar iegistamo profesionalo kvalifikaciju saistitos darba un
izglitibas periodus.
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Ja pretendents nav stradajis darbu, kas atbilst iegtistamajai profesionalajai kvalifikacijai, tad
jauzrada visa darba pieredze, noradot galvenos darba pienakumus (noradijumus Europass CV
aizpildisanai skatit http:/ /www.europass.lv/vai 4. pielikuma):

® pasvertejumu;

® formalas izglitibas dokumentus;

® neformalas izglitibas — kursu, seminaru dokumentus;

® rekomendacijas no darba vietas;

® darba ligumus;

® citus profesionalas kompetences apliecinoSus dokumentus.

Obligati iesniedzamie dokumenti ir iesniegums, pasvertéjums un CV. Pargjie dokumenti
var palidzét pretendentam un ekspertiem saistit iegtito pieredzi ar profesionalajai kvalifikacijai
nepiecieSamajam profesionalajam kompetencem.

» Uzmanibu! Nedrikst atteikt pretendentam turpinat proceduiru, ja vinam bez obligata-
jilem dokumentiem citu nav. Japaskaidro, ka citi dokumenti varétu vinam palidzet turp-
makaja atziSanas procesa, dodot iespéju ekspertiem objektivak vertet pretendenta pro-
fesionalas kompetences.

Neformalas izglitibas cela

ieguto prasmju novertésana

1. posms. lesniegto dokumentu izvértésana

Merkis: noteikt tas profesionalas kompetences, kuras apliecina pretendenta dzives un darba
pieredze.

® Veic nozares eksperti.

® Izveértejot pasvertejumu, CV, neformalas un formalas izglitibas dokumentus un citus
iesniegtos dokumentus, nosaka, kuras profesionalas kompetences varétu bt apliecinatas
ar dzives un darba pieredzi.

® Saubu gadijuma kontaktéjas ar pretendenta bijuso vai eso$o darba devéju.

Atzisanas kritéeriji. Nozares eksperti izstrada atziSanas kritériju sarakstu. Atzisanas kriteriji
var bt noteikta ilguma darba pieredze konkréta amata, konkréetu darba pienakumu veiksana,
konkretu neformalas izglitibas programmu apguve u.c. AtziSanas kritériji ir skaidri definéti un
pretendentam ir tiesibas ar tiem iepazities. Ja pretendenta dzives un darba pieredze atbilst
atziSanas kritérijiem, eksperti ieraksta to profesionalo kompetencu vértesanas anketa (skatit
5. pielikuma).

Rezultats. Eksperti ir izveidojusi prieksstatu par pretendentu un sagatavojusi jautajumus
intervijai.

2. posms. Intervija

Mérkis: noteikt tas profesionalas kompetences, kuras apliecina pretendenta dzives un darba
pieredze.
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® Veic nozares eksperti.

® Pamatojoties uz iesniegto dokumentu izvertéSanas rezultatiem, saruna ar pretendentu
pilniba parliecinas par tam profesionalajam kompetencém, kuras ir apliecinatas ar pre-
tendenta dzives un darba pieredzi.

Rezultats. Eksperti pienem léemumu par tam profesionalajam kompetencem, kuras ir
apliecinatas ar dzives un darba pieredzi, un tam, kuras ir japarbauda profesionalas kvalifikaci-
jas parbaudijuma, un iepazistina pretendentu ar lemumu.

Iespéjams, ka ir japarbauda visas profesionalas kompetences, un ir iespéjams, ka nav japar-
bauda neviena.

Pretendents péc intervijas pienem lémumu vai nu uzreiz kartot profesionalas kvalifikacijas
parbaudijumu, vai ar1 vispirms apgiit nepiecieSsamas zinasanas, prasmes un profesionalas kom-
petences.

NIAI uztur datu bazi par iestadem, kuras iespéjams apguit katrai konkrétai profesijai
nepiecieSamas profesionalas kompetences. Eksperti iesaka pretendentam, kur iespé&jams apgut
tadus izglitibas programmas modulus, kas nepiecieSami konkrétajam pretendentam.

3. posms. Profesionalas kvalifikacijas parbaudijums

Merkis: ar teorétiskiem un praktiskiem uzdevumiem parbaudit, vai pretendentam ir profesi-
jas standarta minétas zinasanas, prasmes un profesionalas kompetences, kuras neapliecina vina
dzives un darba pieredze.

® Veic nozares eksperti.

Pec ekspertu ieteikuma parbauda tikai tas profesionalas kompetences, kuras pretendents nav
varégjis pieradit ar dokumentiem un/vai intervija. Parbaudijums péc nepiecieSsamibas sastav no
teorétiskiem un praktiskiem uzdevumiem. Parbaudijuma uzdevumu saturu veido péc kvalifika-
cijas eksamenu satura izstrades metodikas katram pretendentam individuali. Profesionalas
kvalifikacijas parbaudijums notiek eksaminacijas institiicija vai pretendenta darba vieta.

Profesionalas

kvalifikacijas pieskirsana

Merkis: formali ar valsts atzitu dokumentu apliecinat, ka pretendentam ir konkrétai profesi-
jai nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un profesionalas kompetences.

Ja NIAI pienem léemumu, ka profesionalas kvalifikacijas eksamens ir nokartots, pretendentam
tiek pieskirts profesionalo kvalifikaciju apliecinoss dokuments.

Kvalifikaciju apliecinoSsa dokumenta uzdevums ir valstiska limeni nodrosinat pretendenta
profesionalas kvalifikacijas atpazistamibu. Ta izsniegSanu nosaka valstl pastavosie normativie
akti, un tas péc formas un satura neatskiras no profesionalas kvalifikacijas apliecibas, ko iegtst
formalas profesionalas izglitibas cela.
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Prieksnoteikumi metodikas ieviesanai

Lai darba grupas izstradato metodiku varétu istenot dzive, ir nepiecieSami $Sadi
prieksnoteikumi:

® Profesijas standarta ir noteiktas profesionalas kompetences.

® Ir panakta vienoSanas starp socialajiem partneriem par NIAI. Socialie partneri uzticas Sai
institticijai un tas pienemtajiem lemumiem.

® Eksperti tiek sagatavoti neformalas izglitibas cela iegiito profesionalo zinasanu, prasmju
un kompetencu vertesanai.

® Ir izveidotas modulu programmas, kurus var piedavat apgit tiem pretendentiem, kuriem
ir tikai dala no profesijai nepiecieSamajam zinasanam, prasmém un profesionalam kompe-
tencem.

® Kopa ar normativo aktu izstradi veic metodikas praktisku aprobaciju konkréta nozare.

Nobeigums

Nacionalas programmas projekta "Vienotas metodikas izstrade profesionalas izglitibas
kvalitates paaugstinasanai un socialo partneru iesaistei un izglitoSanai" ietvaros izstradata
Neformalas izglitibas atziSanas un prasmju noveértésanas metodika ir profesionalas izglitibas
sistémas atbilde uz straujajam parmainam sabiedriba un darba dzive. Ta novers iespéju
diskriminét cilvekus péc zinaSanu, prasmju un profesionalo kompetencu ieguves veida.
Svarigakais ir, vai konkrétam cilvekam ir visas profesijas standarta noteiktas zinasanas, prasmes
un profesionalas kompetences. Ja ir, tad cilvekam ir tiesibas sanemt par to valsts atzitu profe-
sionalo kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu, neatkarigi no ta, kada veida un kur $is zinasanas,
prasmes un profesionalas kompetences ir iegiitas. Profesionalas kvalifikacijas dokuments,
savukart, Jauj ar vienadam tiesibam konkurét darba tirgai. Lielakie ieguveji no $is metodikas
ievieSanas dzive biis esoSie darba nemeji, kuriem bts iespéja profesionalo kvalifikaciju iegtit
neformalas izglitibas cela.

Ari1 darba devéji, kuriem ir svariga savu darbinieku profesionala kvalifikacija un tas formals
apliecinajums, biis nenoliedzami ieguvéji, jo $ada veida varés palielinat uznémuma konkurét-
speju.

Neformalas izglitibas atziSanas un prasmju novertésanas metodikas nepiecieSamibu aplieci-
na ari projekta laika veikta metodikas aprobacija. Multiplikatoru sagatavosanas seminara pats
aktualakais bija jautajums: kad Sis process varétu sakties? Sabiedriba ir atvérta parmainam un
spej pienemt, ka tiek atzitas arl zinaSanas, prasmes un profesionalas kompetences, kas apgttas
arpus formalas izglitibas. Aprobacija ari pieradija, ka metodikas B variants ir daudz dzivot-
spejigaks neka A variants. B variants ir ieverojami vairak orientéts uz konkréto cilveku, kura
zinasanas, prasmes un profesionalas kompetences tiek vertetas, tapec ari daudz objektivaks.
Darba grupa piedava atteikties no A varianta istenoSanas dzive.

Neformalas izglitibas atziSanas un prasmju noveértéSanas metodika vares tikt istenota tikai
tad, ja tiks izpilditi tris galvenie tas ievieSanas priekSnosacijumi:

1. Tiks veiktas izmainas normativajos aktos un vispirms jau Profesionalas izglitibas likuma,

lai Sads process vispar biitu iespéjams.
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2. Tiks panakta vienosanas starp socialajiem partneriem par institticijam, kuram tiks delege-
tas neformalas izglitibas atziSanas funkcijas, vienlaikus nodros$inot visu socialo partneru
uzticesanos tam.

3. Tiks uzsakta vertéSanas ekspertu sagatavosana, vienlaikus aprobéjot metodiku konkréta
nozare.

Neformalas izglitibas atziSanas un prasmju novertéSanas metodikas kvalitates raditajs btis
sabiedribas uzticéSanas Sai sistémai un tas istenosana dzivé. Tas tiks nodrosinats tikai tad, ja
neformalas izglitibas cela iegtito profesionalo zinasanu, prasmju un profesionalo kompetencu
vertésana un atziSana tiks istenota godiga un atklata procesa.
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Terminu vardnica

TERMINS SKAIDROJUMS

Eksaminacijas | Akreditéta izglitibas iestade vai akreditéts eksaminacijas centrs, kuram ir tiesibas organizét profe-

institiicija sionalas kvalifikacijas eksamenu

Neformala Visa veida apzinata un/vai netieSa izglitosanas, kura norisinas arpus formalas izglitibas un kura

izglitiba var tikt realizéta dazadu izglitibas ieguves formu veida visa personibas attistibas procesa maza
garuma

Neformalas Instittcija, kas no valsts un socialajiem partneriem sanémusi delegejumu veikt neformala izglitiba

izglitibas ieglitu prasmju novertésanu un valsts atzitas profesionalas kvalifikacijas pieskirSanu

atzisanas

institiicija

(NIAI)

Pretendents Persona, kas sasniegusi vismaz 18 gadu vecumu un kam ir vismaz 2 gadu darba pieredze, un kas
neformalas izglitibas cela ir apguvusi konkrétajai profesijai nepiecieSsamas kompetences, un grib
iegtit valsts atzitu profesionalo kvalifikaciju

Profesijas Dokuments, kur$ nosaka profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas (zinasanas, prasmes,

standarts attieksmes, profesionalas kompetences), kas nepiecieSamas galveno darba uzdevumu veiksanai
attiecigaja profesija

Profesionalas | Pieradamas spéjas meérktiecigi izmantot zinasanas, prasmes un attieksmes darba izpildé un profe-

kompetences | sionalaja attistiba
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IESNIEGUMA VEIDLAPA

1. PIELIKUMS

Neformalas izglitibas atziSanas institticijai
lesniegums neformalas izglitibas atziSanai un prasmju novértesanai

1. Personas dati

Uzvards Vards

Personas kods

Dzivesvietas adrese

Kontakttalrunis

2. Iegiistamas profesionalas kvalifikacijas raksturojums

Profesionalas kvalifikacijas nosaukums

Profesionalas kvalifikacijas limenis

3. Iesniegto dokumentu saraksts

3.1. Europass CV (atzimét ar X)

3.2. Pasvertejums (atzimet ar X)

3.3. Formalas izglitibas dokumenti (nosaukt iesniegtos dokumentus)

3.4. Neformalas izglitibas dokumenti (nosaukt iesniegtos dokumentus)

3.5. Apliecinajumi par darba pieredzi (nosaukt iesniegtos dokumentus)

3.6. Citi dokumenti (nosaukt iesniegtos dokumentus)

Pretendenta paraksts
Datums (dd.mm.gggg.)

Iesniegums registrets NIAI (dd.mm.gggg.)
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2. PIELIKUMS
PASVERTEJUMA ANKETA
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3. PIELIKUMS
EUROPASS CV

europass

Europass
Curriculum Vitae

Personas dati
Uzvards/Vards

Adrese

Talrunis

Fakss

E-pasts

Pilsoniba
DzimsSanas datums
Dzimums

Velama nodarbosanas/
profesionala joma

Darba pieredze

Laika periods

Profesija vai
ienemamais amats

Galvenie pienakumi

Darba vietas
nosaukums un adrese

Nozare

Izglitiba

Laika periods

Pieskirta izglitibas dokumenta

nosaukums/Pieskirta
kvalifikacija

24

Pievienojiet fotografiju, ja nepiecieSams
(sk. noradijumus)

Uzvards Vards
Iela, majas numurs, pasta kods, pilséta, valsts

Iznemiet iedalu, Mobilais talrunis
ja ta nav butiska

(sk. noradijumus)

Iznemiet iedalu,
ja ta nav butiska
(sk. noradijumus)

Iznemiet iedalu, ja ta nav biitiska (sk. noradijumus)
Iznemiet iedalu, ja ta nav biitiska (sk. noradijumus)
Iznemiet iedalu, ja ta nav biitiska (sk. noradijumus)
Iznemiet iedalu, ja ta nav biitiska (sk. noradijumus)
Iznemiet iedalu, ja ta nav biitiska (sk. noradijumus)

Iznemiet iedalu, ja ta nav biitiska (sk. noradijumus)

Veidojiet katram ienemamajam amatam atsevisku sadalu,
saciet ar jaunakajiem datiem. Iznemiet sadalu, ja ta nav butiska
(sk. noradijumus)

Veidojiet katrai apgiitajai izglitibas programmai atsevisku
sadalu, saciet ar jaunakajiem datiem (sk. noradijumus)
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Galvenie macibu priekSmeti/
legtitas profesionalas prasmes

Izglitibas iestades
nosaukums un veids

Limenis nacionalaja
vai starptautiskaja
Kklasifikacijas sistema

Prasmes

Dzimta (-s) valoda (-s)

Cita (-s) valoda (-s)
Pasnovertejums
Eiropas limenis (*)
Valoda

Valoda

Socialas prasmes

Organizatoriskas prasmes

Tehniskas prasmes

Datora lietoSanas prasmes

Makslinieciskas prasmes

Citas prasmes

Vaditaja aplieciba

Papildu informacija

Pielikumi

Iznemiet iedalu, ja ta nav bitiska (sk. noradijumus)

Noradiet dzimto valodu
(ja nepiecieSsams, noradiet otru dzimto valodu)

Runasana Rakstisana

Dialogs Monologs

Sapratne
KlausiSanas LasiSana

(*) Eiropas kopigam pamatnostadnéem valodu apguuve atbilstoss limenis

Nomainiet So tekstu ar prasmju aprakstu, noradiet ari, kur tas
ir iegtitas. Iznemiet iedalu, ja ta nav butiska (sk. noradijumus)

Nomainiet So tekstu ar prasmju aprakstu, noradiet ari, kur tas
ir iegtitas. Iznemiet iedalu, ja ta nav butiska (sk. noradijumus)

Nomainiet So tekstu ar prasmju aprakstu, noradiet ari, kur tas
ir iegtitas. Iznemiet iedalu, ja ta nav butiska (sk. noradijumus)

Nomainiet So tekstu ar prasmju aprakstu, noradiet ari, kur tas
ir iegtitas. Iznemiet iedalu, ja ta nav butiska (sk. noradijumus)

Nomainiet So tekstu ar prasmju aprakstu, noradiet ari, kur tas
ir iegtitas. Iznemiet iedalu, ja ta nav butiska (sk. noradijumus)

Nomainiet So tekstu ar prasmju aprakstu, noradiet ari, kur tas
ir iegtitas. Iznemiet iedalu, ja ta nav butiska (sk. noradijumus)

Noradiet, vai Jums ir vaditaja aplieciba un kadas kategorijas
transportlidzeklim. Iznemiet iedalu, ja ta nav butiska
(sk. noradijumus)

Iek]aujiet Seit jebkuru citu informaciju, kas var but baitiska,
pieméram, kontaktpersonas, atsauksmes utt. Iznemiet iedalu,
ja ta nav butiska (sk. noradijumus)

Nosauciet pievienotos pielikumus. Iznemiet iedalu, ja ta nav
butiska (sk. noradijumus)
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4. PIELIKUMS
NORADIJUMI EUROPASS CV SAGATAVOSANAI

Noradijumi Europass curriculum vitae

europass sagatavo§anai (http://europass.cedefop.eu.int)

levads

Curriculum vitae ir Joti nozimigs, mekléjot jaunu darbu vai macibas. Tas ir Jisu pirmais kon-
takts ar iespejamo darba deveju. CV uzreiz ir japiesaista darba devéja uzmaniba un japarada,
kade] butu verts Jus aicinat uz interviju.

P Svarigi! Sanemto pieteikumu sakotnéja atlase darba deveji parasti nevelti vairak ka
minaiti katram CV. Ja nespeésiet radit labu pirmo iespaidu, pazaudesiet iespeju.

Pirms veidlapas aizpildiSanas rupigi izlasiet noradijumus.

Visparéji ieteikumi

Pirms sakat rakstit curriculum vitae, atcerieties daZus svarigus principus:

Pievérsiet uzmanibu CV noforméjumam!
Aprakstiet savas prasmes skaidri un logiski ta, lai izceltos jusu prieksrocibas.

Pieversiet uzmanibu detalam gan forma, gan satura; pareizrakstibas un interpunkcijas kla-
das nav pielaujamas.

Koncentréjieties uz bitisko!

e CV jabut isam: viena, divas lappuses ir pietiekams apjoms. CV uz tris lappusém dazas
valstis uzskatis par garu pat tad, ja ir plasa darba pieredze.

® Ja Jusu darba pieredze ir neliela (jo tikko esat beidzis (-usi) skolu vai augstskolu), vispirms
aprakstiet iegtito izglitibu, uzsverot prakses vietas (sk. piemeérus interneta).

® Koncentréjieties uz butiskiem aspektiem sava izglitiba un darba pieredzé, CV neieklaujiet
konkréetam gadijumam neatbilstosu izglitibu un darba pieredzi.

Pielagojiet CV amatam, uz kuru pretendéjat!

Pirms nosttat CV darba devéjam, parbaudiet, vai tas atbilst izvirzitajam prasibam. Uzsveriet
savas prieksrocibas atbilstosi potenciala darba deveja prasibam. Labas zinasanas par izvéléto
uzneémumu laus veidot CV atbilstosi konkretajam piedavajumam.

P Ielagojiet: necentieties uzlabot savu CV ar izdomajumiem, rékinieties, ka tie var atklaties
intervijas laika.

Saglabajiet veidlapas struktiiru!

Europass curriculum vitae lauj aprakstit kvalifikaciju un prasmes logiska seciba:

® personas dati;

® darba pieredze;

® izglitiba (var but pirms darba pieredzes apraksta, ja darba pieredze ir neliela; sadalas var
mainit ar 'kopét/ielimét' komandu teksta redaktora programma);

® detalizéta macibas, darba un ikdiena apguito prasmju uzskaite.
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Piezimes:

® drukajiet curriculum vitae uz balta papira;

® saglabajiet ieteikto fontu un izkartojumu;

® izvairieties no pasvitrojumiem un nerakstiet veselus teikumus ar lielajiem burtiem vai
treknraksta, jo tas apgritina dokumenta lasiSanu;

® nesadaliet vienas sadalas informaciju uz divam lapam (piemeéram, izglitibas aprakstu) — lai
no ta izvairitos, lietojiet komandu 'lappuses partraukums' sava teksta redaktora programma;

® izdzesiet neaizpilditas iedalas.

Rakstiet skaidri un koncentreti!

Potencialais darba deveéjs novertes Jusu CV dazu sekunzu laika, tapec:

® rakstiet isiem teikumiem;

® koncentréjieties uz biitiskajiem aspektiem sava izglitiba un darba pieredzé;

® paskaidrojiet, kapéc radusies partraukumi macibas vai karjera;

® iznemiet neaizpilditas izvéles iedalas (pieméram, ja jums nav makslinieciskas prasmes
(sk. 2. lapu veidlapa) vai ari ja uzskatat, ka Sis prasmes nedod nekadu papildu veértibu
pieteikumam), lietojot 'izgriezt' komandu sava teksta redaktora programma.

Paludziet vel kadam izlasit Jusu CV, kad tas ir gatavs!

Parbaudiet veélreiz savu CV péc uzrakstiS8anas, izlabojiet pareizrakstibas kltudas un
parupéjieties par to, lai CV tiktu izveidots skaidri un logiski.

Paltidziet vél kadam to izlasit, lai parliecinatos, ka ta saturs ir skaidrs un viegli saprotams.

Detalizeti noradijumi Europass curriculum vitae
europass sagatavoéanai (http://europass.cedefop.eu.int)

Ka sastadit Europass curriculum vitae?

Lietojiet tieSsaistes saskarni vai lejupieladejiet CV veidlapu:

(a) izmantojot  tieSsaistes saskarni, kas pieejama Europass timekla vietne
(http:/ /europass.cedefop.eu.int). Péc tam Jiis varésiet saglabat savu CV pasa izvelétaja
direktorija sava datora;

(b) lejupieladéjot CV veidlapu (vai nu ka Microsoft Word vai rtf dokumentu) sev vélamaja
valoda no tas pasas timekla vietnes un saglabat datora cietaja diska; péc tam atbilstosi
virsrakstiem — labaja puseé ierakstisiet informaciju par sevi.

Ja ir nepiecieSams, apskatiet CV paraugu (http:/ /europass.cedefop.eu.int).
Aizpildiet iedalas, sekojot turpmakajiem noradijumiem!
» Svarigi:

® nemainiet formuléjumus kreisaja sleja;
® saglabajiet veidlapa ieteikto izkartojumu un fontus.

Neformalas izglitibas atzisanas un prasmju novértésanas metodika 27



europass

EUROPASS Ievietojiet fotografiju, ja prasits
CURRICULUM | PFiezmmes. =~ I
® Fotografijas pievienosana CV nav butiski nepiecieSsama,
VITAE iznemot gadijumus, kad to pieprasa darba devejs.
® Jeteicamais formats: jpg.

Personas dati |

Uzvards, vards Uzrakstiet savu uzvardu (ieteicams lietot kapitelus) un

vardu (ieteicams lietot mazos burtus), pieméram,

KALNINS Janis

saskana ar Jusu valstl pienemtajiem noteikumiem.

Piezime.

® Ja Jums ir vairaki vardi, pirmo rakstiet to, kuru lietojat
biezak.

Adrese Noradiet pilnu pasta adresi, kur vélaties sanemt

korespondenci, pieméram, Brivibas iela 27, Riga, LV 1029

Piezimes.

® Skaidri noradiet adresi, kur var visatrak sazinaties ar
Jums. Ja paslaik nedzivojat sava pastavigaja dzivesvieta,
bet citur, uzradiet abas adreses, noradot laiku, kad
atrodaties viena un kad - otra vieta.

® Adreses rakstibas kartiba dazadas valstis var but
atskiriga, tapeéc ieverojiet noteikumus; lai pasta stitijums
tiktu atri nogadats, neaizmirstiet noradit pasta indeksu,
ja piesakaties darbam arzemes (sk. CV paraugu).

® Ja rakstat uz Triju, Apvienoto Karalisti vai Niderlandi,
obligati noradiet pilnu valsts nosaukumu:

Dublin 2
Ireland

London SW1P 3AT
United Kingdom

2500 EA Den Haag

Nederland

Sikaku informaciju var sanemt:
http:/[eur-op.eu.int/code/en/en-cover.htm
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Talrunis

Uzrakstiet talruna numuru (-s), pa kuru veélaties tikt

sazvanits (-a); ja nepiecieSams, noradiet dienas un laiku,

kad esat sazvanams (-a), pieméram,

Fiksetais: (+371) 67 212317  Mobilais: (+371) 29 11 54 72

Piezimes.

® Ja siitat CV uz arzemém, pie talruna numura iekavas
noradiet valsts un regiona kodu. Sos divus kodus
savienojiet ar defisi, pieméram, (44-20) 80 12 34 56
talruna numuram Londona.

® Sadaliet talruna numura ciparus grupas pa divi, sakot no
labas puses, atstajot pedéja grupa tris ciparus, ja numura
ir nepara ciparu skaits (grupas atdaliet ar atstarpi, nevis
punktu), pieméram, (353-1) 220 20 20 talruna numuram
Dublina.

Sikaku informaciju var sanemt:

http:/leur-op.eu.int/code/en/en-cover.htm

Fakss
(iznemiet iedalu,
ja ta nav vajadziga)

Uzrakstiet savu faksa numuru (-s) tada pasa veida,
ka telefona numuru, pieméram,
(+371) 67 22 11 11

E-pasts
(iznemiet iedalu,
ja ta nav vajadziga)

Uzrakstiet savu e-pasta adresi (-es) ar noradi, vai ta ir
privata vai darba adrese, pieméram,
ineta@latnet.lv

Pilsoniba
(iznemiet iedalu,
ja ta nav vajadziga)

Noradiet savu pilsonibu (-as), pieméram,
Latvijas

Dzims$anas datums
(iznemiet iedalu,
ja ta nav vajadziga)

Noradiet savu dzim$anas datumu (DD/MM /GGGG),
pieméram,
02.04.1963.

Dzimums
(iznemiet iedalu,
ja ta nav vajadziga)

Noradiet savu dzimumu (Virietis/Sieviete), pieméram,
Virietis

VELAMA
NODARBOSANAS /
PROFESIONALA JOMA

(iznemiet iedalu,
ja ta nav vajadziga)

Noradiet veélamo profesiju vai nodarbosanas jomu,
pieméram,

DATUBAZES ADMINISTRATORS

Ieverojiet: Sis ieraksts dod atru ieskatu Jiisu profesionalaja
raksturojuma, pieversot uzmanibu pamatprasmém un
kompetencem
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Darba pieredze

™

Seit veidojiet atsevisku sadalu katram ienemtajam amatam, sakot ar jaunakajiem datiem.

Piezimes.

® Ja piesakaties darbam pirmo reizi miiza, neaizmirstiet noradit macibu prakses vietas, kuras
iepazinaties ar darba dzivi.

® Ja Jusu darba pieredze ir neliela (jo tikko absolvejat izglitibas iestadi vai augstskolu),
vispirms aprakstiet savu izglitibu (lai samainitu iedalas vietam, lietojiet 'kopét/ieliméet'

komandu); uzsveriet macibu prakses vietas (sk. piemérus tieSsaiste).

® Nesniedziet lieku informaciju, miniet tikai to darba pieredzi, kas attiecas uz Jusu pieteiku-
mu un palielina ta vertibu; ari tada pieredze, kas nav tieSi saistita ar amatu, kam
piesakaties, var bit vertiga (pieméram, uzturéSanas arzemes, darbs, kura kontaktejaties ar

klientiem, utt.).

® Atkartojiet So tabulu (lietojot 'kopét/ielimét' komandu sava teksta redaktora programma)
tik reizes, cik nepiecieSams. Lai izdzestu kadu virsrakstu, izmantojiet komandu izvelni

'Tabula' sava datorprogramma.

Laika periods

Uzradiet laika periodu, kura ienémat minéto amatu,
piemeéram:
No 1994. gada marta lidz 1999. gada decembrim

Profesija vai
ienemamais amats

Noradiet profesijas vai ienemama amata nosaukumu,
piemeéram:
Mehanikis, apkopes tehnikis, viesnicas administrators

Galvenie
pienakumi

Noradiet galvenos darba pienakumus, pieméram:
Datoru apkope

vai

Sadarbiba ar piegadatajiem

vai

Parku un darzu uzkopsana

Ja nepieciesams, precizéjiet Sos pienakumus, noradot, cik
daudz procentuali no darba laika tiem veltijat, utt.

Darba vietas
nosaukums
un adrese

Noradiet darba vietas nosaukumu un adresi, pieméram:
SIA Amatnieks, Lacplesa iela 114, LV 1038, Riga, Latvija
Piezime.

Ja nepieciesams, noradiet papildu informaciju

(talruni, faksu, e-pasta vai interneta adresi), pieméram:
Tel.: (+371) 67 21 23 17 — Fakss: (+371) 67 22 10 06 —
E-pasts: ineta@latnet.lv;

Timekla vietne: http:/[www.amatnieks.lv

Nozare

Noradiet darbibas veidu vai jomu, pieméram:
Transports un logistika

vai

Revizija

vai

Automobilu detal]u izgatavoSana
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Izglitiba |

Seit veidojiet atsevisku sadalu katrai izglitibas programmai, kuru esat apguvis, sakot ar
jaunakajiem datiem.

Piezimes.

® Ja Jiasu darba pieredze ir neliela (jo tikko absolveéjat izglitibas iestadi vai augstskolu),
vispirms aprakstiet savu izglitibu (lai samainitu iedalas vietam, lietojiet 'kopét/ielimet'
komandu); uzsveriet macibu prakses vietas (skatit piemerus tieSsaisté).

® Nav nepiecieS8ams uzradit visus iegtitos izglitibas dokumentus; nepieminiet pamatskolu, ja
jums ir augstskolas diploms; ierakstiet tikai konkrétajam pieteikumam nozimigos doku-
mentus.

® Atkartojiet So tabulu (lietojot 'kopét/ielimét' komandu sava teksta redaktora programma)
tik reizes, cik nepiecieSams. Lai izdzéstu kadu virsrakstu, izmantojiet komandu izvélni
‘Tabula' sava datorprogramma.

Laika periods Noradiet laika periodu, kura Jiis apguvat So izglitibas
programmu, pieméram:
No 1994. gada septembra lidz 1998. gada junijam

Izglitibas dokumenta Uzrakstiet precizu izglitibas dokumenta un pieskirtas
nosaukums/ kvalifikacijas nosaukumu, pieméram:
Pieskirta kvalifikacija Diploms par profesionalo vidéjo izglitibu ar pieskirtu

kvalifikaciju "Konditors", kas atbilst treSajam profesionalas
kvalifikacijas limenim.
Piezime: nelietojiet savus saisinajums (pieméram, PI)

Galvenie macibu Apkopoijiet apgiitos macibu priekSmetus vai profesionalas
priekSmeti/ prasmes, ja nepiecieSams, sagrupéjot, lai teksts biitu isaks,
leguitas profesionalas pieméram,
prasmes Visparizglitojosie

® latvieSu valoda, matematika, svesvaloda (anglu),

® fiziska audzinasana un sports.

Profesionalie

® profesionalas prasmes (standarta maizes, smalkmaizisu,
ktku un citu konditorejas izstradajumu izgatavosana),

® ar partikas razoSanu saistitas zinatnes (mikrobiologija,
biokimija, higiena),

® darba tehnologijas (pamatprincipi, higiena un darba drosiba),

® ekonomikas un biznesa pamati.

Piezime: apvienojiet macibu priekSmetus un akcentgjiet tas

profesionalas prasmes, kuras varétu noderéet darbam

Izglitibas iestades Noradiet izglitibas iestades nosaukumu un veidu
nosaukums un veids (ja nepiecieSams, ari adresi), pieméram:
Rigas Tturisma un tirdzniecibas skola
Marijas iela 4, LV 1030, Riga

Limenis nacionalas Ja iegiita izglitiba atbilst kadam noteiktam limenim
vai starptautiskas nacionalaja vai starptautiskaja klasifikacija, uzradiet to
klasifikacijas sistéma (Latvijas izglitibas klasifikacija, ISCED utt.)
(izpemiet iedalu, Ja nepieciesams, liidziet informaciju izglitibas iestadei, kas
J7) BT R EGHAIEE izdevusi izglitibas dokumentu.

Vairak informacijas par UNESCO izstradato ISCED (Starp-
tautiska standartizeta izglitibas klasifikacija) var sanemt:
http:/[www.uis.unesco.org/ TEMPLATE[pdffisced/ISCED_A.pdf
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Prasmes |

Si lapa ir veltita prasmém, kas apgatas dzives laika, bet nav apstiprinamas ar formalas

izglitibas dokumentu. Tas meérkis ir sniegt kopainu par Jisu prasmém. Zemak minétie
virsraksti (valodas, socialas, organizatoriskas, tehniskas, datora lietoSanas, makslinieciskas un
citas prasmes) lauj aprakstit gan tas prasmes, kas apgutas konkrétajos macibu priekSmetos
izglitibas iestade (macibu laika), gan tas, kas apgiitas patstavigi (darba vai brivaja laika).

lietojot 'izgriezt' komandu teksta redaktora programma.

Vispariga piezime: Izdzésiet katru virsrakstu, kuram preti nav nekas atbilstoss rakstams,

DZIMTA VALODA Noradiet savu dzimto valodu, pieméram:
LATVIESU
CITAS VALODAS Piezime.

(iznemiet iedalu,
ja ta nav vajadziga)

Saja iedala noradiet savas sve$valodu zinasanas.

Izmantojiet Eiropas Padomes izstradato pasvertéjuma skalu,
kas veidota, lai palidzétu cilveékiem noveértét savas

valodas sapratnes, runaSanas un rakstiSanas zinasanas

(sk. instrukcijas talak)

Noradiet valodu, pieméram:
SPANU

Noradiet valodu, pieméram:
FRANCU

(iznemiet vai pievienojiet sadalas
atbilstosi valodu skaitam, izmanto-
jot 'tabula’ komandu teksta redak-
tora programma)

SAPRATNE

@ KlausiSanas

Noradiet limeni
(sk. instrukciju), piem.,
Augstakais limenis (C2)

Noradiet limeni
(sk. instrukciju), piem.,
Vid@gjais limenis (B2)

® LasiSana

Noradiet limeni
(sk. instrukciju), piem.,
Augstakais limenis (C2)

Noradiet limeni
(sk. instrukciju), piem.,
Videjais limenis (B1)

RUNASANA
® Dialogs Noradiet Iimeni Noradiet limeni
(sk. instrukciju), piem., (sk. instrukciju), piem.,
Augstakais limenis (C1) Videéjais limenis (B1)
® Monologs Noradiet limeni Noradiet limeni
(sk. instrukciju), piem., (sk. instrukciju), piem.,
Augstakais limenis (C1) Videéjais limenis (B1)
RAKSTISANA Noradiet limeni Noradiet limeni

(sk. instrukciju), piem.,
Augstakais limenis (C1)

(sk. instrukciju), piem.,
Videgjais limenis (B1)
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Instrukcija pasnovertejuma skalas lietosanai

Pasnovertéjuma skala sastav no seSiem Eiropas Padomes izstradatiem valodas prasmes
limeniem.

To veido tris lielie limeni:

® Pamatlimenis (A1 un A2).

® Vidégjais limenis (B1 un B2).

® Augstakais limenis (C1 un C2).

Lai novertétu savu valodas prasmju limeni, izlasiet turpmako aprakstu. Péc tam ierakstiet
atbilstoSo limeni (pieméram, Augstakais limenis — C2) CV tabulas atbilsto3aja iedala
(klausisanas, lasiS8ana, monologs, dialogs un rakstisana).

SAPRATNE

KlausiSanas

A1:

A2:

B1:

B2:

c1:

C2:

Es saprotu pazistamus vardus un Joti vienkarsas frazes, kad léni un skaidri runa par
mani, manu gimeni un tuvako apkartni.

Es saprotu atseviskas frazes un biezak lietotos vardus izteikumos, kam ir saistiba ar mani
(pieméram, vienkarsu informaciju par sevi un gimeni, iepirk$anos, dzivesvietu, darbu).
Es varu uztvert galveno domu isos, vienkarSos un skaidri izrunatos pazinojumos,
sludinajumos.

Es saprotu galveno saturu skaidra un literari pareiza runa par pazistamam témam, ar
kuram es saskaros darba, skola, brivaja laika utt. Es saprotu radio un televizijas raidiju-
mu saturu tad, kad sameéra leni un skaidri runa par aktualiem notikumiem vai tematiem,
kuri mani interesé personigi vai profesionali.

Es varu saprast garaku runu un lekcijas, sekot lidzi pat sarezgitai argumentacijai, ja temats
ir pietiekami pazistams. Es saprotu gandriz visu televizijas zinas un reportazas par
jaunakajiem notikumiem. Es saprotu gandriz visas filmas literara runa.

Es varu saprast garaku runu ari tad, ja tai nav skaidra uzbtave un ir vaji izteiktas logiskas
sakaribas. Es bez piilem saprotu televizijas raidijumus un filmas.

Es bez grutibam saprotu jebkuru runas veidu — gan tie$a sazina teikto, gan parraidito pat
tad, ja atra tempa runa dzimtas valodas lietotajs. Es varu saprast runatajus ar dazadam
izrunas Ipatnibam.

LasiSana

A1:

A2:

B1:

B2:

C1:

C2:

Es saprotu pazistamus vardus un nosaukumus, ka ari Joti vienkarSus teikumus,
pieméram, pazinojumos, plakatos, katalogos.

Es varu izlasit Joti isus un vienkarsus tekstus. Es varu sameklét konkrétu informaciju
vienkarsos, ar ikdienas dzivi saistitos tekstos: sludinajumos, reklamizdevumos, édienkartes,
sarakstos. Es varu saprast isas un vienkarsas privatas véstules.

Es saprotu tekstus, kuros izmantota ikdiena bieZi lietota vai ar manu darbu saistita valoda.
Es varu saprast privatajas vestulés aprakstitos notikumus, izjtitas un vélmes.

Es varu izlasit parskatus un rakstus par aktualam probléemam, kuros autors pauZ noteik-
tu attieksmi vai viedokli. Es varu saprast mtisdienu prozas darbus.

Es varu saprast garus un sarezgitus dazada tipa tekstus, izprotot stila atskiribas. Es varu
saprast specialos rakstus un garakas tehniskas instrukcijas, pat tad, ja tas neattiecas uz
manu darbibas jomu.

Es bez grutibam varu izlasit dazada tipa, uzbtves vai valodas zina sarezgitus tekstus:
rokasgramatas, specialos rakstus, literaros darbus.
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RUNASANA

Dialogs

A1: Es varu vienkarsa veida sazinaties, ja sarunu biedrs teikto var lenam atkartot vai pateikt
citiem vardiem un palidz man formulét to, ko es cen3os pasacit. Es varu uzdot vienkarsus
jautajumus un atbildét uz tiem saruna par man Joti labi zinamam téemam.

A2:Es varu sazinaties parastas ikdieniskas situacijas, kur notiek vienkarSa informacijas
apmaina par man zinamiem tematiem vai darbibam. Es varu iesaistities Joti 1sa saruna
par sadziviskiem jautajumiem, tomér mana valodas prasme ir nepietiekama, lai patstavi-
gi veidotu dialogu.

B1: Es spéju arzemju celojuma laika sazinaties situacijas, kur nepiecieSams runat. Es varu bez
ieprieksejas sagatavosanas iesaistities saruna par man zinamiem vai mani interesgjoSiem,
ka ari ar ikdienas dzivi saistitiem tematiem (pieméram, "gimene", "valasprieks", "darbs",
"celoSana", "jaunakie notikumi").

B2: Es varu diezgan brivi un bez sagatavosanas sazinaties ar dzimtas valodas runatajiem. Es
varu aktivi piedalities diskusijas par man zinamam problémam, pamatojot un aizstavot
savu viedokli.

C1: Es varu veikli un brivi izteikties, piemeérotus vardus un izteicienus ipasi nemeklgjot. Es
protu prasmigi lietot valodu gan ikdienas situacijas, gan darba vajadzibam. Es protu
precizi formulét savas domas un uzskatus un prasmigi uzturét sarunu.

C2: Es varu bez grutibam piedalities jebkura saruna vai diskusija, labi parzinu idiomatiskos
izteicienus un sarunvalodas vardus. Es varu runat pilnigi brivi un precizi izteikt smalkas
nozimes nianses. Ja valodas lietojuma man rodas griitibas, es protu tik veikli parveidot
sacito, ka citi to nemana.

Monologs

A1: Es varu vienkarsos teikumos pastastit par savu dzivesvietu un cilvekiem, kurus pazistu.

A2: Es varu vienkarsos teikumos pastastit par savu gimeni un citiem cilvekiem, dzives
apstakliem, savu izglitibu un pasreizéjo vai ieprieksejo darbu.

B1: Es protu veidot un saistit kopa izteikumus, lai pastastitu par pieredzéto un dazadiem
notikumiem, saviem sapniem, ceribam un vélmeém. Es varu isi pamatot un paskaidrot
savus uzskatus un nodomus. Es varu pastastit stastu, izklastit gramatas vai filmas saturu
un izteikt par to savu attieksmi.

B2: Es varu sniegt skaidru un detalizétu dazadu téemu izklastu, kas ietilpst mana interesu
loka. Es varu pamatot savus uzskatus par apspriezamo jautajumu, izvertet atskirigus
viedok]us.

C1: Es varu sniegt skaidru un vispusigu sarezgitu temu izklastu, ieklaut taja pakartotus
jautajumus, izverst atseviskas tézes un nobeigt ar atbilstoSiem secinajumiem.

C2: Es varu pilnigi brivi, skaidri un argumentéti, konkrétajai situacijai atbilstosa veida sniegt
kadas témas izklastu. Es protu veidot savu stastijumu ta, lai klausitajam bitu vieglak
uztvert un iegaumeét nozimigakos jautajumus.

RAKSTISANA

34

A1: Es protu uzrakstit isu, vienkarsu tekstu, pieméram, nosttit apsveikuma pastkarti. Es
protu aizpildit veidlapas ar personas datiem, pieméram, ierakstit savu vardu, pilsonibu
un adresi viesnicas registracijas veidlapa.

A2:Es varu uzrakstit isas zimites un vienkarSus pazinojumus. Es protu uzrakstit ]Joti
vienkarsu vestuli, pieméram, izteikt kadam pateicibu.

B1: Es protu uzrakstit vienkarsu, saistitu tekstu par jautajumiem, kas man ir zinami vai mani
interesé. Es varu uzrakstit vestuli, aprakstot taja savus pardzivojumus un iespaidus.
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B2: Es varu uzrakstit skaidru, detalizétu tekstu par dazadiem jautajumiem, kas skar manu
intereSu loku. Es varu uzrakstit eseju vai zinojumu, dot rakstisku informaciju, ka ari argu-
mentét vienu vai otru viedokli. Es protu uzrakstit vestules, izcelJot man nozimigakos
notikumus un iespaidus.

C1: Es protu skaidri un logiski uzrakstit savas domas, izteikt savu viedokli. Es varu uzrakstit
vestuli, eseju vai zinojumu par sarezgitiem jautajumiem, izcelot to, ko es uzskatu par
nozimigu un svarigu. Es protu rakstit konkrétam lasitajam piemeérota stila.

C2: Es protu uzrakstit skaidru, logisku tekstu atbilstosa stila. Es varu uzrakstit sarezgitas veés-
tules, referatus vai rakstus ta, lai lasitajam butu viegli pamanit un atceréties svarigakas
vietas. Es varu uzrakstit parskatus un recenzijas gan par literarajiem, gan specialas
literattiras darbiem.

Pilna pasnovertejuma skala ir atrodama Eiropas Padomes interneta lapa:
www.coe.int/portfolio
http://culture2.coe.int/portfolio/inc.asp?L=E&M=5$t/208-1-0-1/main_pages/../
&L=E&M=5%t/208-1-0-1/main_pages/levels.html

Piezimes.

® Ja Jums ir valodas prasmi apliecinoss sertifikats (pieméram, TOEIC — Test of English for
International Communication), noradiet sasniegto limeni un datumu, kad kartojat parbaudi.

® Nenovertejiet savu prasmju limeni par augstu, jo to viegli varés parbaudit intervijas laika!

SOCIALAS PRASMES Socialas prasmes ir prasmes sadzivot un sastradaties ar
(iznemiet iedaju, citiem cilvekiem amatos, kuros savstarpéjai saskarsmei ir
(L e e ) liela nozime, situacijas, kad Joti svarigs ir komandas darbs

(piemeéram, kulttira un sporta), daudzkulttiru vide utt.

Aprakstiet savas socialas prasmes, pieméram:

® spéja stradat komanda;

® labas spéjas pielagoties daudzkultiiru videi, kas iegtas,
stradajot arzemes;

® labas saskarsmes prasmes, kas iegtitas, stradajot par
pardosanas menedZeri.

Noradiet veidu, ka tas ieguvat (macibas vai darba,

seminaros, brivpratigo darba vai briva laika nodarbibas)

ORGANIZATORISKAS Organizatoriskas prasmes ir prasmes koordinét un vadit
PRASMES cilvekus, projektu, budZzetu darba vieta, brivpratigo darba
(iznemiet iedalu, (piemeéram, kulttira vai sporta), majas utt.

e e Aprakstiet savas organizatoriskas prasmes, pieméram:

® vaditaja iemanas (paslaik vadu 10 cilveku grupu);

® speja organizet, planot (pieredze logistika);

® pieredze projektu vai grupu vadisana.

Noradiet veidu, ka tas ieguvat (macibas vai darba,
seminaros, brivpratigo darba vai briva laika nodarbibas)
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TEHNISKAS
PRASMES
(iznemiet iedalu,

ja ta nav vajadziga)

Tehniskas prasmes ir prasmes lietot dazada veida iekartas,

mehanismus (iznemot datorus) vai specialas tehniskas

prasmes kada noteikta nozaré (rtipnieciskaja raZosana,

veselibas apripe, banku sektora utt.).

Aprakstiet savas tehniskas prasmes, pieméram:

® labas zinasanas par kvalitates kontroles procesu (es biju
atbildigs par kvalitates parbaudes nodrosinasanu sava
nodala).

Noradiet veidu, ka tas ieguvat (macibas vai darba,

seminaros, brivpratigo darba vai briva laika nodarbibas)

DATORA
LIETOSANAS
PRASMES

(iznemiet iedalu,
ja ta nav vajadziga)

Datora lietoSanas prasmes ir prasmes lietot datora program-

mas, datorizétas datu bazes un internetu, ka ari paaugstinata

limena prasmes (pieméram, programmesana).

Aprakstiet savas datora lietoSanas prasmes un iemanas,

pieméram:

® labas iemanas darba ar Microsoft Office™ programmam
(Word, Excel un PowerPoint);

® pamatzinasanas par grafiska dizaina programmam (Adobe
[ustrator™, PhotoShop™).

Piezimes.

® Datora lietosanas prasmes un iemanas var novertét un
starptautiski atzit ar Eiropas datoru lietoSanas apliecibu
(European computer driving licence — ECDL), kas ir
starptautiski atzits prasmju apliecinajums, ka apliecibas
ipasniekam ir labas nepiecieSamas zinasanas un prasmes
izplatitako datorprogrammu lietoSanai.

® Papildu informaciju par ECDL meklgjiet:
http:/ /www.ecdl.com/main/index.php

MAKSLINIECISKAS
PRASMES

(iznemiet iedalu,
ja ta nav vajadziga)

Aprakstiet tas savas makslinieciskas prasmes, kuram varetu
biit nozime konkrétaja gadijuma (miizika, rakstnieciba,
dizains), pieméram:

® galdnieciba.

Noradiet veidu, ka tas ieguvat (macibas vai darba,
seminaros, brivpratigo darba vai briva laika nodarbibas)

CITAS PRASMES
(iznemiet iedalu,
ja ta nav vajadziga)

Aprakstiet citas konkretajam gadijumam atbilstoSas prasmes,
kas netika minétas ieprieks (hobiji, sports, pienakumi
brivpratigo organizacijas), pieméram:

® celosana.

Noradiet veidu, ka tas ieguvat (macibas vai darba,
seminaros, brivpratigo darba vai briva laika nodarbibas)

AUTOVADITAJA
APLIECIBA

(iznemiet iedalu,
ja ta nav vajadziga)

Noradiet, vai Jums ir autovaditaja aplieciba un, ja ir, kurai
transporta lidzekla kategorijai, pieméram:
® B kategorija.
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PAPILDU
INFORMACIJA
(iznemiet iedalu,

ja ta nav vajadziga)

Sniedziet vel citu, péc Jasu domam nepieciesamu informaciju

(publikacijas vai zinatniskos darbus, dalibu profesionalas

organizacijas, attiecibas ar militaro dienestu (ja uzskatat,

ka ir svarigi noradit, ka esat bijis dienesta), gimenes stavokli

(ja uzskatat, ka to ir svarigi noradit), kontaktpersonas

vai atsauksmju deveéjus (vards, ienemamais amats,

kontaktadrese — sk. piezimi zemak), pieméram,

PUBLIKACIJA

Raksts: Molecular characterisation of a H30-loaded brain cell,

Immunology Quarterly, New York, 02/2002

Piezimes.

® Neuzradiet kontaktpersonas adresi bez atlaujas; ir vélams
noradit "Atsauksmes péc pieprasijuma”, lai neparblivétu
CV.

® Kur nepiecieSams, dodiet savu publikaciju vai zinatnisko
darbu sarakstu, noradot konkreta dokumenta veidu
(bakalaura darbs, raksts, parskats utt.)

PIELIKUMI
(iznemiet iedalu,
ja ta nav vajadziga)

Uzskaitiet visus CV pievienotos dokumentus, pieméram:

® izglitibas dokumentu kopijas, ar1 kursu beigsanas serti-
tikati;

® izzinas no darba (prakses) vietas;

® publikacijas vai zinatniskie darbi utt.

Piezimes.

® Uzskatamibas labad pievienotos dokumentus sakartojiet
logiska seciba (pieméram, salieciet kopa izglitibas doku-
mentus, numuréjot tos, ja nepiecieSams).

® Nekad nesutiet dokumentu originalus, jo tie var pazust,
pilnigi pietiekami ir nosttit kopijas
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5. PIELIKUMS
PROFESIONALO KOMPETENCU VERTEJUMA ANKETA

Personas dati

Iegiistamas profesionalas kvalifikacijas raksturojums
Profesionalas kvalifikacijas NOSQUKUMS ..........ccovmiiiiiiciiccccccccccee
Profesionalas kvalifikacijas IIMeNIs ..........ccccovuiuiiviiiiiiiiiiiiiiiiccce

Profesionalo kompetencu vértéjums

. Profesionalo kompetencu
Nr. Profesionala . . . . Lt .
apliecinajums Priekslikumi
p- k. kompetence ... ..
(iespéjamie varianti)
1. (Apliecina 6 gadu darba
pieredzi konkréta
darba vieta)
2. (NepiecieSams par-
baudit ar teorétiskiem
uzdevumiem)
3 (NepiecieSams par-
baudit ar praktiskiem
uzdevumiem)
4. Apliecina izglitibas centra
ABC apgiitie kursi
5.

Lemums: pieskirt/nepieskirt profesionalo kvalifikaciju.
Profesionalas kvalifikacijas parbaudijums notiks dd.mm.gggg.

NepiecieSamas zinasanas, prasmes un profesionalas kompetences iespéjams iegiit, apgiistot
atbilstoSas modulu programmas (tiek noraditas izglitibas iestades).

Eksperti:
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6. PIELIKUMS
NEFORMALAS IZGLITIBAS ATZISANAS UN PRASMJU
NOVERTESANAS PROCEDURAS ISS APRAKSTS (A VARIANTS)

1. Profesijas standarts (PS) — nosaka profesijai nepiecieSamas zinasanas, prasmes un profe-
sionalas kompetences.

2. Pretendents (vismaz 18 gadus veca persona ar vismaz 2 gadu darba pieredzi) iesniedz
eksaminacijas institticija:

1) iesniegumu;

2) pasvertejumu (noteiktas formas veidlapa, kura veidota, balstoties uz PS, taja pre-
tendents atzimé profesionalas kompetences un to ieguves veidu, lai noteiktu savu
atbilstibu profesijai);

3) Europass CV.

3. Eksaminacijas institticija organizeé un pienem profesionalas kvalifikacijas eksamenu.

A varianta + un - (stipras un vajas puses)

+ Stipras - Vajas
Atri un samera leti pretendents iegtist Nav individualas pieejas;
profesionalo kvalifikaciju apliecinosu Darba pieredze un apguitas neformalas
dokumentu; izglitibas programmas péc biitibas netiek
NepiecieSamas tikai nelielas izmainas vertetas;
normativos aktos; Novertejums balstas tikai uz profesionalas
Nav nepiecieSams izglitot jaunus ekspertus kvalifikacijas eksamenu

Socialo partneru iesaiste

1. Profesijas standarta izveide.
2. Profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izveidé un norise.
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7. PIELIKUMS
NEFORMALAS IZGLITIBAS ATZISANAS UN PRASMJU
NOVERTESANAS PROCEDURAS ISS APRAKSTS (B VARIANTS)

. Profesijas standarts (PS) — nosaka profesijai nepiecieSamas zinasanas, prasmes un profe-
sionalas kompetences.
. Pretendents (vismaz 18 gadus veca persona ar vismaz 2 gadu darba pieredzi) iesniedz

Neformalas izglitibas atziSanas institticijai (NIAI):

1) iesniegumu;

2) pasvertejumu (noteiktas formas veidlapa, kura veidota, balstoties uz PS, kura pre-
tendents atzimé profesionalas kompetences un to ieguves veidu, lai noteiktu savu
atbilstibu profesijai);

3) Europass CV;

4) rekomendacijas no darba deveéja;

5) formalas un neformalas izglitibas dokumentus;

6) parejos dokumentus (darba ligumi, amata apraksti u.c.).

. NIAI eksperti izvérté pretendenta iesniegtos dokumentus:

a) pec vajadzibas izmantojot dazadas metodes, pieméram, interviju ar pretendentu
vai vina darba devéju, darba vietas apmekléjumu,

b) péc satura vertejot apgutos neformalas izglitibas kursus un atzimé veidlapa tas
profesionalas kompetences, kuras pretendents ir pieradijis ar darba pieredzi un
neformalas izglitibas dokumentiem, un tas, kuras biitu nepiecieSams parbaudit.

. NIAI organizé profesionalas kvalifikacijas parbaudijumu, ja tads ir nepiecieSams.

Parbaudijums ir individuals katram pretendentam un ir veidots, lai parbauditu konkrétas

ekspertu noteiktas profesionalas kompetences.

B varianta + un - (stipras un vajas puses)

+ Stipras

- Vajas

Katrs pretendents tiek vertets individuali,
ieverojot darba un dzives pieredzi;

Darba pieredze un apgiitas neformalas
izglitibas programmas tiek vertetas péc
butibas;

Kvalifikacijas parbaudijums tiek veidots
katram pretendentam individuali;
Samazinas risks nepamatotas profesionalas
kvalifikacijas pieskirsanai;

Liela socialo partneru lidzdaliba un atbildiba;
Neformala cela iegtitu profesionalo kompe-
tencu atziSanas procediira ir pietiekami
sarezgita, lai pretendentam nek]atu par
pasmerki

NepiecieSamas lielas izmainas normativajos
aktos;

NepiecieSams sagatavot ekspertus neformalas
izglitibas cela iegiito profesionalo kompetencu
verteésanai;

Veértejumu veido daudzu subjektivu faktoru
(ekspertu sagatavotiba, PS kvalitate u.c.)
kopums;

Procesa izmaksas augstakas neka A variantam

Socialie partneri iesaistiti:
® Profesijas standarta izveide.

® Vini vienojas par institticiju, kas uznemas NIAI funkcijas konkréta nozaré un delege

ekspertus darbam NIAIL

e Kvalifikacijas parbaudijuma satura izveidé un norise.
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8. PIELIKUMS
NEFORMALAS IZGLITIBAS ATZISANAS UN PRASMJU
NOVERTESANAS METODIKAS APROBACIJA

2006. gada vasara un 2007. gada vasara tika veikta Neformalas izglitibas atziSanas un pras-
mju novertésanas metodikas aprobacija, lai novertétu izstradatas metodikas piemeérojamibu pro-
fesionalas kvalifikacijas pieSkirSanai.

Aprobacijas merkis — uzzinat un empiriski parbaudit darba devéju, darba némeéju un citu
sadarbibas partneru viedokli par darba grupas izstradatas Neformalas izglitibas atziS8anas un
prasmju noveértésanas metodikas piemérojamibu un pielietojuma efektivitati profesionalas
kvalifikacijas pieskirSanai.

Uzdevumi:

1. Uzzinat socialo partneru viedokli par Neformalas izglitibas atziSanas un prasmju
novertésanas metodikas nepiecieSamibu un pielietojuma efektivitati.

2. Empiriski parbaudit izstradatas metodikas pielietojamibu profesionalas kvalifikacijas
metalapstrades tehnologisko liniju operatora (2. profesionalas kvalifikacijas limenis) profesija.

3. Veikt iegtito rezultatu analizi un secinajumus Neformalas izglitibas atziSanas un prasmju
novertésanas metodikas pilnveidosanai.

Izmantotas metodes:

1. Anketésana - socialo partneru viedokla iegiSana par Neformalas izglitibas atziSanas un
prasmju novertésanas metodiku.

2. Praktiskais darbs — neformalas izglitibas atziSanai nepieciesamo dokumentu aizpildiSana —
potencialo pretendentu viedokla iegtiSana.

Petijuma baze:

1. Socialie partneri, kuri ir ieintereseti Neformalas izglitibas atziSanas un prasmju
noveértésanas metodikas ievieSana.

2. Darba néméji, kuri ieintereséti iegiit profesionalo kvalifikaciju apliecinosu dokumentu un
kuri profesijai nepiecieSamas zinasanas, prasmes un profesionalas kompetences ieguvusi
arpus formalas izglitibas.

Neformalas izglitibas atziSanas un prasmju novértésanas metodikas aprobacija tika veikta
divos posmos:

1. posma 2006. gada vasara tika veikta anketéSana, kura tika iesaistiti darba deveji, darba
neméji, izglitotaji un izglitibas politikas veidotaj.

2. posma 2007. gada vasara metodikas pielietojuma efektivitates noteikSanai tika izveidota
darba grupa no metalapstrades darbiniekiem, kuri praktiski aizpildija nepiecieSamos dokumen-
tus metalapstrades tehnologisko liniju operatora kvalifikacijas iegti$anai.

1. posms. Neformalas izglitibas atziSanas un prasmju noveértésanas metodikas
nepieciesamibas un piemeérojamibas noteiksanai tika izvéléta anketéSanas metode, responden-
tiem Jaujot izveleties no pieciem iespéjamiem atbilZu variantiem. AnketéSanas metode tika
izveleta, jo ta bija iesp€jams aptaujat iespejami lielaku respondentu loku, un anketa bija vieta
komentariem, tatad arl neparedzetiem viedokliem un atzinam.

Darba grupa uzskatija, ka anketésanai vienlaikus ir divi pamatuzdevumi — pirmkart,
izstradatas metodikas izvertéSana, otrkart, izstradatas metodikas popularizésana.

Anketesana piedalijas kopuma 113 respondenti:

® 37 darba devéji,

® 9 jzglitibas politikas veidotaji,
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® 14 formalas izglitibas sistemas parstaviji,
® 36 darba nemeji,
® 17 — dazadi, nenoradija.

Aptaujas rezultati:

1. Kopuma attieksme pret neformalas izglitibas atziSanu un tai sekojoSu profesionalas
kvalifikacijas pieSkirSanu ir pozitiva — Latvija tas nepiecieSams.

2. Sabiedriba nepiecieSsams turpinat diskusijas par neformalas izglitibas atziSanas procediiru
un rezultatiem. Gan darba devéjiem, gan darba néméjiem nepiecieSams skaidri izprast
ieguvumus.

3. Neformalas izglitibas atziSanas un kvalifikacijas pieskirSanas proceduira ir pietiekami
vienkarsa un saprotama.

4. Socialo partneru lidzdaliba neformalas izglitibas atziSanas un kvalifikacijas pieSkirSanas
procediira ir pietiekama. Socialo partneru iesaisti noteiks vinu ieinteresétiba. Dazadu
nozaru socialo partneru loma neformalas izglitibas atzisana un attieksme pret sada veida
iegiitu profesionalo kvalifikaciju var biit dazada.

5. Pretendenta pasvertéjums sniedz pietiekamu informaciju intervijai. Te vérojami izteikti
preteji viedokli — no pilniga atbalsta lidz skepsei un noliegumam. Pastav uzskats, ka pre-
tendents varétu parliecigi sevi slavét, bet realaja darba nebtit kompetents; ir uzskats, ka
pretendents varétu sevi nenoveértét un tadejadi mazinat savas izredzes. Darba grupa
uzskata, ka nepiecieSams izstradat reglamentétu pasvertéjuma anketu, kura péc noteikta
plana pretendenti izverte savas profesionalas kompetences konkrétaja profesija.

6. Pretendenta iesniedzamo dokumentu kopums ir pietiekams. Liela dala respondentu
uzskatija, ka iesniedzamo dokumentu kopumu vajag samazinat. Ir viedoklis, ka bts
neiespéjami dabtit vajadzigas izzinas no iepriekséjiem darba devéjiem. Minimalajam
iesniedzamo dokumentu sarakstam jabiit stingri noteiktam.

7. Intervija ir izmantojama ka veértésanas metode, tacu Joti liela nozime Seit ir ekspertu
sagatavotibai. Intervijai jabtit planveidigai, iespéjami izvairoties no subjektivitates.

8. Profesijas standarts var tikt izmantots ka vertésanas kritérijs. Profesijas standartam jabut
kvalitativam, jo no ta kvalitates ir atkariga neformalas izglitibas atziSanas kvalitate.
Profesijas standartu nepiecieSams savlaicigi aktualizet.

2. posms. Neformalas izglitibas atziSanas un prasmju noveértéSanas metodikas izstrades
darba grupa 2007. gada vasara veica metodikas aprobaciju tas pielietojuma efektivitates
noteiksanai, izmantojot profesijas "Metalapstrades tehnologisko liniju operators" standartu.

Aprobacija tika iesaistiti Cetri ar metalapstradi saistiti darbinieki — potencialie pretendenti.
Vinu galvenais uzdevums bija aizpildit neformala izglitibas cela iegiito zinaSanu, prasmju un
profesionalo kompetenc¢u atziSanai nepiecieSamos dokumentus, kas dotu iespéju ekspertiem
sagatavoties talakai intervijai un kvalifikacijas parbaudijuma organizésanai "Metalapstrades
tehnologisko liniju operatora" profesionalas kvalifikacijas pieskirsanai.

Aizpildamie dokumenti bija:

® iesniegums;

® pasvertéjuma anketa metalapstrades tehnologisko liniju operatora profesionalas kvalifika-

cijas iegtiSanai;

® Europass CV.

Neformalas izglitibas atziSanas un prasmju novertésanas metodikas izstrades darba grupas
eksperti tikas ar aprobacijas dalibniekiem, izskaidroja, kads ir metodikas aprobacijas galvenais
uzdevums, iepazistinaja ar dokumentiem, paskaidroja, kadi vel profesionalas kompetences
apliecino$i dokumenti biitu sagatavojami un pievienojami. Eksperti palidzéja aprobacijas dalib-
niekiem aizpildit iesniedzamos dokumentus.
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Pec dokumentu aizpildiSanas aprobacijas dalibnieki noradija uz problemam, kadas bija radusas,
aizpildot nepiecieSamos dokumentus neformalas izglitibas atziSanai un prasmju novertésanai.
Analizéjot aprobacijas gaita iegtitos viedoklus, tika secinats:

1.

Pasvertejuma anketas kvalitate ir pilnigi atkariga no profesijas standarta kvalitates.
Pasvertéjuma anketa ir javeido nozares ekspertiem. Darba uzdevumiem pasvertéjuma
anketa vajadzetu but grupétiem atbilstosi tehnologiskajam procesam.

Europass CV ir komplicets, un ta aizpildiSanai nepiecieSama konsultanta palidziba.
Darba némeéjiem grati pieradit darba pieredzi, jo biezi vien formalais amats neatbilst
veicamajiem darba pienakumiem.

IztrukstoSo profesionalo kompeten¢u novértésanai un atziSanai pietiktu ar attieciga kursa
apgusanu.

Pretendentus profesionalo kvalifikaciju iegiit neformalas izglitibas atzisanas cela varétu
atturet profesionalas kvalifikacijas eksamens, kas péc satura un uzbtves butu tads pats,
ka formalas profesionalas izglitibas programmas nosléeguma.

Aprobacijas dalibniekiem daudz pienemamaka likas iespéja kartot individuali veidotu
profesionalas kvalifikacijas parbaudijumu vai ari tritksto$o zinasanu apliecinasanai apgut
noteiktu izglitibas kursu.

Neformalas izglitibas atziSanas un prasmju novértésanas metodikas divu posmu aprobacijas
gaita ieguitie secinajumi:

1.

Metodikas pirmreizejas aprobacijas rezultati rada, ka gan socialajiem partneriem, gan
citiem sabiedribas parstavjiem vel Joti daudz ir jaskaidro neformalas izglitibas atzisanas
nepiecieSamiba.

Metodikas aprobacijas gaita tika secinats, ka loti liela nozime Neformalas izglitibas
atziSanas un prasmju novertéS8anas metodikas lietoSana dzive ir tam, tieSi kura institticija
tiek nominéta par neformalas izglitibas atziSanas institticiju un ka $1 institticija sanem valsts
un socialo partneru delegejumu veikt atziSanas proceduru katrai konkrétai profesijai.
Aprobgjot metodiku, tika konstatéts, ka ipasi liela uzmaniba turpmaka metodikas
ievieSana biis japievers ekspertu sagatavosanai, lai nodroSinatu godigu, labi parskatamu
un profesionalu vertéSanas procesu.

Neformalas izglitibas atziSanai var bt dazadi mérki un ne vienmer ta bt saistita ar for-
malas izglitibas sistemu.

Neformalas izglitibas atziSanas sistémai ir jabat pieejamai, caurskatamai, ar vienadiem,
labi atpazistamiem kritérijiem, un rezultatam jabiit saprotamam un atzitam.

Neformalas izglitibas atzisanas sistémas panakumus nodrosina gan darba némeéju, gan
darba devéju uzticesanas $ai sistémai. Ta nedrikst bat parak birokratiska vai sarezgita, jo
tad pastav draudi, ka juridiski atziSanas sistéma pastav, likums ir pienemts, bet neviens to
neizmanto.

Neformalas izglitibas atziSana Latvija javeido ta, lai ta péc iespéjas vairak iek]autos esosa-
ja profesionalas kvalifikacijas sistema. Jau tagad darba devéjiem ir griiti saprast daudzos
profesionalas kvalifikacijas limenus un dazados profesionalas izglitibas dokumentus.
Neformalas izglitibas atziSanas sistémas izveidei Latvija nepiecieSams gan socialo part-
neru, gan likumdeveéju atbalsts un aktiva lidzdaliba.

Neformalas izglitibas atziSanas un prasmju novertésanas metodika biis noderiga gan darba
némeéjiem, kuri profesijai nepiecieSamas profesionalas kompetences apguvusi arpus formalas
izglitibas sistémas un vélas tas apliecinat, iegtistot valsts atzitu profesionalas kvalifikacijas doku-
mentu, gan darba devéjiem, kuriem ir nepiecieS$ams savu darbinieku zinasanas, prasmes un pro-
fesionalas kompetences salidzinat ar profesijas standarta noteikto. No socialo partneru iesaistes
un lidzdalibas biis atkariga procediiras dzivotspéja, ir vajadzigs darba néméjs, kas vélas sada
cela ieguit profesionalo kvalifikaciju, un darba devejs, kas atzist So profesionalo kvalifikaciju
darba tirgt.
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