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Anotâcija

"Neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju novçrtçðanas metodika" ir viena no nacionâlâs
programmas "Vienotâs metodikas profesionâlâs izglîtîbas kvalitâtes paaugstinâðanai un
sociâlo partneru iesaistei un izglîtoðanai" ietvaros izstrâdâtâm metodikâm. Neformâlâs
izglîtîbas atzîðanas un prasmju novçrtçðanas metodikas mçríis ir ar formâlo profesionâlo
izglîtîbas sistçmu saskaòota, vienota procedûra neformâlâ ceïâ iegûtu profesionâlo zinâðanu,
prasmju un profesionâlo kompetenèu novçrtçðanai un atzîðanai. Tâs uzdevums ir nodroðinât
procedûru, kas ïautu cilvçkiem, kuri konkrçtai profesijai nepiecieðamâs zinâðanas, prasmes un
profesionâlâs kompetences ir ieguvuði ârpus formâlâs izglîtîbas, iegût valsts atzîtu profesionâlo
kvalifikâciju apliecinoðu dokumentu. Ðis dokuments dod cilvçkam tâdas paðas profesionâlâs un
sociâlâs garantijas, kâ formâlâs profesionâlâs izglîtîbas programmas absolventam. Neformâlâs
izglîtîbas ceïâ iegûto zinâðanu, prasmju un profesionâlo kompetenèu vçrtçðanas kritçrijs ir pro-
fesijas standarts, kas nosaka prasîbas konkrçtajai profesijai.

Metodikâ piedâvâtâs neformâlâs izglîtîbas ceïâ iegûto profesionâlo zinâðanu, prasmju un
profesionâlo kompetenèu vçrtçðanas metodes ir – iesniegto dokumentu izvçrtçðana (kas var
ietvert arî interviju ar darba devçju), paðvçrtçjums, intervija ar pretendentu un profesionâlâs
kvalifikâcijas pârbaudîjums.

Latvijâ vçl lîdz ðim nav izveidota neprofesionâlâs izglîtîbas atzîðana un prasmju
novçrtçðanas procedûra. Darba grupa ir izstrâdâjusi un piedâvâ divus neformâlâs izglîtîbas
atzîðanas un prasmju novçrtçðanas variantus.

Vçrtçtâji ir nozares sociâlo partneru deleìçti îpaði sagatavoti eksperti. Ekspertam jâbût ne
tikai izcilam savas profesijas pârstâvim, bet arî ar plaðâm zinâðanâm par norisçm nozarç un
sagatavotam personâla vçrtçðanai. Kvalitatîva ekspertu sagatavoðana ir viens no priekðnoteiku-
miem neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju novçrtçðanas metodikas ievieðanai dzîvç.

Pats pirmais priekðnoteikums ðîs metodikas ievieðanai ir normatîvâs bâzes izveidoðana.
Vienlaikus sociâlajiem partneriem ir jâvienojas par institûcijâm, kurâm konkrçtajâ nozarç tiks
deleìçtas neformâlâs izglîtîbas atzîðanas funkcijas. Liela nozîme ir arî sabiedrîbas informçðanai
par neformâlâs izglîtîbas ceïâ iegûtu profesionâlo zinâðanu, prasmju un profesionâlo kompe-
tenèu atzîðanas procesu un îpaði sociâlo partneru uzticîbai ðim procesam un tâ rezultâtiem.





Neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju novçrtçðanas metodika 5

Saturs

Ievads .....................................................................................................................................................

Metodikas izstrâdes principi un normatîvo aktu analîze ............................................................
Metodiku sasaiste un sociâlo partneru iesaiste ..............................................................................
Neformâlâs izglîtîbas atzîðana un prasmju novçrtçðana ..............................................................
A variants ...............................................................................................................................................

1. solis. Dokumentu sagatavoðana un iesniegðana ......................................................................
1. posms. Informâcijas iegûðana ...............................................................................................
2. posms. Paðvçrtçjums ..............................................................................................................
3. posms. Dokumentu iesniegðana ...........................................................................................

2. solis. Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmens .............................................................................
3. solis. Profesionâlâs kvalifikâcijas pieðíirðana ..........................................................................

B variants ...............................................................................................................................................
1. solis. Dokumentu sagatavoðana un iesniegðana ......................................................................

1. posms. Informâcijas iegûðana ...............................................................................................
2. posms. Paðvçrtçjums ..............................................................................................................
3. posms. Dokumentu iesniegðana ...........................................................................................

2. solis. Neformâlâs izglîtîbas ceïâ iegûto prasmju novçrtçðana ...............................................
1. posms. Iesniegto dokumentu izvçrtçðana ...........................................................................
2. posms. Intervija .......................................................................................................................
3. posms Profesionâlâs kvalifikâcijas pârbaudîjums .............................................................

3. solis. Profesionâlâs kvalifikâcijas pieðíirðana ..........................................................................
Priekðnoteikumi metodikas ievieðanai ........................................................................................... 

Nobeigums ............................................................................................................................................
Izmantotie avoti ................................................................................................................................... 
Terminu vârdnîca .................................................................................................................................
Pielikumi ...............................................................................................................................................

6

8
9

10
10
11
11
11
12
12
13
13
14
14
14
15
15
15
16
16
17
17

18
19
20
21



6 Neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju novçrtçðanas metodika

Ievads

Pçdçjâ gadu desmitâ par Eiropas izglîtîbas politikas prioritâti ir kïuvusi mûþizglîtîba. Tâs
stratçìija ir sabalansçta pieeja izglîtîbai, kas sniedz iespçju ikvienam uzlabot savu pozîciju
darba tirgû, nostabilizçties sabiedrîbâ, kâ arî ïauj kïût atvçrtâkam, mobilâkam un atvieglo
turpmâko mâcîðanos. 

"Katram cilvçkam mûþizglîtîba ir nepârtraukts process, jo tas papildina un piemçro viòu
zinâðanas un prasmes, kâ arî spriestspçjas un spçjas darboties. Tai jâpanâk, lai cilvçki sâktu
apzinâties paði sevi un apkârtçjo vidi, lai viòi spçtu darboties kâ sociâlas bûtnes savâs darba
vietâs un vietçjâ sabiedrîbâ. Mûþizglîtîba ir ikdienas pieredze, ko pârtrauc posmi, kuros inten-
sîvus pûliòus pieliek, lai saprastu sareþìîtus datus un faktus. Kaut arî tâ prasa atkârtot un
imitçt darbîbas un prakses, tâ ir arî ïoti îpaðs paòçmiens, kâ mâcîties un sasniegt kaut ko per-
sonisku un radît ko jaunu. Tâ apvieno neformâlu mâcîðanos ar formâlo izglîtîbu, kâ arî attîsta
iedzimtas spçjas lîdztekus jaunâm kompetencçm."1

Integrçjot neformâlo izglîtîbu formâlâ, tâ dziïi iesakòojas sabiedrîbâ, kas pilnîbâ uzòemas
atbildîbu par izglîtîbu un atjaunojas ar tâs palîdzîbu. Izglîtîbas gaitas – tâpat kâ darba gaitas –
nâkotnç nebûs tikai lineâras, izglîtîbas posmi mîsies kâ ar algota, tâ nealgota darba periodiem.
Tâdas darba un mâcîbu mijas, prasmes un spçjas, kas apgûtas daþâdâs vidçs, ir jâsaskaòo.

Neformâlâs izglîtîbas ceïâ iegûto prasmju novçrtçðana un atzîðana kïûst par arvien
svarîgâku izglîtîbas politikas jautâjumu, jo tas paver iespçju daudz plaðâkam cilvçku lokam
dot iespçju vieglâk iegût pieeju darba tirgum.

Cilvçka vçrtîbu darba tirgû nosaka nevis tas, kur viòð ir mâcîjies, bet tas, ko viòð prot.
Ðobrîd Latvijâ cilvçkiem, kas ieguvuði kâdai profesijai nepiecieðamâs zinâðanas, prasmes un
profesionâlâs kompetences neformâlâ ceïâ (tas ir, ârpus formâlâs izglîtîbas sistçmas), nav
iespçju pierâdît, ka tâs ir tieði tâdas paðas, kâ formâlo profesionâlo izglîtîbas programmu
absolventiem, un iegût valsts atzîtu profesionâlo kvalifikâciju apliecinoðu dokumentu.
Tâdçjâdi netieði ðie cilvçki tiek diskriminçti darba tirgû, jo viòiem katru reizi ir kâdâ îpaðâ
veidâ jâpierâda savas prasmes, lai gan citiem pietiktu tikai ar izglîtîbas dokumenta
uzrâdîðanu. Tâdçï nacionâlâs programmas “Vienotas metodikas profesionâlâs izglîtîbas kvalitâtes
paaugstinâðanas un sociâlo partneru iesaistei un izglîtoðanai” ietvaros tika izveidota
”Neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju novçrtçðanas metodika”.

Neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju novçrtçðanas metodikas mçríis ir ar formâlo
profesionâlo izglîtîbas sistçmu saskaòota, vienota procedûra neformâlâ ceïâ iegûtu darba tir-
gus prasîbâm atbilstoðu profesionâlo kompetenèu novçrtçðanai un atzîðanai.

Profesionâlâs kvalifikâcijas iegûðana balstâs uz to, ka profesijas standartâ noteikto konkrç-
tajai profesijai nepiecieðamo profesionâlo kompetenèu apguve ir pamatkritçrijs profesionâlâs
kvalifikâcijas iegûðanai. Neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju novçrtçðanas metodikas
uzdevums ir radît ceïu (procedûru, kritçrijus), lai profesionâlâs kvalifikâcijas pretendentiem,
kas apguvuði profesijas standartâ noteiktâs profesionâlâs kompetences ârpus formâlâs
izglîtîbas sistçmas, bûtu iespçjas tâs apliecinât un iegût valsts atzîtu profesionâlo kvalifikâciju
apliecinoðu dokumentu, neiekïaujoties formâlâs izglîtîbas sistçmâ kâ eksternam. Valsts atzîts
profesionâlo kvalifikâciju apliecinoðs dokuments ir pierâdîjums, ka cilvçkam ir profesijas stan-
dartâ noteiktâs zinâðanas, prasmes un profesionâlâs kompetences.

Neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju novçrtçðanas metodika izveidota profesionâlâs
izglîtîbas sistçmai pirmâ lîdz treðâ profesionâlâs kvalifikâcijas lîmeòa iegûðanai, ja tai
nepiecieðamâs profesionâlâs kompetences ir iegûtas ârpus formâlâs izglîtîbas sistçmas. Ðî

1 Mâcîðanâs ir zelts : Starptautiskâs komisijas ziòojums UNESCO par izglîtîbu 21. gadsimtam. – Rîga : UNESCO Latvijas Nacionâlâ
komisija, 2001. – 94.lpp.



Neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju novçrtçðanas metodika 7

neformâlâs izglîtîbas atzîðanas metodika neattiecas uz reglamentçtajâm profesijâm, tas ir, pro-
fesijâm, izglîtîbu un darbîbu, kuras reglamentç îpaði normatîvie akti.

Neformâlâs izglîtîbas atzîðana un prasmju novçrtçðana balstâs uz darba pieredzi un profe-
sionâlajâm kompetencçm, ko persona ieguvusi dzîves laikâ. Profesionâlâs kvalifikâcijas
iegûðana ðâdâ veidâ neaizstâj formâlo profesionâlo izglîtîbu, bet ir papildu iespçja.

Profesionâlâs kvalifikâcijas iegûðanai, izmantojot neformâlâs izglîtîbas atzîðanu un prasmju
novçrtçðanu, var bût vismaz divi ierosinâðanas veidi:

1. Pretendents pats piesakâs profesionâlâs kvalifikâcijas iegûðanai. 
2. Darba devçjs piesaka savus darbiniekus profesionâlâs kvalifikâcijas iegûðanai.

Neformâlâs izglîtîbas ceïâ iegûto kompetenèu vçrtçðanas mçríis ir novçrtçt indivîda
zinâðanas, prasmes un profesionâlâs kompetences atbilstoði profesijas standartâ noteiktajâm
prasîbâm, galvenais – vçrtçðanai jâpârbauda profesionâlâs kompetences, tas ir, indivîda spçjas
pielietot iegûtâs zinâðanas un prasmes. 

Neformâlâs izglîtîbas sasniegumu novçrtçðanâ ir iesaistîti gan esoðie un potenciâlie darba
òçmçji, gan valsts iestâdes, gan sociâlie partneri. Esoðie darba òçmçji ieinteresçti iegût kvali-
fikâciju apliecinoðu dokumentu, kas ïautu saglabât savu darba vietu un/vai pretendçt uz
augstâku ieòemamo amatu. Potenciâlie darba òçmçji ieinteresçti iegût konkurçtspçju darba
tirgû. Îpaða nozîme ir sociâlo partneru iesaistîðanai neformâlâs izglîtîbas rezultâtu vçrtçðanâ.
Sociâlo partneru izvirzîti nozares eksperti ir galvenie neformâlâs izglîtîbas ceïâ iegûto
zinâðanu, prasmju un profesionâlo kompetenèu vçrtçtâji.

Metodes neformâlâs izglîtîbas vçrtçðanai Latvijâ:
1. Paðvçrtçjums (deklaratîvâ metode) – pretendents tiek iekïauts personisko zinâðanu,

prasmju un kompetenèu izvçrtçðanâ. Rezultâtâ – pretendents pats pârliecinâs, ka viòam
patieðâm piemît visas konkrçtajai profesijai nepiecieðamâs profesionâlâs kompetences.

2. Dokumentâlâ metode – pretendents ar dokumentiem (neformâlâs izglîtîbas dokumen-
ti, darba lîgumi, izziòas no darba devçja) apliecina iegûtâs zinâðanas, prasmes un pro-
fesionâlâs kompetences.

3. Intervija ar nozares ekspertiem. Tâ ir dialoga metode, kura ïauj noskaidrot tâs profe-
sionâlâs kompetences, kuras pretendents var apliecinât ar savu darba pieredzi, un tâs,
kuras jâpârbauda.

4. Profesionâlâs kvalifikâcijas pârbaudîjums, kurâ tiek pârbaudîtas intervijâ noteiktâs
pretendenta profesionâlâs kompetences atbilstoði profesijas standartam. Pârbaudîjuma
uzdevumi ir veidoti konkrçtam pretendentam. 

5. Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmens – procedûra, kuras laikâ, atbilstoði profesijas
standartam, tiek pârbaudîtas pretendenta zinâðanas, prasmes un profesionâlâs kompe-
tences noteiktas profesionâlâs kvalifikâcijas iegûðanai. Eksâmena uzdevumi nav veidoti
konkrçtam pretendentam.

Latvijas profesionâlâs izglîtîbas sistçmâ neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju
novçrtçðanas pamatuzdevums ir ïaut cilvçkiem, kas konkrçtai profesijai nepiecieðamâs
zinâðanas, prasmes un profesionâlâs kompetences ir ieguvuði ârpus formâlâs izglîtîbas sistç-
mas, pierâdît un apliecinât tâs, un iegût valsts atzîtu profesionâlo kvalifikâciju apliecinoðu
dokumentu.

Latvijâ vçl lîdz ðim nav izveidota neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju novçrtçðanas
procedûra. Darba grupa piedâvâ divus metodikas variantus. Veicot analîzi, konsultçjoties ar
sociâlajiem partneriem un veicot aprobâciju, darba grupa secinâja, ka atbilstoðâks ðî brîþa
situâcijai Latvijâ ir metodikas B variants. Gan A, gan B varianta îsi apraksti un to stiprâs un
vâjâs puses atrodami 6. un 7. pielikumâ.
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2 European Council – COMMON EUROPEAN PRINCIPLES FOR VALIDATION OF NON-FORMAL AND INFORMAL LEARN-
ING, Brussels, 3 March 2004.

Metodikas izstrâdes principi 
un normatîvo aktu analîze

Neformâlâs izglîtîbas ceïâ iegûto profesionâlo un akadçmisko zinâðanu, prasmju un profe-
sionâlo kompetenèu novçrtçðana un atzîðana ir viens no Eiropas Savienîbas izglîtîbas politikas
virzieniem.

2004. gadâ Eiropas Savienîbas Padome un dalîbvalstu valdîbu pârstâvji vienojâs par
kopçjiem principiem neformâlâs izglîtîbas atzîðanâ.2 Dalîbvalstis tiek aicinâtas nacionâlâ,
reìionâlâ un nozaru lîmenî balstît neformâlâs izglîtîbas atzîðanu uz ðâdiem principiem:

individuâla pieeja – identificçt, novçrtçt un atzît neformâlâ ceïâ iegûtas profesionâlâs
kompetences ir jâbût indivîda brîvai izvçlei, visiem jâbût vienâdâm iespçjâm tikt
novçrtçtiem;
informâcijas pieejamîba – novçrtçtâjiem ir jânodroðina informâcijas pieejamîba un kon-
sultâcijas indivîdiem;
uzticçðanâs – procedûrâm un novçrtçðanas kritçrijiem jâbût godîgiem, labi
pârskatâmiem un nodroðinâtiem ar kvalitâtes mehânismiem;
ticamîba un likumîba – sistçmai jâatbilst likuma interesçm un jânodroðina lîdzsvars starp
iesaistîtajâm personâm.

Jânodroðina, ka vçrtçtâji ir kompetenti speciâlisti konkrçtajâ nozarç, novçrtçjumam jâbût
taisnîgam, objektîvam un jânovçrð iespçjamâs intereðu konfliktsituâcijas.

Galvenais, lai dalîbvalstîm, veidojot savas neformâlâs izglîtîbas atzîðanas procedûras, tâs
bûtu pçc iespçjas pârskatâmâkas un objektîvâkas, tas ir:

skaidri definçti standarti (ko vçrtçs?);
skaidri nosaukti kritçriji un metodes, pçc kurâm notiks vçrtçjums (kâ vçrtçs?);
brîvi pieejama informâcija par atzîðanas (vçrtçðanas) procedûru (cik maksâ, cik ilgs laiks
nepiecieðams?);
skaidri definçti noteikumi vçrtçtâju atlasei (kas vçrtç?). 

Visai ðâda veida informâcijai ir jâbût brîvi pieejamai jebkuram interesentam.
Veidojot neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju novçrtçðanas metodiku, darba grupa

ievçroja iepriekð minçtos kritçrijus.
Latvijâ 2007. gadâ spçkâ esoðie normatîvie akti neparedz neformâlâs izglîtîbas ceïâ iegûtu

zinâðanu, prasmju un profesionâlo kompetenèu vçrtçðanu. Profesionâlo kvalifikâciju Latvijâ
var iegût tikai apgûstot formâlo profesionâlâs izglîtîbas programmu.

Izglîtîbas likumâ neformâlâ izglîtîba definçta ðâdi – "ârpus formâlâs izglîtîbas organizçta
interesçm un pieprasîjumam atbilstoða izglîtojoða darbîba". Darba grupa uzskata, ka ðâda
neformâlâs izglîtîbas definîcija ir pârâk ðaura un nepilnîga, un ðai metodikâ lieto paðu izvei-
doto neformâlâs izglîtîbas definîciju:

Neformâlâ izglîtîba – visa veida apzinâta un/vai netieða izglîtoðanâs, kura norisinâs
ârpus formâlâs izglîtîbas un kura var tikt realizçta daþâdu izglîtîbas ieguves formu
veidâ visâ personîbas attîstîbas procesâ mûþa garumâ.

Galvenais secinâjums, izvçrtçjot esoðo normatîvo bâzi neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un
prasmju novçrtçðanas jomâ, – Latvijâ ðo jomu reglamentçjoðu normatîvo aktu nav.
Normatîvajiem aktiem skaidri jâparedz ðâda procesa iespçjamîba, jâgarantç neformâlâs
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izglîtîbas atzîðanas un prasmju novçrtçðanas savietojamîba ar esoðo profesionâlâs izglîtîbas
sistçmu, piemçram, izmantojot izstrâdâtos profesiju standartus, pieðíirot tâs paðas profe-
sionâlâs kvalifikâcijas, jânodroðina neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju novçrtçðanas
procedûras caurskatâmîbu un godîgumu un jânosaka sociâlo partneru funkcijas.

Metodiku sasaiste un sociâlo partneru iesaiste

Neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju novçrtçðanas metodika ir cieði saistîta ar ðâdâm
projekta îstenoðanas gaitâ izstrâdâtâm metodikâm:

Nozares izpçte;
Profesiju standartu izstrâde;
Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâde;
Profesionâlâs izglîtîbas programmu izveide.

Nozares izpçte sniedz informâciju par nozares attîstîbu un profesionâlo kvalifikâciju struk-
tûru konkrçtâ nozarç. 

Profesijas standarts – dokuments, kurð nosaka profesionâlâs kvalifikâcijas pamatprasîbas
(zinâðanas, prasmes, attieksmes, profesionâlâs kompetences), kas nepiecieðamas galveno darba
uzdevumu veikðanai attiecîgajâ profesijâ.

Profesijas standarta izstrâde ir balstîta uz nozares izpçtes rezultâtiem.
Neformâlâs izglîtîbas ceïâ iegûto zinâðanu, prasmju un profesionâlo kompetenèu vçrtçðana

notiek atbilstoði konkrçtajâ profesijas standartâ noteiktajâm zinâðanâm, prasmçm un profe-
sionâlajâm kompetencçm. Neatkarîgi no tâ, vai profesionâlâ kvalifikâcija tiek iegûta formâlâs vai
neformâlâs izglîtîbas ceïâ, profesionâlâs kvalifikâcijas pamatprasîbas ir vienâdas. Sociâlie part-
neri piedalâs profesijas standarta izveidç atbilstoði profesijas standarta izstrâdes metodikai.

Neformâlâs izglîtîbas ceïâ iegûto zinâðanu, prasmju un profesionâlo kompetenèu pârbaude
notiek profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenâ vai pârbaudîjumâ. Tos veido atbilstoði profe-
sionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdes metodikai. 

Ja pretendents nav apguvis visas profesijai nepiecieðamâs zinâðanas, prasmes un profe-
sionâlâs kompetences neformâlâs izglîtîbas ceïâ, viòam ir iespçja trûkstoðâs zinâðanas, prasmes
un profesionâlâs kompetences iegût, apgûstot atbilstoðu profesionâlâs izglîtîbas programmas
moduli, kurð veidots saskaòâ ar profesionâlâs izglîtîbas programmu izveides metodiku.

Sociâlie partneri iesaistâs neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju novçrtçðanas procesâ.
Pirmkârt, sociâlie partneri veic nozares izpçti un profesijas standarta izveidi atbilstoði attiecîga-
jâm metodikâm.

Otrkârt, sociâlie partneri iesaistâs profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu satura izstrâdç un
novçrtç zinâðanas, prasmes un profesionâlâs kompetences.

Treðkârt, sociâlie partneri iesaistâs neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju novçrtçðanas
metodikas îstenoðanâ, deleìçjot funkcijas Neformâlâs izglîtîbas atzîðanas institûcijai (turpmâk
tekstâ – NIAI)un deleìçjot ekspertus tâs darbâ.

NIAI ir sociâlo partneru pilnvarota institûcija, kas pârstâv nozares vai profesijas intereses.
NIAI funkcijas var pildît gan darba devçju, gan darba òçmçju organizâcijas, gan citas juridiskas
personas, un tâdçï nav nepiecieðams dibinât jaunu institûciju. Vairâkâm nozarçm var bût viena
Neformâlâs izglîtîbas atzîðanas institûcija.
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Neformâlâs izglîtîbas atzîðanas institûcijas funkcijas ir:
1. Sabiedrîbas informçðana par neformâlâs izglîtîbas ceïâ iegûtu profesionâlo zinâðanu,

prasmju un profesionâlo kompetenèu atzîðanas iespçjâm.
2. Profesionâlo zinâðanu, prasmju un profesionâlo kompetenèu novçrtçðanas un atzîðanas

procesa administrçðana.
3. Ekspertu apzinâðana, piesaistîðana un izglîtoðana sadarbîbâ ar sociâlajiem partneriem,

ekspertu darba koordinçðana.
4. Profesionâlo zinâðanu, prasmju un profesionâlo kompetenèu novçrtçðana un atzîðanas

procesam nepiecieðamo dokumentu izstrâde (paðvçrtçjuma anketa, vçrtçðanas kritçriji
u.c.), kuru veic sociâlo partneru deleìçti nozares eksperti.

5. Pretendentu profesionâlo zinâðanu, prasmju un profesionâlo kompetenèu vçrtçðana, kuru
veic sociâlo partneru deleìçti nozares eksperti.

6. Informâcijas apkopoðana par pretendentiem trûkstoðo profesionâlo zinâðanu, prasmju un
profesionâlo kompetenèu apguves iespçjâm.

7. Profesionâlâs kvalifikâcijas pieðíirðana, pamatojoties uz pretendenta profesionâlo
zinâðanu, prasmju un profesionâlo kompetenèu vçrtçðanas rezultâtiem.

8. Profesionâlo kvalifikâcijas apliecîbu noformçðana, izsniegðana, uzskaite.

Ekspertu darbs ir ïoti svarîga NIAI darba sastâvdaïa. Eksperti ir konkrçtâ nozarç vai profesi-
jâ augsti kvalificçti speciâlisti. Ekspertu kandidatûras deleìç sociâlie partneri. Eksperti piedalâs
gan vçrtçðanai nepiecieðamo dokumentu izstrâdç, gan konkrçto pretendentu vçrtçðanâ.

Neformâlâs izglîtîbas atzîðana un prasmju novçrtçðana

A VARIANTS
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1. solis. Dokumentu sagatavoðana un iesniegðana
1. posms. Informâcijas iegûðana
2. posms. Paðvçrtçjums
3. posms. Dokumentu iesniegðana

2. solis. Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmens

3. solis. Profesionâlâs kvalifikâcijas pieðíirðana

1. posms. Informâcijas iegûðana

Mçríis: pretendenta informçðana par neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju
novçrtçðanas procedûru.

Sociâlo partneru noteiktas eksaminâcijas institûcijas gan paðas, gan izmantojot daþâdus
sadarbîbas partnerus, piemçram, Nodarbinâtîbas valsts aìentûras, pieauguðo izglîtîbas centrus,
izplata informâciju par neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju novçrtçðanas procedûru.

Pretendents, kurð atbilst neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju novçrtçðanas pamat-
prasîbâm, ir:

vismaz 18 gadus vecs;
ar vismaz divu gadu darba pieredzi.

Ja, saòemot informâciju par neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju novçrtçðanas pro-
cedûru, pretendents izlemj veikt savu neformâlâs izglîtîbas ceïâ iegûto zinâðanu, prasmju un
profesionâlo kompetenèu atzîðanu, viòð eksaminâcijas institûcijâ saòem:

iesnieguma veidlapu (skatît 1. pielikumâ);
paðvçrtçjuma anketu (skatît 2. pielikumâ);
Europass CV (skatît 3. pielikumâ).

Eksaminâcijas institûcijas konsultanti izskaidro neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju
novçrtçðanas procedûru konkrçtajâ profesijâ un palîdz pretendentam aizpildît dokumentus.

2. posms. Paðvçrtçjums

Mçríis: pretendents pârbauda savu profesionâlo kompetenèu atbilstîbu profesijas standartam. 

Paðvçrtçjums profesionâlâs kvalifikâcijas iegûðanai (skatît 2. pielikumâ):
noteiktas formas anketa, kurâ norâdîtas konkrçtai profesijai nepiecieðamâs profesionâlâs
kompetences; 
veidots atbilstoði profesijas standartam;
to veido konkrçtâs profesijas eksaminâcijas institûcija.

1. SOLIS
Dokumentu sagatavoðana 
un iesniegðana
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Aizpildot paðvçrtçjuma anketu, pretendents gûst priekðstatu par vçlamâs profesionâlâs
kvalifikâcijas iegûðanai nepiecieðamajâm zinâðanâm, prasmçm un profesionâlajâm kompe-
tencçm. Tas viòam sniedz iespçju novçrtçt savas profesionâlâs kompetences un pieòemt lçmu-
mu par procedûras turpinâðanu vai pârtraukðanu.

Eksaminâcijas institûcijâ nozares eksperti pârnes uz paðvçrtçjuma anketas aili 'zinâðanas,
prasmes un profesionâlâs kompetences' profesijas standartâ minçtâs zinâðanas, prasmes un pro-
fesionâlâs kompetences vienkârði saprotamu darba uzdevumu veidâ, tâs grupçjot atbilstoði pro-
fesionâlâs izglîtîbas programmas moduïiem.

Pretendents profesijai nepiecieðamâs zinâðanas, prasmes un profesionâlâs kompetences var
bût apguvis daþâdos veidos, piemçram, formâlajâ izglîtîbâ, paðmâcîbâ, darba pieredzç, kursos,
seminâros u.c. To ieguves veids tiek norâdîts ailç "Apguves veids". Pretendents paðvçrtçjumâ arî
norâda, cik bieþi pçdçjo divu gadu laikâ viòð praktiskâ darbâ ir veicis konkrçto darba uzdevu-
mu. Ja pretendents, aizpildot paðvçrtçjuma anketu, secina, ka viòam nav pietiekams konkrçtai
profesijai nepiecieðamo zinâðanu, prasmju un profesionâlo kompetenèu apjoms, viòð neraksta
iesniegumu par neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju novçrtçðanas procedûras uzsâkðanu,
bet turpina izglîtoties.

3. posms. Dokumentu iesniegðana

Mçríis: pieteikties profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenam.

Pretendents iesniedz eksaminâcijas institûcijâ ðâdus dokumentus: 
iesniegumu;
paðvçrtçjumu;
Europass CV, kurâ norâda tikai ar iegûstamo profesionâlo kvalifikâciju saistîtos darba un
mâcîbu periodus. 

Ja pretendents nav strâdâjis darbu, kas atbilst iegûstamajai profesionâlajai kvalifikâcijai, tad
jâuzrâda visa darba pieredze, norâdot galvenos darba pienâkumus (norâdîjumus Europass CV
aizpildîðanai skatît http://www.europass.lv/vai 4. pielikumâ).

Eksaminâcijas institûcija reìistrç iesniegumu un informç pretendentu par profesionâlâs
kvalifikâcijas eksâmena norises laiku un vietu.

Mçríis: pârbaudît pretendenta profesionâlâs kompetences.

Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmens tiek veidots atbilstoði profesionâlâs kvalifikâcijas eksâ-
mena satura izstrâdes metodikai. Tajâ ar teorçtiskiem un praktiskiem uzdevumiem tiek pâr-
baudîtas pretendenta zinâðanas, prasmes un profesionâlâs kompetences atbilstoði profesijas
standartam. Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenâ pârbauda pçc iespçjas plaðâku zinâðanu,
prasmju un profesionâlo kompetenèu apjomu. Tas netiek veidots konkrçtam pretendentam.

2. SOLIS
Profesionâlâs 
kvalifikâcijas eksâmens
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Mçríis: formâli ar valsts atzîtu dokumentu apliecinât, ka pretendentam ir konkrçtai profesi-
jai nepiecieðamâs zinâðanas, prasmes un profesionâlâs kompetences.

Ja eksaminâcijas komisija pieòem lçmumu, ka profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmens ir nokâr-
tots, pretendentam tiek pieðíirts profesionâlo kvalifikâciju apliecinoðs dokuments.

Kvalifikâciju apliecinoða dokumenta uzdevums ir valstiskâ lîmenî nodroðinât pretendenta
profesionâlâs kvalifikâcijas atpazîstamîbu. Tâ izsniegðanu nosaka valstî pastâvoðie normatîvie
akti un tas pçc formas un satura neatðíiras no profesionâlâs kvalifikâcijas apliecîbas, ko iegûst
formâlâs profesionâlâs izglîtîbas ceïâ. 

3. SOLIS
Profesionâlâs 
kvalifikâcijas pieðíirðana
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B VARIANTS

1. solis. Dokumentu sagatavoðana un iesniegðana
1. posms. Informâcijas iegûðana
2. posms. Paðvçrtçjums
3. posms. Dokumentu iesniegðana

2. solis. Neformâlâs izglîtîbas ceïâ iegûto prasmju novçrtçðana
1. posms. Iesniegto dokumentu izvçrtçðana
2. posms. Intervija
3. posms. Profesionâlâs kvalifikâcijas pârbaudîjums

3. solis. Profesionâlâs kvalifikâcijas pieðíirðana

1. posms. Informâcijas iegûðana

Mçríis: pretendenta informçðana par neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju novçrtçðana
procedûru.

NIAI gan paðas, gan izmantojot daþâdus sadarbîbas partnerus, piemçram, Nodarbinâtîbas
valsts aìentûras, pieauguðo izglîtîbas centrus, izplata informâciju par neformâlâs izglîtîbas
atzîðanas un prasmju novçrtçðanas procedûru.

1. SOLIS
Dokumentu sagatavoðana 
un iesniegðana
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Pretendents, kurð atbilst neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju novçrtçðanas pamat-
prasîbâm, ir:

vismaz 18 gadus vecs;
ar vismaz divu gadu darba pieredzi.

Ja pretendents, saòemot informâciju par neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju
novçrtçðanas procedûru, izlemj veikt savu neformâlâs izglîtîbas ceïâ iegûto zinâðanu, prasmju
un profesionâlo kompetenèu atzîðanu, viòð NIAI saòem:

iesnieguma veidlapu (skatît 1. pielikumâ);
paðvçrtçjuma anketu (skatît 2. pielikumâ) konkrçtâs profesionâlâs kvalifikâcijas iegûðanai;
Europass CV (skatît 3. pielikumâ).

NIAI konsultanti izskaidro pretendentam neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju
novçrtçðanas procedûru konkrçtajâ profesijâ un palîdz aizpildît dokumentus.

2. posms. Paðvçrtçjums

Mçríis: pretendents pârbauda savu profesionâlo kompetenèu atbilstîbu profesijas standartam. 

Paðvçrtçjums profesionâlâs kvalifikâcijas iegûðanai (skatît 2. pielikumâ):
noteiktas formas anketa, kurâ norâdîtas konkrçtai profesijai nepiecieðamâs kompetences; 
veidots atbilstoði profesijas standartam;
tâ izveidi organizç konkrçtâs profesijas eksaminâcijas institûcija.

Aizpildot paðvçrtçjuma anketu, pretendents gûst priekðstatu par vçlamâs profesionâlâs
kvalifikâcijas iegûðanai nepiecieðamajâm zinâðanâm, prasmçm un profesionâlâm kompe-
tencçm. Tas viòam sniedz iespçju novçrtçt savas zinâðanas, prasmes un profesionâlâs kompe-
tences un pieòemt lçmumu par procedûras turpinâðanu vai pârtraukðanu. 

NIAI nozares eksperti pârnes uz paðvçrtçjuma anketas aili 'zinâðanas, prasmes un kompe-
tences' profesijas standartâ minçtâs zinâðanas, prasmes un profesionâlâs kompetences vienkârði
saprotamu darba uzdevumu veidâ, tâs grupçjot, atbilstoði profesionâlâs izglîtîbas programmas
moduïiem.

Pretendents profesijai nepiecieðamâs zinâðanas, prasmes un profesionâlâs kompetences var
bût apguvis daþâdos veidos, piemçram, formâlajâ izglîtîbâ, paðmâcîbâ, darba pieredzç, kursos,
seminâros u.c. To ieguves veids tiek norâdîts ailç "Apguves veids". Pretendents paðvçrtçjumâ arî
norâda, cik bieþi pçdçjo divu gadu laikâ viòð praktiskâ darbâ ir veicis konkrçto darba uzdevu-
mu. Ja pretendents, aizpildot paðvçrtçjuma anketu, redz, ka viòam nav pietiekams konkrçtai
profesijai nepiecieðamo zinâðanu, prasmju un profesionâlo kompetenèu apjoms, viòð neraksta
iesniegumu par neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju novçrtçðanas procedûras uzsâkðanu,
bet turpina izglîtoties. NIAI konsultants iesaka iespçjamos izglîtoðanâs ceïus.

3. posms. Dokumentu iesniegðana

Mçríis: iegût objektîvu dokumentâlu informâciju par pretendenta profesionâlajâm kompe-
tencçm.

Pretendents iesniedz NIAI ðâdus dokumentus: 
iesniegumu;
Europass CV, kurâ norâda tikai ar iegûstamo profesionâlo kvalifikâciju saistîtos darba un
izglîtîbas periodus. 
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Ja pretendents nav strâdâjis darbu, kas atbilst iegûstamajai profesionâlajai kvalifikâcijai, tad
jâuzrâda visa darba pieredze, norâdot galvenos darba pienâkumus (norâdîjumus Europass CV
aizpildîðanai skatît http://www.europass.lv/vai 4. pielikumâ):

paðvçrtçjumu;
formâlâs izglîtîbas dokumentus;
neformâlâs izglîtîbas – kursu, seminâru dokumentus;
rekomendâcijas no darba vietas;
darba lîgumus;
citus profesionâlâs kompetences apliecinoðus dokumentus.

Obligâti iesniedzamie dokumenti ir iesniegums, paðvçrtçjums un CV. Pârçjie dokumenti
var palîdzçt pretendentam un ekspertiem saistît iegûto pieredzi ar profesionâlajai kvalifikâcijai
nepiecieðamajâm profesionâlajâm kompetencçm.

Uzmanîbu! Nedrîkst atteikt pretendentam turpinât procedûru, ja viòam bez obligâta-
jiem dokumentiem citu nav. Jâpaskaidro, ka citi dokumenti varçtu viòam palîdzçt turp-
mâkajâ atzîðanas procesâ, dodot iespçju ekspertiem objektîvâk vçrtçt pretendenta pro-
fesionâlâs kompetences.

1. posms. Iesniegto dokumentu izvçrtçðana

Mçríis: noteikt tâs profesionâlâs kompetences, kuras apliecina pretendenta dzîves un darba
pieredze.

Veic nozares eksperti.
Izvçrtçjot paðvçrtçjumu, CV, neformâlâs un formâlâs izglîtîbas dokumentus un citus
iesniegtos dokumentus, nosaka, kuras profesionâlâs kompetences varçtu bût apliecinâtas
ar dzîves un darba pieredzi.
Ðaubu gadîjumâ kontaktçjas ar pretendenta bijuðo vai esoðo darba devçju.

Atzîðanas kritçriji. Nozares eksperti izstrâdâ atzîðanas kritçriju sarakstu. Atzîðanas kritçriji
var bût noteikta ilguma darba pieredze konkrçtâ amatâ, konkrçtu darba pienâkumu veikðana,
konkrçtu neformâlâs izglîtîbas programmu apguve u.c. Atzîðanas kritçriji ir skaidri definçti un
pretendentam ir tiesîbas ar tiem iepazîties. Ja pretendenta dzîves un darba pieredze atbilst
atzîðanas kritçrijiem, eksperti ieraksta to profesionâlo kompetenèu vçrtçðanas anketâ (skatît
5. pielikumâ). 

Rezultâts. Eksperti ir izveidojuði priekðstatu par pretendentu un sagatavojuði jautâjumus
intervijai.

2. posms. Intervija

Mçríis: noteikt tâs profesionâlâs kompetences, kuras apliecina pretendenta dzîves un darba
pieredze.

2. SOLIS
Neformâlâs izglîtîbas ceïâ 
iegûto prasmju novçrtçðana
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Mçríis: formâli ar valsts atzîtu dokumentu apliecinât, ka pretendentam ir konkrçtai profesi-
jai nepiecieðamâs zinâðanas, prasmes un profesionâlâs kompetences.

Ja NIAI pieòem lçmumu, ka profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmens ir nokârtots, pretendentam
tiek pieðíirts profesionâlo kvalifikâciju apliecinoðs dokuments.

Kvalifikâciju apliecinoða dokumenta uzdevums ir valstiskâ lîmenî nodroðinât pretendenta
profesionâlâs kvalifikâcijas atpazîstamîbu. Tâ izsniegðanu nosaka valstî pastâvoðie normatîvie
akti, un tas pçc formas un satura neatðíiras no profesionâlâs kvalifikâcijas apliecîbas, ko iegûst
formâlâs profesionâlâs izglîtîbas ceïâ. 

3. SOLIS
Profesionâlâs 
kvalifikâcijas pieðíirðana

Veic nozares eksperti.
Pamatojoties uz iesniegto dokumentu izvçrtçðanas rezultâtiem, sarunâ ar pretendentu
pilnîbâ pârliecinâs par tâm profesionâlajâm kompetencçm, kuras ir apliecinâtas ar pre-
tendenta dzîves un darba pieredzi.

Rezultâts. Eksperti pieòem lçmumu par tâm profesionâlajam kompetencçm, kuras ir
apliecinâtas ar dzîves un darba pieredzi, un tâm, kuras ir jâpârbauda profesionâlâs kvalifikâci-
jas pârbaudîjumâ, un iepazîstina pretendentu ar lçmumu.

Iespçjams, ka ir jâpârbauda visas profesionâlâs kompetences, un ir iespçjams, ka nav jâpâr-
bauda neviena.

Pretendents pçc intervijas pieòem lçmumu vai nu uzreiz kârtot profesionâlâs kvalifikâcijas
pârbaudîjumu, vai arî vispirms apgût nepiecieðamâs zinâðanas, prasmes un profesionâlâs kom-
petences.

NIAI uztur datu bâzi par iestâdçm, kurâs iespçjams apgût katrai konkrçtai profesijai
nepiecieðamâs profesionâlâs kompetences. Eksperti iesaka pretendentam, kur iespçjams apgût
tâdus izglîtîbas programmas moduïus, kas nepiecieðami konkrçtajam pretendentam.

3. posms. Profesionâlâs kvalifikâcijas pârbaudîjums

Mçríis: ar teorçtiskiem un praktiskiem uzdevumiem pârbaudît, vai pretendentam ir profesi-
jas standartâ minçtâs zinâðanas, prasmes un profesionâlâs kompetences, kuras neapliecina viòa
dzîves un darba pieredze.

Veic nozares eksperti.

Pçc ekspertu ieteikuma pârbauda tikai tâs profesionâlâs kompetences, kuras pretendents nav
varçjis pierâdît ar dokumentiem un/vai intervijâ. Pârbaudîjums pçc nepiecieðamîbas sastâv no
teorçtiskiem un praktiskiem uzdevumiem. Pârbaudîjuma uzdevumu saturu veido pçc kvalifikâ-
cijas eksâmenu satura izstrâdes metodikas katram pretendentam individuâli. Profesionâlâs
kvalifikâcijas pârbaudîjums notiek eksaminâcijas institûcijâ vai pretendenta darba vietâ.
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Nobeigums

Nacionâlâs programmas projekta "Vienotas metodikas izstrâde profesionâlâs izglîtîbas
kvalitâtes paaugstinâðanai un sociâlo partneru iesaistei un izglîtoðanai" ietvaros izstrâdâtâ
Neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju novçrtçðanas metodika ir profesionâlâs izglîtîbas
sistçmas atbilde uz straujajâm pârmaiòâm sabiedrîbâ un darba dzîvç. Tâ novçrð iespçju
diskriminçt cilvçkus pçc zinâðanu, prasmju un profesionâlo kompetenèu ieguves veida.
Svarîgâkais ir, vai konkrçtam cilvçkam ir visas profesijas standartâ noteiktâs zinâðanas, prasmes
un profesionâlâs kompetences. Ja ir, tad cilvçkam ir tiesîbas saòemt par to valsts atzîtu profe-
sionâlo kvalifikâciju apliecinoðu dokumentu, neatkarîgi no tâ, kâdâ veidâ un kur ðîs zinâðanas,
prasmes un profesionâlâs kompetences ir iegûtas. Profesionâlâs kvalifikâcijas dokuments,
savukârt, ïauj ar vienâdâm tiesîbâm konkurçt darba tirgû. Lielâkie ieguvçji no ðîs metodikas
ievieðanas dzîvç bûs esoðie darba òçmçji, kuriem bûs iespçja profesionâlo kvalifikâciju iegût
neformâlâs izglîtîbas ceïâ.

Arî darba devçji, kuriem ir svarîga savu darbinieku profesionâlâ kvalifikâcija un tâs formâls
apliecinâjums, bûs nenoliedzami ieguvçji, jo ðâdâ veidâ varçs palielinât uzòçmuma konkurçt-
spçju.

Neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju novçrtçðanas metodikas nepiecieðamîbu aplieci-
na arî projekta laikâ veiktâ metodikas aprobâcija. Multiplikatoru sagatavoðanas seminârâ pats
aktuâlâkais bija jautâjums: kad ðis process varçtu sâkties? Sabiedrîba ir atvçrta pârmaiòâm un
spçj pieòemt, ka tiek atzîtas arî zinâðanas, prasmes un profesionâlâs kompetences, kas apgûtas
ârpus formâlâs izglîtîbas. Aprobâcija arî pierâdîja, ka metodikas B variants ir daudz dzîvot-
spçjîgâks nekâ A variants. B variants ir ievçrojami vairâk orientçts uz konkrçto cilvçku, kura
zinâðanas, prasmes un profesionâlâs kompetences tiek vçrtçtas, tâpçc arî daudz objektîvâks.
Darba grupa piedâvâ atteikties no A varianta îstenoðanas dzîvç.

Neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju novçrtçðanas metodika varçs tikt îstenota tikai
tad, ja tiks izpildîti trîs galvenie tâs ievieðanas priekðnosacîjumi:

1. Tiks veiktas izmaiòas normatîvajos aktos un vispirms jau Profesionâlâs izglîtîbas likumâ,
lai ðâds process vispâr bûtu iespçjams.

Priekðnoteikumi metodikas ievieðanai 

Lai darba grupas izstrâdâto metodiku varçtu îstenot dzîvç, ir nepiecieðami ðâdi
priekðnoteikumi:

Profesijas standartâ ir noteiktas profesionâlâs kompetences.
Ir panâkta vienoðanâs starp sociâlajiem partneriem par NIAI. Sociâlie partneri uzticas ðai
institûcijai un tâs pieòemtajiem lçmumiem.
Eksperti tiek sagatavoti neformâlâs izglîtîbas ceïâ iegûto profesionâlo zinâðanu, prasmju
un kompetenèu vçrtçðanai.
Ir izveidotas moduïu programmas, kurus var piedâvât apgût tiem pretendentiem, kuriem
ir tikai daïa no profesijai nepiecieðamajâm zinâðanâm, prasmçm un profesionâlâm kompe-
tencçm.
Kopâ ar normatîvo aktu izstrâdi veic metodikas praktisku aprobâciju konkrçtâ nozarç.
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2. Tiks panâkta vienoðanâs starp sociâlajiem partneriem par institûcijâm, kurâm tiks deleìç-
tas neformâlâs izglîtîbas atzîðanas funkcijas, vienlaikus nodroðinot visu sociâlo partneru
uzticçðanos tâm.

3. Tiks uzsâkta vçrtçðanas ekspertu sagatavoðana, vienlaikus aprobçjot metodiku konkrçtâ
nozarç.

Neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju novçrtçðanas metodikas kvalitâtes râdîtâjs bûs
sabiedrîbas uzticçðanâs ðai sistçmai un tâs îstenoðana dzîvç. Tas tiks nodroðinâts tikai tad, ja
neformâlâs izglîtîbas ceïâ iegûto profesionâlo zinâðanu, prasmju un profesionâlo kompetenèu
vçrtçðana un atzîðana tiks îstenota godîgâ un atklâtâ procesâ.
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Terminu vârdnîca

TERMINS SKAIDROJUMS
Eksaminâcijas
institûcija 
Neformâlâ
izglîtîba 

Neformâlâs
izglîtîbas
atzîðanas
institûcija
(NIAI)
Pretendents

Profesijas 
standarts 

Profesionâlâs
kompetences 

Akreditçta izglîtîbas iestâde vai akreditçts eksaminâcijas centrs, kuram ir tiesîbas organizçt profe-
sionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu
Visa veida apzinâta un/vai netieða izglîtoðanâs, kura norisinâs ârpus formâlâs izglîtîbas un kura
var tikt realizçta daþâdu izglîtîbas ieguves formu veidâ visâ personîbas attîstîbas procesâ mûþa
garumâ
Institûcija, kas no valsts un sociâlajiem partneriem saòçmusi deleìçjumu veikt neformâlâ izglîtîbâ
iegûtu prasmju novçrtçðanu un valsts atzîtas profesionâlâs kvalifikâcijas pieðíirðanu

Persona, kas sasniegusi vismaz 18 gadu vecumu un kam ir vismaz 2 gadu darba pieredze, un kas
neformâlâs izglîtîbas ceïâ ir apguvusi konkrçtajai profesijai nepiecieðamâs kompetences, un grib
iegût valsts atzîtu profesionâlo kvalifikâciju
Dokuments, kurð nosaka profesionâlâs kvalifikâcijas pamatprasîbas (zinâðanas, prasmes,
attieksmes, profesionâlâs kompetences), kas nepiecieðamas galveno darba uzdevumu veikðanai
attiecîgajâ profesijâ
Pierâdâmas spçjas mçrítiecîgi izmantot zinâðanas, prasmes un attieksmes darba izpildç un profe-
sionâlajâ attîstîbâ
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P I E L I K U M I
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1. PIELIKUMS

IESNIEGUMA VEIDLAPA

Neformâlâs izglîtîbas atzîðanas institûcijai

Iesniegums neformâlâs izglîtîbas atzîðanai un prasmju novçrtçðanai

1. Personas dati

2. Iegûstamâs profesionâlâs kvalifikâcijas raksturojums

3. Iesniegto dokumentu saraksts

Pretendenta paraksts
Datums (dd.mm.gggg.)

Iesniegums reìistrçts NIAI (dd.mm.gggg.)

Uzvârds Vârds
Personas kods
Dzîvesvietas adrese
Kontakttâlrunis

Profesionâlâs kvalifikâcijas nosaukums
Profesionâlâs kvalifikâcijas lîmenis

3.1. Europass CV (atzîmçt ar X)
3.2. Paðvçrtçjums (atzîmçt ar X)
3.3. Formâlâs izglîtîbas dokumenti (nosaukt iesniegtos dokumentus)

3.4. Neformâlâs izglîtîbas dokumenti (nosaukt iesniegtos dokumentus)

3.5. Apliecinâjumi par darba pieredzi (nosaukt iesniegtos dokumentus)

3.6. Citi dokumenti (nosaukt iesniegtos dokumentus)
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2. PIELIKUMS

PAÐVÇRTÇJUMA ANKETA

Pretendenta 
uzvârds, vârds

Profesionâlâs kvalifikâcijas 
nosaukums un lîmenis

Neformâlâs
izglîtîbas atzîðanas

institûcija

Zinâðanas, prasmes 
un profesionâlâs 

kompetences

Cik bieþi pielietoju praktiskâ darbâ 
pçdçjo 2 gadu laikâ 

(atzîmçt vienu, atbilstoðâko variantu ar X)

Zinâðanu, prasmju
un profesionâlo

kompetenèu
apguves veids

(norâdît veidu, kâdâ esat
apguvis ðo kompetenci,
piemçram, formâlâ vai

neformâlâ izglîtîbâ,
darba vietâ vai citâdi)

nelietoju reizi 
mçnesî

reizi 
nedçïâ

katru 
darba dienu
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3. PIELIKUMS

EUROPASS CV

Europass 
Curriculum Vitae 

Personas dati
Uzvârds/Vârds

Adrese

Tâlrunis

Fakss

E-pasts

Pilsonîba

Dzimðanas datums

Dzimums

Vçlamâ nodarboðanâs/
profesionâlâ joma

Darba pieredze

Laika periods

Profesija vai 
ieòemamais amats

Galvenie pienâkumi

Darba vietas 
nosaukums un adrese

Nozare

Izglîtîba

Laika periods

Pieðíirtâ izglîtîbas dokumenta
nosaukums/Pieðíirtâ 

kvalifikâcija

Pievienojiet fotogrâfiju, ja nepiecieðams 
(sk. norâdîjumus) 

Uzvârds Vârds 

Iela, mâjas numurs, pasta kods, pilsçta, valsts

Izòemiet iedaïu, Mobilais tâlrunis Izòemiet iedaïu,
ja tâ nav bûtiska ja tâ nav bûtiska
(sk. norâdîjumus) (sk. norâdîjumus)

Izòemiet iedaïu, ja tâ nav bûtiska (sk. norâdîjumus)

Izòemiet iedaïu, ja tâ nav bûtiska (sk. norâdîjumus)

Izòemiet iedaïu, ja tâ nav bûtiska (sk. norâdîjumus)

Izòemiet iedaïu, ja tâ nav bûtiska (sk. norâdîjumus)

Izòemiet iedaïu, ja tâ nav bûtiska (sk. norâdîjumus)

Izòemiet iedaïu, ja tâ nav bûtiska (sk. norâdîjumus)

Veidojiet katram ieòemamajam amatam atseviðíu sadaïu, 
sâciet ar jaunâkajiem datiem. Izòemiet sadaïu, ja tâ nav bûtiska
(sk. norâdîjumus)

Veidojiet katrai apgûtajai izglîtîbas programmai atseviðíu
sadaïu, sâciet ar jaunâkajiem datiem (sk. norâdîjumus)
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Galvenie mâcîbu priekðmeti/
Iegûtâs profesionâlâs prasmes

Izglîtîbas iestâdes 
nosaukums un veids

Lîmenis nacionâlajâ 
vai starptautiskajâ 

klasifikâcijas sistçmâ

Prasmes

Dzimtâ (-s) valoda (-s)

Cita (-s) valoda (-s)
Paðnovçrtçjums

Eiropas lîmenis (*)
Valoda
Valoda

Sociâlâs prasmes

Organizatoriskâs prasmes

Tehniskâs prasmes

Datora lietoðanas prasmes

Mâkslinieciskâs prasmes

Citas prasmes

Vadîtâja apliecîba

Papildu informâcija

Pielikumi

Izòemiet iedaïu, ja tâ nav bûtiska (sk. norâdîjumus)

Norâdiet dzimto valodu
(ja nepiecieðams, norâdiet otru dzimto valodu)

Sapratne Runâðana Rakstîðana
Klausîðanâs   Lasîðana     Dialogs   Monologs

(*) Eiropas kopîgâm pamatnostâdnçm valodu apguvç atbilstoðs lîmenis

Nomainiet ðo tekstu ar prasmju aprakstu, norâdiet arî, kur tâs
ir iegûtas. Izòemiet iedaïu, ja tâ nav bûtiska (sk. norâdîjumus)

Nomainiet ðo tekstu ar prasmju aprakstu, norâdiet arî, kur tâs
ir iegûtas. Izòemiet iedaïu, ja tâ nav bûtiska (sk. norâdîjumus)

Nomainiet ðo tekstu ar prasmju aprakstu, norâdiet arî, kur tâs
ir iegûtas. Izòemiet iedaïu, ja tâ nav bûtiska (sk. norâdîjumus)

Nomainiet ðo tekstu ar prasmju aprakstu, norâdiet arî, kur tâs
ir iegûtas. Izòemiet iedaïu, ja tâ nav bûtiska (sk. norâdîjumus)

Nomainiet ðo tekstu ar prasmju aprakstu, norâdiet arî, kur tâs
ir iegûtas. Izòemiet iedaïu, ja tâ nav bûtiska (sk. norâdîjumus)

Nomainiet ðo tekstu ar prasmju aprakstu, norâdiet arî, kur tâs
ir iegûtas. Izòemiet iedaïu, ja tâ nav bûtiska (sk. norâdîjumus)

Norâdiet, vai Jums ir vadîtâja apliecîba un kâdas kategorijas
transportlîdzeklim. Izòemiet iedaïu, ja tâ nav bûtiska 
(sk. norâdîjumus)

Iekïaujiet ðeit jebkuru citu informâciju, kas var bût bûtiska,
piemçram, kontaktpersonas, atsauksmes utt. Izòemiet iedaïu,
ja tâ nav bûtiska (sk. norâdîjumus)

Nosauciet pievienotos pielikumus. Izòemiet iedaïu, ja tâ nav
bûtiska (sk. norâdîjumus)
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4. PIELIKUMS

NORÂDÎJUMI EUROPASS CV SAGATAVOÐANAI

Norâdîjumi Europass curriculum vitae
sagatavoðanai (http://europass.cedefop.eu.int)

Ievads

Curriculum vitae ir ïoti nozîmîgs, meklçjot jaunu darbu vai mâcîbas. Tas ir Jûsu pirmais kon-
takts ar iespçjamo darba devçju. CV uzreiz ir jâpiesaista darba devçja uzmanîba un jâparâda,
kâdçï bûtu vçrts Jûs aicinât uz interviju. 

Svarîgi! Saòemto pieteikumu sâkotnçjâ atlasç darba devçji parasti neveltî vairâk kâ
minûti katram CV. Ja nespçsiet radît labu pirmo iespaidu, pazaudçsiet iespçju. 

Pirms veidlapas aizpildîðanas rûpîgi izlasiet norâdîjumus. 

Vispârçji ieteikumi

Pirms sâkat rakstît curriculum vitae, atcerieties daþus svarîgus principus:

Pievçrsiet uzmanîbu CV noformçjumam!
Aprakstiet savas prasmes skaidri un loìiski tâ, lai izceltos jûsu priekðrocîbas. 

Pievçrsiet uzmanîbu detaïâm gan formâ, gan saturâ; pareizrakstîbas un interpunkcijas kïû-
das nav pieïaujamas.

Koncentrçjieties uz bûtisko!
CV jâbût îsam: viena, divas lappuses ir pietiekams apjoms. CV uz trîs lappusçm daþâs
valstîs uzskatîs par garu pat tad, ja ir plaða darba pieredze. 
Ja Jûsu darba pieredze ir neliela (jo tikko esat beidzis (-usi) skolu vai augstskolu), vispirms
aprakstiet iegûto izglîtîbu, uzsverot prakses vietas (sk. piemçrus internetâ).
Koncentrçjieties uz bûtiskiem aspektiem savâ izglîtîbâ un darba pieredzç, CV neiekïaujiet
konkrçtam gadîjumam neatbilstoðu izglîtîbu un darba pieredzi.

Pielâgojiet CV amatam, uz kuru pretendçjat!
Pirms nosûtât CV darba devçjam, pârbaudiet, vai tas atbilst izvirzîtajâm prasîbâm. Uzsveriet

savas priekðrocîbas atbilstoði potenciâlâ darba devçja prasîbâm. Labas zinâðanas par izvçlçto
uzòçmumu ïaus veidot CV atbilstoði konkrçtajam piedâvâjumam. 

Ielâgojiet: necentieties uzlabot savu CV ar izdomâjumiem, rçíinieties, ka tie var atklâties
intervijas laikâ.

Saglabâjiet veidlapas struktûru!
Europass curriculum vitae ïauj aprakstît kvalifikâciju un prasmes loìiskâ secîbâ:

personas dati;
darba pieredze;
izglîtîba (var bût pirms darba pieredzes apraksta, ja darba pieredze ir neliela; sadaïas var
mainît ar 'kopçt/ielîmçt' komandu teksta redaktora programmâ);
detalizçta mâcîbâs, darbâ un ikdienâ apgûto prasmju uzskaite.
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Piezîmes:
drukâjiet curriculum vitae uz balta papîra;
saglabâjiet ieteikto fontu un izkârtojumu;
izvairieties no pasvîtrojumiem un nerakstiet veselus teikumus ar lielajiem burtiem vai
treknrakstâ, jo tas apgrûtina dokumenta lasîðanu;
nesadaliet vienas sadaïas informâciju uz divâm lapâm (piemçram, izglîtîbas aprakstu) – lai
no tâ izvairîtos, lietojiet komandu 'lappuses pârtraukums' savâ teksta redaktora programmâ;
izdzçsiet neaizpildîtâs iedaïas.

Rakstiet skaidri un koncentrçti!
Potenciâlais darba devçjs novçrtçs Jûsu CV daþu sekunþu laikâ, tâpçc:

rakstiet îsiem teikumiem;
koncentrçjieties uz bûtiskajiem aspektiem savâ izglîtîbâ un darba pieredzç;
paskaidrojiet, kâpçc raduðies pârtraukumi mâcîbâs vai karjerâ;
izòemiet neaizpildîtâs izvçles iedaïas (piemçram, ja jums nav mâkslinieciskâs prasmes
(sk. 2. lapu veidlapâ) vai arî ja uzskatât, ka ðîs prasmes nedod nekâdu papildu vçrtîbu
pieteikumam), lietojot 'izgriezt' komandu savâ teksta redaktora programmâ.

Palûdziet vçl kâdam izlasît Jûsu CV, kad tas ir gatavs!
Pârbaudiet vçlreiz savu CV pçc uzrakstîðanas, izlabojiet pareizrakstîbas kïûdas un

parûpçjieties par to, lai CV tiktu izveidots skaidri un loìiski.
Palûdziet vçl kâdam to izlasît, lai pârliecinâtos, ka tâ saturs ir skaidrs un viegli saprotams. 

Detalizçti norâdîjumi Europass curriculum vitae
sagatavoðanai (http://europass.cedefop.eu.int)

Kâ sastâdît Europass curriculum vitae?

Lietojiet tieðsaistes saskarni vai lejupielâdçjiet CV veidlapu:
(a) izmantojot tieðsaistes saskarni, kas pieejama Europass tîmekïa vietnç

(http://europass.cedefop.eu.int). Pçc tam Jûs varçsiet saglabât savu CV paða izvçlçtajâ
direktorijâ savâ datorâ;

(b) lejupielâdçjot CV veidlapu (vai nu kâ Microsoft Word vai rtf dokumentu) sev vçlamajâ
valodâ no tâs paðas tîmekïa vietnes un saglabât datora cietajâ diskâ; pçc tam atbilstoði
virsrakstiem – labajâ pusç ierakstîsiet informâciju par sevi.

Ja ir nepiecieðams, apskatiet CV paraugu (http://europass.cedefop.eu.int).

Aizpildiet iedaïas, sekojot turpmâkajiem norâdîjumiem!

Svarîgi: 
nemainiet formulçjumus kreisajâ slejâ;
saglabâjiet veidlapâ ieteikto izkârtojumu un fontus. 
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EUROPASS
CURRICULUM 

VITAE

Ievietojiet fotogrâfiju, ja prasîts
Piezîmes.

Fotogrâfijas pievienoðana CV nav bûtiski nepiecieðama,
izòemot gadîjumus, kad to pieprasa darba devçjs.
Ieteicamais formâts: jpg.

Uzvârds, vârds Uzrakstiet savu uzvârdu (ieteicams lietot kapiteïus) un
vârdu (ieteicams lietot mazos burtus), piemçram,
KALNIÒÐ Jânis
saskaòâ ar Jûsu valstî pieòemtajiem noteikumiem.
Piezîme.

Ja Jums ir vairâki vârdi, pirmo rakstiet to, kuru lietojat
bieþâk.

Adrese Norâdiet pilnu pasta adresi, kur vçlaties saòemt 
korespondenci, piemçram, Brîvîbas iela 27, Rîga, LV 1029
Piezîmes.

Skaidri norâdiet adresi, kur var visâtrâk sazinâties ar
Jums. Ja paðlaik nedzîvojat savâ pastâvîgajâ dzîvesvietâ,
bet citur, uzrâdiet abas adreses, norâdot laiku, kad
atrodaties vienâ un kad – otrâ vietâ.
Adreses rakstîbas kârtîba daþâdâs valstîs var bût
atðíirîga, tâpçc ievçrojiet noteikumus; lai pasta sûtîjums
tiktu âtri nogâdâts, neaizmirstiet norâdît pasta indeksu,
ja piesakâties darbam ârzemçs (sk. CV paraugu).
Ja rakstât uz Îriju, Apvienoto Karalisti vai Nîderlandi,
obligâti norâdiet pilnu valsts nosaukumu:

Dublin 2
Ireland 
…
London SW1P 3AT
United Kingdom 
…
2500 EA Den Haag
Nederland 
Sîkâku informâciju var saòemt: 
http://eur-op.eu.int/code/en/en-cover.htm

Personas dati
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Tâlrunis Uzrakstiet tâlruòa numuru (-s), pa kuru vçlaties tikt 
sazvanîts (-a); ja nepiecieðams, norâdiet dienas un laiku,
kad esat sazvanâms (-a), piemçram,
Fiksçtais: (+371) 67 21 23 17       Mobilais: (+371) 29 11 54 72
Piezîmes. 

Ja sûtat CV uz ârzemçm, pie tâlruòa numura iekavâs
norâdiet valsts un reìiona kodu. Ðos divus kodus
savienojiet ar defisi, piemçram, (44-20) 80 12 34 56
tâlruòa numuram Londonâ. 
Sadaliet tâlruòa numura ciparus grupâs pa divi, sâkot no
labâs puses, atstâjot pçdçjâ grupâ trîs ciparus, ja numurâ
ir nepâra ciparu skaits (grupas atdaliet ar atstarpi, nevis
punktu), piemçram, (353-1) 220 20 20 tâlruòa numuram
Dublinâ.

Sîkâku informâciju var saòemt: 
http://eur-op.eu.int/code/en/en-cover.htm

Fakss 
(izòemiet iedaïu, 

ja tâ nav vajadzîga)

Uzrakstiet savu faksa numuru (-s) tâdâ paðâ veidâ, 
kâ telefona numuru, piemçram, 
(+371) 67 22 11 11

E-pasts
(izòemiet iedaïu, 

ja tâ nav vajadzîga)

Uzrakstiet savu e-pasta adresi (-es) ar norâdi, vai tâ ir
privâtâ vai darba adrese, piemçram,
ineta@latnet.lv

Pilsonîba
(izòemiet iedaïu, 

ja tâ nav vajadzîga)

Norâdiet savu pilsonîbu (-as), piemçram, 
Latvijas

Dzimðanas datums
(izòemiet iedaïu, 

ja tâ nav vajadzîga)

Norâdiet savu dzimðanas datumu (DD/MM/GGGG),
piemçram,
02.04.1963.

Dzimums
(izòemiet iedaïu, 

ja tâ nav vajadzîga)

Norâdiet savu dzimumu (Vîrietis/Sieviete), piemçram,
Vîrietis

VÇLAMÂ
NODARBOÐANÂS /

PROFESIONÂLÂ JOMA
(izòemiet iedaïu, 

ja tâ nav vajadzîga)

Norâdiet vçlamo profesiju vai nodarboðanâs jomu,
piemçram, 
DATUBÂZES ADMINISTRATORS
Ievçrojiet: ðis ieraksts dod âtru ieskatu Jûsu profesionâlajâ
raksturojumâ, pievçrðot uzmanîbu pamatprasmçm un 
kompetencçm
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Darba pieredze

Ðeit veidojiet atseviðíu sadaïu katram ieòemtajam amatam, sâkot ar jaunâkajiem datiem.
Piezîmes.

Ja piesakâties darbam pirmo reizi mûþâ, neaizmirstiet norâdît mâcîbu prakses vietas, kurâs
iepazinâties ar darba dzîvi.
Ja Jûsu darba pieredze ir neliela (jo tikko absolvçjât izglîtîbas iestâdi vai augstskolu),
vispirms aprakstiet savu izglîtîbu (lai samainîtu iedaïas vietâm, lietojiet 'kopçt/ielîmçt'
komandu); uzsveriet mâcîbu prakses vietas (sk. piemçrus tieðsaistç).
Nesniedziet lieku informâciju, miniet tikai to darba pieredzi, kas attiecas uz Jûsu pieteiku-
mu un palielina tâ vçrtîbu; arî tâda pieredze, kas nav tieði saistîta ar amatu, kam
piesakâties, var bût vçrtîga (piemçram, uzturçðanâs ârzemçs, darbs, kurâ kontaktçjâties ar
klientiem, utt.).  
Atkârtojiet ðo tabulu (lietojot 'kopçt/ielîmçt' komandu savâ teksta redaktora programmâ)
tik reizes, cik nepiecieðams. Lai izdzçstu kâdu virsrakstu, izmantojiet komandu izvçlni
'Tabula' savâ datorprogrammâ.

Laika periods Uzrâdiet laika periodu, kurâ ieòçmât minçto amatu,
piemçram:
No 1994. gada marta lîdz 1999. gada decembrim

Profesija vai 
ieòemamais amats

Norâdiet profesijas vai ieòemamâ amata nosaukumu,
piemçram:
Mehâniíis, apkopes tehniíis, viesnîcas administrators

Galvenie 
pienâkumi

Norâdiet galvenos darba pienâkumus, piemçram: 
Datoru apkope
vai
Sadarbîba ar piegâdâtâjiem
vai
Parku un dârzu uzkopðana
Ja nepiecieðams, precizçjiet ðos pienâkumus, norâdot, cik
daudz procentuâli no darba laika tiem veltîjât, utt.

Darba vietas 
nosaukums 

un adrese

Norâdiet darba vietas nosaukumu un adresi, piemçram:
SIA Amatnieks, Lâèplçða iela 114, LV 1038, Rîga, Latvija
Piezîme.
Ja nepiecieðams, norâdiet papildu informâciju 
(tâlruni, faksu, e-pasta vai interneta adresi), piemçram:
Tel.: (+371) 67 21 23 17 – Fakss: (+371) 67 22 10 06 – 
E-pasts: ineta@latnet.lv; 
Tîmekïa vietne: http://www.amatnieks.lv 

Nozare Norâdiet darbîbas veidu vai jomu, piemçram: 
Transports un loìistika
vai
Revîzija
vai
Automobiïu detaïu izgatavoðana
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Izglîtîba

Ðeit veidojiet atseviðíu sadaïu katrai izglîtîbas programmai, kuru esat apguvis, sâkot ar
jaunâkajiem datiem. 

Piezîmes.
Ja Jûsu darba pieredze ir neliela (jo tikko absolvçjât izglîtîbas iestâdi vai augstskolu),
vispirms aprakstiet savu izglîtîbu (lai samainîtu iedaïas vietâm, lietojiet 'kopçt/ielîmçt'
komandu); uzsveriet mâcîbu prakses vietas (skatît piemçrus tieðsaistç). 
Nav nepiecieðams uzrâdît visus iegûtos izglîtîbas dokumentus; nepieminiet pamatskolu, ja
jums ir augstskolas diploms; ierakstiet tikai konkrçtajam pieteikumam nozîmîgos doku-
mentus. 
Atkârtojiet ðo tabulu (lietojot 'kopçt/ielîmçt' komandu savâ teksta redaktora programmâ)
tik reizes, cik nepiecieðams. Lai izdzçstu kâdu virsrakstu, izmantojiet komandu izvçlni
'Tabula' savâ datorprogrammâ.

Laika periods Norâdiet laika periodu, kurâ Jûs apguvât ðo izglîtîbas 
programmu, piemçram:
No 1994. gada septembra lîdz 1998. gada jûnijam

Izglîtîbas dokumenta
nosaukums/ 

Pieðíirtâ kvalifikâcija

Uzrakstiet precîzu izglîtîbas dokumenta un pieðíirtâs
kvalifikâcijas nosaukumu, piemçram:
Diploms par profesionâlo vidçjo izglîtîbu ar pieðíirtu 
kvalifikâciju "Konditors", kas atbilst treðajam profesionâlâs
kvalifikâcijas lîmenim. 
Piezîme: nelietojiet savus saîsinâjums (piemçram, PI)

Galvenie mâcîbu
priekðmeti/

Iegûtâs profesionâlâs
prasmes 

Apkopojiet apgûtos mâcîbu priekðmetus vai profesionâlâs
prasmes, ja nepiecieðams, sagrupçjot, lai teksts bûtu îsâks,
piemçram,
Vispârizglîtojoðie

latvieðu valoda, matemâtika, sveðvaloda (angïu),
fiziskâ audzinâðana un sports.

Profesionâlie
profesionâlâs prasmes (standarta maizes, smalkmaizîðu,
kûku un citu konditorejas izstrâdâjumu izgatavoðana),
ar pârtikas raþoðanu saistîtâs zinâtnes (mikrobioloìija,
bioíîmija, higiçna), 
darba tehnoloìijas (pamatprincipi, higiçna un darba droðîba),
ekonomikas un biznesa pamati.

Piezîme: apvienojiet mâcîbu priekðmetus un akcentçjiet tâs
profesionâlâs prasmes, kuras varçtu noderçt darbam

Izglîtîbas iestâdes
nosaukums un veids

Norâdiet izglîtîbas iestâdes nosaukumu un veidu 
(ja nepiecieðams, arî adresi), piemçram:
Rîgas Tûrisma un tirdzniecîbas skola 
Marijas iela 4, LV 1030, Rîga

Lîmenis nacionâlâs 
vai starptautiskâs 

klasifikâcijas sistçmâ
(izòemiet iedaïu, 

ja tâ nav vajadzîga)

Ja iegûtâ izglîtîba atbilst kâdam noteiktam lîmenim
nacionâlajâ vai starptautiskajâ klasifikâcijâ, uzrâdiet to
(Latvijas izglîtîbas klasifikâcija, ISCED utt.)
Ja nepiecieðams, lûdziet informâciju izglîtîbas iestâdei, kas
izdevusi izglîtîbas dokumentu. 
Vairâk informâcijas par UNESCO izstrâdâto ISCED (Starp-
tautiskâ standartizçtâ izglîtîbas klasifikâcija) var saòemt:
http://www.uis.unesco.org/TEMPLATE/pdf/isced/ISCED_A.pdf
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Prasmes

Ðî lapa ir veltîta prasmçm, kas apgûtas dzîves laikâ, bet nav apstiprinâmas ar formâlâs
izglîtîbas dokumentu. Tâs mçríis ir sniegt kopainu par Jûsu prasmçm. Zemâk minçtie
virsraksti (valodas, sociâlâs, organizatoriskâs, tehniskâs, datora lietoðanas, mâkslinieciskâs un
citas prasmes) ïauj aprakstît gan tâs prasmes, kas apgûtas konkrçtajos mâcîbu priekðmetos
izglîtîbas iestâdç (mâcîbu laikâ), gan tâs, kas apgûtas patstâvîgi (darba vai brîvajâ laikâ). 

Vispârîga piezîme: Izdzçsiet katru virsrakstu, kuram pretî nav nekas atbilstoðs rakstâms,
lietojot 'izgriezt' komandu teksta redaktora programmâ.

DZIMTÂ VALODA Norâdiet savu dzimto valodu, piemçram:
LATVIEÐU

CITAS VALODAS
(izòemiet iedaïu, 

ja tâ nav vajadzîga)

Piezîme.
Ðajâ iedaïâ norâdiet savas sveðvalodu zinâðanas. 
Izmantojiet Eiropas Padomes izstrâdâto paðvçrtçjuma skalu,
kas veidota, lai palîdzçtu cilvçkiem novçrtçt savas 
valodas sapratnes, runâðanas un rakstîðanas zinâðanas 
(sk. instrukcijas tâlâk)

Norâdiet valodu, piemçram:
SPÂÒU

Norâdiet valodu, piemçram:
FRANÈU
(izòemiet vai pievienojiet sadaïas
atbilstoði valodu skaitam, izmanto-
jot 'tabula' komandu teksta redak-
tora programmâ)

SAPRATNE
Klausîðanâs Norâdiet lîmeni 

(sk. instrukciju), piem.,
Augstâkais lîmenis (C2)

Norâdiet lîmeni 
(sk. instrukciju), piem.,
Vidçjais lîmenis (B2)

Lasîðana Norâdiet lîmeni 
(sk. instrukciju), piem.,
Augstâkais lîmenis (C2)

Norâdiet lîmeni 
(sk. instrukciju), piem.,
Vidçjais lîmenis (B1)

RUNÂÐANA
Dialogs Norâdiet lîmeni 

(sk. instrukciju), piem.,
Augstâkais lîmenis (C1)

Norâdiet lîmeni 
(sk. instrukciju), piem.,
Vidçjais lîmenis (B1)

Monologs Norâdiet lîmeni 
(sk. instrukciju), piem.,
Augstâkais lîmenis (C1)

Norâdiet lîmeni 
(sk. instrukciju), piem.,
Vidçjais lîmenis (B1)

RAKSTÎÐANA Norâdiet lîmeni 
(sk. instrukciju), piem.,
Augstâkais lîmenis (C1) 

Norâdiet lîmeni 
(sk. instrukciju), piem.,
Vidçjais lîmenis (B1) 
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Instrukcija paðnovçrtçjuma skalas lietoðanai 

Paðnovçrtçjuma skala sastâv no seðiem Eiropas Padomes izstrâdâtiem valodas prasmes
lîmeòiem. 

To veido trîs lielie lîmeòi:
Pamatlîmenis (A1 un A2).
Vidçjais lîmenis (B1 un B2).
Augstâkais lîmenis (C1 un C2).

Lai novçrtçtu savu valodas prasmju lîmeni, izlasiet turpmâko aprakstu. Pçc tam ierakstiet
atbilstoðo lîmeni (piemçram, Augstâkais lîmenis – C2) CV tabulas atbilstoðajâ iedaïâ
(klausîðanâs, lasîðana, monologs, dialogs un rakstîðana).

SAPRATNE

Klausîðanâs
A1: Es saprotu pazîstamus vârdus un ïoti vienkârðas frâzes, kad lçni un skaidri runâ par

mani, manu ìimeni un tuvâko apkârtni.
A2: Es saprotu atseviðías frâzes un bieþâk lietotos vârdus izteikumos, kam ir saistîba ar mani

(piemçram, vienkârðu informâciju par sevi un ìimeni, iepirkðanos, dzîvesvietu, darbu).
Es varu uztvert galveno domu îsos, vienkârðos un skaidri izrunâtos paziòojumos,
sludinâjumos.

B1: Es saprotu galveno saturu skaidrâ un literâri pareizâ runâ par pazîstamâm tçmâm, ar
kurâm es saskaros darbâ, skolâ, brîvajâ laikâ utt. Es saprotu radio un televîzijas raidîju-
mu saturu tad, kad samçrâ lçni un skaidri runâ par aktuâliem notikumiem vai tematiem,
kuri mani interesç personîgi vai profesionâli.

B2: Es varu saprast garâku runu un lekcijas, sekot lîdzi pat sareþìîtai argumentâcijai, ja temats
ir pietiekami pazîstams. Es saprotu gandrîz visu televîzijas ziòâs un reportâþâs par
jaunâkajiem notikumiem. Es saprotu gandrîz visas filmas literârâ runâ.

C1: Es varu saprast garâku runu arî tad, ja tai nav skaidra uzbûve un ir vâji izteiktas loìiskâs
sakarîbas. Es bez pûlçm saprotu televîzijas raidîjumus un filmas.

C2: Es bez grûtîbâm saprotu jebkuru runas veidu – gan tieðâ saziòâ teikto, gan pârraidîto pat
tad, ja âtrâ tempâ runâ dzimtâs valodas lietotâjs. Es varu saprast runâtâjus ar daþâdâm
izrunas îpatnîbâm.

Lasîðana
A1: Es saprotu pazîstamus vârdus un nosaukumus, kâ arî ïoti vienkârðus teikumus,

piemçram, paziòojumos, plakâtos, katalogos.
A2: Es varu izlasît ïoti îsus un vienkârðus tekstus. Es varu sameklçt konkrçtu informâciju

vienkârðos, ar ikdienas dzîvi saistîtos tekstos: sludinâjumos, reklâmizdevumos, çdienkartçs,
sarakstos. Es varu saprast îsas un vienkârðas privâtâs vçstules.

B1: Es saprotu tekstus, kuros izmantota ikdienâ bieþi lietota vai ar manu darbu saistîta valoda.
Es varu saprast privâtajâs vçstulçs aprakstîtos notikumus, izjûtas un vçlmes.

B2: Es varu izlasît pârskatus un rakstus par aktuâlâm problçmâm, kuros autors pauþ noteik-
tu attieksmi vai viedokli. Es varu saprast mûsdienu prozas darbus.

C1: Es varu saprast garus un sareþìîtus daþâda tipa tekstus, izprotot stila atðíirîbas. Es varu
saprast speciâlos rakstus un garâkas tehniskâs instrukcijas, pat tad, ja tâs neattiecas uz
manu darbîbas jomu.

C2: Es bez grûtîbâm varu izlasît daþâda tipa, uzbûves vai valodas ziòâ sareþìîtus tekstus:
rokasgrâmatas, speciâlos rakstus, literâros darbus. 
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RUNÂÐANA

Dialogs
A1: Es varu vienkârðâ veidâ sazinâties, ja sarunu biedrs teikto var lçnâm atkârtot vai pateikt

citiem vârdiem un palîdz man formulçt to, ko es cenðos pasacît. Es varu uzdot vienkârðus
jautâjumus un atbildçt uz tiem sarunâ par man ïoti labi zinâmâm tçmâm.

A2: Es varu sazinâties parastâs ikdieniðíâs situâcijâs, kur notiek vienkârða informâcijas
apmaiòa par man zinâmiem tematiem vai darbîbâm. Es varu iesaistîties ïoti îsâ sarunâ
par sadzîviskiem jautâjumiem, tomçr mana valodas prasme ir nepietiekama, lai patstâvî-
gi veidotu dialogu.

B1: Es spçju ârzemju ceïojuma laikâ sazinâties situâcijâs, kur nepiecieðams runât. Es varu bez
iepriekðçjas sagatavoðanâs iesaistîties sarunâ par man zinâmiem vai mani interesçjoðiem,
kâ arî ar ikdienas dzîvi saistîtiem tematiem (piemçram, "ìimene", "vaïasprieks", "darbs",
"ceïoðana", "jaunâkie notikumi").

B2: Es varu diezgan brîvi un bez sagatavoðanâs sazinâties ar dzimtâs valodas runâtâjiem. Es
varu aktîvi piedalîties diskusijâs par man zinâmâm problçmâm, pamatojot un aizstâvot
savu viedokli.

C1: Es varu veikli un brîvi izteikties, piemçrotus vârdus un izteicienus îpaði nemeklçjot. Es
protu prasmîgi lietot valodu gan ikdienas situâcijâs, gan darba vajadzîbâm. Es protu
precîzi formulçt savas domas un uzskatus un prasmîgi uzturçt sarunu.

C2: Es varu bez grûtîbâm piedalîties jebkurâ sarunâ vai diskusijâ, labi pârzinu idiomâtiskos
izteicienus un sarunvalodas vârdus. Es varu runât pilnîgi brîvi un precîzi izteikt smalkas
nozîmes nianses. Ja valodas lietojumâ man rodas grûtîbas, es protu tik veikli pârveidot
sacîto, ka citi to nemana.

Monologs
A1: Es varu vienkârðos teikumos pastâstît par savu dzîvesvietu un cilvçkiem, kurus pazîstu.
A2: Es varu vienkârðos teikumos pastâstît par savu ìimeni un citiem cilvçkiem, dzîves

apstâkïiem, savu izglîtîbu un paðreizçjo vai iepriekðçjo darbu.
B1: Es protu veidot un saistît kopâ izteikumus, lai pastâstîtu par pieredzçto un daþâdiem

notikumiem, saviem sapòiem, cerîbâm un vçlmçm. Es varu îsi pamatot un paskaidrot
savus uzskatus un nodomus. Es varu pastâstît stâstu, izklâstît grâmatas vai filmas saturu
un izteikt par to savu attieksmi.

B2: Es varu sniegt skaidru un detalizçtu daþâdu tçmu izklâstu, kas ietilpst manâ intereðu
lokâ. Es varu pamatot savus uzskatus par apsprieþamo jautâjumu, izvçrtçt atðíirîgus
viedokïus.

C1: Es varu sniegt skaidru un vispusîgu sareþìîtu tçmu izklâstu, iekïaut tajâ pakârtotus
jautâjumus, izvçrst atseviðías tçzes un nobeigt ar atbilstoðiem secinâjumiem.

C2: Es varu pilnîgi brîvi, skaidri un argumentçti, konkrçtajai situâcijai atbilstoðâ veidâ sniegt
kâdas tçmas izklâstu. Es protu veidot savu stâstîjumu tâ, lai klausîtâjam bûtu vieglâk
uztvert un iegaumçt nozîmîgâkos jautâjumus.

RAKSTÎÐANA

A1: Es protu uzrakstît îsu, vienkârðu tekstu, piemçram, nosûtît apsveikuma pastkarti. Es
protu aizpildît veidlapas ar personas datiem, piemçram, ierakstît savu vârdu, pilsonîbu
un adresi viesnîcas reìistrâcijas veidlapâ.

A2: Es varu uzrakstît îsas zîmîtes un vienkârðus paziòojumus. Es protu uzrakstît ïoti
vienkârðu vçstuli, piemçram, izteikt kâdam pateicîbu.

B1: Es protu uzrakstît vienkârðu, saistîtu tekstu par jautâjumiem, kas man ir zinâmi vai mani
interesç. Es varu uzrakstît vçstuli, aprakstot tajâ savus pârdzîvojumus un iespaidus.
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B2: Es varu uzrakstît skaidru, detalizçtu tekstu par daþâdiem jautâjumiem, kas skar manu
intereðu loku. Es varu uzrakstît eseju vai ziòojumu, dot rakstisku informâciju, kâ arî argu-
mentçt vienu vai otru viedokli. Es protu uzrakstît vçstules, izceïot man nozîmîgâkos
notikumus un iespaidus.

C1: Es protu skaidri un loìiski uzrakstît savas domas, izteikt savu viedokli. Es varu uzrakstît
vçstuli, eseju vai ziòojumu par sareþìîtiem jautâjumiem, izceïot to, ko es uzskatu par
nozîmîgu un svarîgu. Es protu rakstît konkrçtam lasîtâjam piemçrotâ stilâ.

C2: Es protu uzrakstît skaidru, loìisku tekstu atbilstoðâ stilâ. Es varu uzrakstît sareþìîtas vçs-
tules, referâtus vai rakstus tâ, lai lasîtâjam bûtu viegli pamanît un atcerçties svarîgâkâs
vietas. Es varu uzrakstît pârskatus un recenzijas gan par literârajiem, gan speciâlâs
literatûras darbiem.

Pilna paðnovçrtçjuma skala ir atrodama Eiropas Padomes interneta lapâ:
www.coe.int/portfolio
http://culture2.coe.int/portfolio/inc.asp?L=E&M=$t/208-1-0-1/main_pages/../
&L=E&M=$t/208-1-0-1/main_pages/levels.html

Piezîmes.
Ja Jums ir valodas prasmi apliecinoðs sertifikâts (piemçram, TOEIC – Test of English for
International Communication), norâdiet sasniegto lîmeni un datumu, kad kârtojât pârbaudi.
Nenovçrtçjiet savu prasmju lîmeni par augstu, jo to viegli varçs pârbaudît intervijas laikâ!

SOCIÂLÂS PRASMES 
(izòemiet iedaïu, 

ja tâ nav vajadzîga)

Sociâlâs prasmes ir prasmes sadzîvot un sastrâdâties ar
citiem cilvçkiem amatos, kuros savstarpçjai saskarsmei ir
liela nozîme, situâcijâs, kad ïoti svarîgs ir komandas darbs
(piemçram, kultûrâ un sportâ), daudzkultûru vidç utt. 
Aprakstiet savas sociâlâs prasmes, piemçram:

spçja strâdât komandâ;
labas spçjas pielâgoties daudzkultûru videi, kas iegûtas,
strâdâjot ârzemçs;
labas saskarsmes prasmes, kas iegûtas, strâdâjot par
pârdoðanas menedþeri.

Norâdiet veidu, kâ tâs ieguvât (mâcîbâs vai darbâ, 
seminâros, brîvprâtîgo darbâ vai brîvâ laika nodarbîbâs)

ORGANIZATORISKÂS
PRASMES 

(izòemiet iedaïu, 
ja tâ nav vajadzîga)

Organizatoriskâs prasmes ir prasmes koordinçt un vadît 
cilvçkus, projektu, budþetu darba vietâ, brîvprâtîgo darbâ
(piemçram, kultûrâ vai sportâ), mâjâs utt.
Aprakstiet savas organizatoriskâs prasmes, piemçram:

vadîtâja iemaòas (paðlaik vadu 10 cilvçku grupu);
spçja organizçt, plânot (pieredze loìistikâ);
pieredze projektu vai grupu vadîðanâ.

Norâdiet veidu, kâ tâs ieguvât (mâcîbâs vai darbâ, 
seminâros, brîvprâtîgo darbâ vai brîvâ laika nodarbîbâs)
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TEHNISKÂS 
PRASMES

(izòemiet iedaïu,
ja tâ nav vajadzîga)

Tehniskâs prasmes ir prasmes lietot daþâda veida iekârtas,
mehânismus (izòemot datorus) vai speciâlas tehniskas
prasmes kâdâ noteiktâ nozarç (rûpnieciskajâ raþoðanâ,
veselîbas aprûpç, banku sektorâ utt.). 
Aprakstiet savas tehniskâs prasmes, piemçram:

labas zinâðanas par kvalitâtes kontroles procesu (es biju
atbildîgs par kvalitâtes pârbaudes nodroðinâðanu savâ
nodaïâ).

Norâdiet veidu, kâ tâs ieguvât (mâcîbâs vai darbâ, 
seminâros, brîvprâtîgo darbâ vai brîvâ laika nodarbîbâs)

DATORA
LIETOÐANAS 

PRASMES 
(izòemiet iedaïu, 

ja tâ nav vajadzîga)

Datora lietoðanas prasmes ir prasmes lietot datora program-
mas, datorizçtas datu bâzes un internetu, kâ arî paaugstinâta
lîmeòa prasmes (piemçram, programmçðana). 
Aprakstiet savas datora lietoðanas prasmes un iemaòas,
piemçram:

labas iemaòas darbâ ar Microsoft OfficeTM programmâm
(Word, Excel un PowerPoint);
pamatzinâðanas par grafiskâ dizaina programmâm (Adobe
IllustratorTM, PhotoShopTM).

Piezîmes. 
Datora lietoðanas prasmes un iemaòas var novçrtçt un
starptautiski atzît ar Eiropas datoru lietoðanas apliecîbu
(European computer driving licence – ECDL), kas ir
starptautiski atzîts prasmju apliecinâjums, ka apliecîbas
îpaðniekam ir labas nepiecieðamâs zinâðanas un prasmes
izplatîtâko datorprogrammu lietoðanai.
Papildu informâciju par ECDL meklçjiet:
http://www.ecdl.com/main/index.php

MÂKSLINIECISKÂS
PRASMES 

(izòemiet iedaïu, 
ja tâ nav vajadzîga)

Aprakstiet tâs savas mâkslinieciskâs prasmes, kurâm varçtu
bût nozîme konkrçtajâ gadîjumâ (mûzika, rakstniecîba,
dizains), piemçram:

galdniecîba.
Norâdiet veidu, kâ tâs ieguvât (mâcîbâs vai darbâ, 
seminâros, brîvprâtîgo darbâ vai brîvâ laika nodarbîbâs)

CITAS PRASMES  
(izòemiet iedaïu, 

ja tâ nav vajadzîga)

Aprakstiet citas konkrçtajam gadîjumam atbilstoðas prasmes,
kas netika minçtas iepriekð (hobiji, sports, pienâkumi
brîvprâtîgo organizâcijâs), piemçram:

ceïoðana.
Norâdiet veidu, kâ tâs ieguvât (mâcîbâs vai darbâ, 
seminâros, brîvprâtîgo darbâ vai brîvâ laika nodarbîbâs)

AUTOVADÎTÂJA
APLIECÎBA

(izòemiet iedaïu, 
ja tâ nav vajadzîga)

Norâdiet, vai Jums ir autovadîtâja apliecîba un, ja ir, kurai
transporta lîdzekïa kategorijai, piemçram:

B kategorija.
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PAPILDU 
INFORMÂCIJA

(izòemiet iedaïu, 
ja tâ nav vajadzîga)

Sniedziet vçl citu, pçc Jûsu domâm nepiecieðamu informâciju
(publikâcijas vai zinâtniskos darbus, dalîbu profesionâlâs
organizâcijâs, attiecîbas ar militâro dienestu (ja uzskatât, 
ka ir svarîgi norâdît, ka esat bijis dienestâ), ìimenes stâvokli
(ja uzskatât, ka to ir svarîgi norâdît), kontaktpersonas 
vai atsauksmju devçjus (vârds, ieòemamais amats, 
kontaktadrese – sk. piezîmi zemâk), piemçram,
PUBLIKÂCIJA
Raksts: Molecular characterisation of a H3o-loaded brain cell,
Immunology Quarterly, New York, 02/2002
Piezîmes. 

Neuzrâdiet kontaktpersonas adresi bez atïaujas; ir vçlams
norâdît "Atsauksmes pçc pieprasîjuma", lai nepârblîvçtu
CV.
Kur nepiecieðams, dodiet savu publikâciju vai zinâtnisko
darbu sarakstu, norâdot konkrçtâ dokumenta veidu
(bakalaura darbs, raksts, pârskats utt.)

PIELIKUMI
(izòemiet iedaïu, 

ja tâ nav vajadzîga)

Uzskaitiet visus CV pievienotos dokumentus, piemçram:
izglîtîbas dokumentu kopijas, arî kursu beigðanas serti-
fikâti;
izziòas no darba (prakses) vietas;
publikâcijas vai zinâtniskie darbi utt.

Piezîmes.
Uzskatâmîbas labad pievienotos dokumentus sakârtojiet
loìiskâ secîbâ (piemçram, salieciet kopâ izglîtîbas doku-
mentus, numurçjot tos, ja nepiecieðams).
Nekad nesûtiet dokumentu oriìinâlus, jo tie var pazust,
pilnîgi pietiekami ir nosûtît kopijas
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5. PIELIKUMS

PROFESIONÂLO KOMPETENÈU VÇRTÇJUMA ANKETA

Personas dati

Vârds ...........................................

Uzvârds .......................................

Dzîvesvietas adrese ...............................................................................

Kontakttâlrunis ......................................................................................

Iegûstamâs profesionâlâs kvalifikâcijas raksturojums

Profesionâlâs kvalifikâcijas nosaukums .........................................................................

Profesionâlâs kvalifikâcijas lîmenis .................................................................................

Profesionâlo kompetenèu vçrtçjums

Lçmums: pieðíirt/nepieðíirt profesionâlo kvalifikâciju.

Profesionâlâs kvalifikâcijas pârbaudîjums notiks dd.mm.gggg.

Nepiecieðamâs zinâðanas, prasmes un profesionâlâs kompetences iespçjams iegût, apgûstot
atbilstoðas moduïu programmas (tiek norâdîtas izglîtîbas iestâdes).

Eksperti:

Nr. 
p. k.

Profesionâlâ 
kompetence

Profesionâlo kompetenèu
apliecinâjums 

(iespçjamie varianti)
Priekðlikumi

1. (Apliecina 6 gadu darba
pieredzi konkrçtâ 

darba vietâ)
2. (Nepiecieðams pâr-

baudît ar teorçtiskiem
uzdevumiem)

3. (Nepiecieðams pâr-
baudît ar praktiskiem

uzdevumiem)
4. Apliecina izglîtîbas centrâ

ABC apgûtie kursi

5.
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6. PIELIKUMS

NEFORMÂLÂS IZGLÎTÎBAS ATZÎÐANAS UN PRASMJU

NOVÇRTÇÐANAS PROCEDÛRAS ÎSS APRAKSTS (A VARIANTS)

1. Profesijas standarts (PS) – nosaka profesijai nepiecieðamâs zinâðanas, prasmes un profe-
sionâlâs kompetences. 

2. Pretendents (vismaz 18 gadus veca persona ar vismaz 2 gadu darba pieredzi) iesniedz
eksaminâcijas institûcijâ:
1) iesniegumu;
2) paðvçrtçjumu (noteiktas formas veidlapa, kura veidota, balstoties uz PS, tajâ pre-

tendents atzîmç profesionâlâs kompetences un to ieguves veidu, lai noteiktu savu
atbilstîbu profesijai); 

3) Europass CV.
3. Eksaminâcijas institûcija organizç un pieòem profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmenu.

A varianta + un – (stiprâs un vâjâs puses)

Sociâlo partneru iesaiste 

1. Profesijas standarta izveidç.
2. Profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmena satura izveidç un norisç.

+ Stiprâs – Vâjâs
Âtri un samçrâ lçti pretendents iegûst 
profesionâlo kvalifikâciju apliecinoðu 
dokumentu;
Nepiecieðamas tikai nelielas izmaiòas 
normatîvos aktos;
Nav nepiecieðams izglîtot jaunus ekspertus

Nav individuâlas pieejas;
Darba pieredze un apgûtâs neformâlâs
izglîtîbas programmas pçc bûtîbas netiek
vçrtçtas;
Novçrtçjums balstâs tikai uz profesionâlâs
kvalifikâcijas eksâmenu
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7. PIELIKUMS

NEFORMÂLÂS IZGLÎTÎBAS ATZÎÐANAS UN PRASMJU

NOVÇRTÇÐANAS PROCEDÛRAS ÎSS APRAKSTS (B VARIANTS)

1. Profesijas standarts (PS) – nosaka profesijai nepiecieðamâs zinâðanas, prasmes un profe-
sionâlâs kompetences. 

2. Pretendents (vismaz 18 gadus veca persona ar vismaz 2 gadu darba pieredzi) iesniedz
Neformâlâs izglîtîbas atzîðanas institûcijai (NIAI):
1) iesniegumu;
2) paðvçrtçjumu (noteiktas formas veidlapa, kura veidota, balstoties uz PS, kurâ pre-

tendents atzîmç profesionâlâs kompetences un to ieguves veidu, lai noteiktu savu
atbilstîbu profesijai);

3) Europass CV;
4) rekomendâcijas no darba devçja;
5) formâlâs un neformâlâs izglîtîbas dokumentus;
6) pârçjos dokumentus (darba lîgumi, amata apraksti u.c.).

3. NIAI eksperti izvçrtç pretendenta iesniegtos dokumentus:
a) pçc vajadzîbas izmantojot daþâdas metodes, piemçram, interviju ar pretendentu

vai viòa darba devçju, darba vietas apmeklçjumu,
b) pçc satura vçrtçjot apgûtos neformâlâs izglîtîbas kursus un atzîmç veidlapâ tâs

profesionâlâs kompetences, kuras pretendents ir pierâdîjis ar darba pieredzi un
neformâlâs izglîtîbas dokumentiem, un tâs, kuras bûtu nepiecieðams pârbaudît.

4. NIAI organizç profesionâlâs kvalifikâcijas pârbaudîjumu, ja tâds ir nepiecieðams.
Pârbaudîjums ir individuâls katram pretendentam un ir veidots, lai pârbaudîtu konkrçtâs
ekspertu noteiktâs profesionâlâs kompetences.

B varianta + un – (stiprâs un vâjâs puses)

Sociâlie partneri iesaistîti:
Profesijas standarta izveidç.
Viòi vienojas par institûciju, kas uzòemas NIAI funkcijas konkrçtâ nozarç un deleìç
ekspertus darbam NIAI.
Kvalifikâcijas pârbaudîjuma satura izveidç un norisç.

+ Stiprâs – Vâjâs
Katrs pretendents tiek vçrtçts individuâli,
ievçrojot darba un dzîves pieredzi;
Darba pieredze un apgûtâs neformâlâs
izglîtîbas programmas tiek vçrtçtas pçc
bûtîbas;
Kvalifikâcijas pârbaudîjums tiek veidots
katram pretendentam individuâli;
Samazinâs risks nepamatotas profesionâlâs
kvalifikâcijas pieðíirðanai;
Liela sociâlo partneru lîdzdalîba un atbildîba;
Neformâlâ ceïâ iegûtu profesionâlo kompe-
tenèu atzîðanas procedûra ir pietiekami
sareþìîta, lai pretendentam nekïûtu par
paðmçríi

Nepiecieðamas lielas izmaiòas normatîvajos
aktos;
Nepiecieðams sagatavot ekspertus neformâlâs
izglîtîbas ceïâ iegûto profesionâlo kompetenèu
vçrtçðanai;

Vçrtçjumu veido daudzu subjektîvu faktoru
(ekspertu sagatavotîba, PS kvalitâte u.c.) 
kopums;
Procesa izmaksas augstâkas nekâ A variantam
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8. PIELIKUMS

NEFORMÂLÂS IZGLÎTÎBAS ATZÎÐANAS UN PRASMJU

NOVÇRTÇÐANAS METODIKAS APROBÂCIJA

2006. gada vasarâ un 2007. gada vasarâ tika veikta Neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un pras-
mju novçrtçðanas metodikas aprobâcija, lai novçrtçtu izstrâdâtâs metodikas piemçrojamîbu pro-
fesionâlâs kvalifikâcijas pieðíirðanai.

Aprobâcijas mçríis – uzzinât un empîriski pârbaudît darba devçju, darba òçmçju un citu
sadarbîbas partneru viedokli par darba grupas izstrâdâtâs Neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un
prasmju novçrtçðanas metodikas piemçrojamîbu un pielietojuma efektivitâti profesionâlâs
kvalifikâcijas pieðíirðanai.

Uzdevumi: 
1. Uzzinât sociâlo partneru viedokli par Neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju

novçrtçðanas metodikas nepiecieðamîbu un pielietojuma efektivitâti. 
2. Empîriski pârbaudît izstrâdâtâs metodikas pielietojamîbu profesionâlâs kvalifikâcijas

metâlapstrâdes tehnoloìisko lîniju operatora (2. profesionâlâs kvalifikâcijas lîmenis) profesijâ. 
3. Veikt iegûto rezultâtu analîzi un secinâjumus Neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju

novçrtçðanas metodikas pilnveidoðanai. 

Izmantotâs metodes: 
1. Anketçðana – sociâlo partneru viedokïa iegûðana par Neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un

prasmju novçrtçðanas metodiku. 
2. Praktiskais darbs – neformâlâs izglîtîbas atzîðanai nepiecieðamo dokumentu aizpildîðana –

potenciâlo pretendentu viedokïa iegûðana. 

Pçtîjuma bâze:
1. Sociâlie partneri, kuri ir ieinteresçti Neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju

novçrtçðanas metodikas ievieðanâ. 
2. Darba òçmçji, kuri ieinteresçti iegût profesionâlo kvalifikâciju apliecinoðu dokumentu un

kuri profesijai nepiecieðamâs zinâðanas, prasmes un profesionâlâs kompetences ieguvuði
ârpus formâlâs izglîtîbas. 

Neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju novçrtçðanas metodikas aprobâcija tika veikta
divos posmos: 

1. posmâ 2006. gada vasarâ tika veikta anketçðana, kurâ tika iesaistîti darba devçji, darba
òçmçji, izglîtotâji un izglîtîbas politikas veidotâji.

2. posmâ 2007. gada vasarâ metodikas pielietojuma efektivitâtes noteikðanai tika izveidota
darba grupa no metâlapstrâdes darbiniekiem, kuri praktiski aizpildîja nepiecieðamos dokumen-
tus metâlapstrâdes tehnoloìisko lîniju operatora kvalifikâcijas iegûðanai.

1. posms. Neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju novçrtçðanas metodikas
nepiecieðamîbas un piemçrojamîbas noteikðanai tika izvçlçta anketçðanas metode, responden-
tiem ïaujot izvçlçties no pieciem iespçjamiem atbilþu variantiem. Anketçðanas metode tika
izvçlçta, jo tâ bija iespçjams aptaujât iespçjami lielâku respondentu loku, un anketâ bija vieta
komentâriem, tâtad arî neparedzçtiem viedokïiem un atziòâm. 

Darba grupa uzskatîja, ka anketçðanai vienlaikus ir divi pamatuzdevumi – pirmkârt,
izstrâdâtâs metodikas izvçrtçðana, otrkârt, izstrâdâtâs metodikas popularizçðana.

Anketçðanâ piedalîjâs kopumâ 113 respondenti:
37 darba devçji,
9 izglîtîbas politikas veidotâji,
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14 formâlâs izglîtîbas sistçmas pârstâvji,
36 darba òçmçji,
17 – daþâdi, nenorâdîja.

Aptaujas rezultâti:
1. Kopumâ attieksme pret neformâlâs izglîtîbas atzîðanu un tai sekojoðu profesionâlâs

kvalifikâcijas pieðíirðanu ir pozitîva – Latvijâ tas nepiecieðams. 
2. Sabiedrîbâ nepiecieðams turpinât diskusijas par neformâlâs izglîtîbas atzîðanas procedûru

un rezultâtiem. Gan darba devçjiem, gan darba òçmçjiem nepiecieðams skaidri izprast
ieguvumus. 

3. Neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un kvalifikâcijas pieðíirðanas procedûra ir pietiekami
vienkârða un saprotama.

4. Sociâlo partneru lîdzdalîba neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un kvalifikâcijas pieðíirðanas
procedûrâ ir pietiekama. Sociâlo partneru iesaisti noteiks viòu ieinteresçtîba. Daþâdu
nozaru sociâlo partneru loma neformâlâs izglîtîbas atzîðanâ un attieksme pret ðâdâ veidâ
iegûtu profesionâlo kvalifikâciju var bût daþâda.

5. Pretendenta paðvçrtçjums sniedz pietiekamu informâciju intervijai. Te vçrojami izteikti
pretçji viedokïi – no pilnîga atbalsta lîdz skepsei un noliegumam. Pastâv uzskats, ka pre-
tendents varçtu pârliecîgi sevi slavçt, bet reâlajâ darbâ nebût kompetents; ir uzskats, ka
pretendents varçtu sevi nenovçrtçt un tâdçjâdi mazinât savas izredzes. Darba grupa
uzskata, ka nepiecieðams izstrâdât reglamentçtu paðvçrtçjuma anketu, kurâ pçc noteikta
plâna pretendenti izvçrtç savas profesionâlâs kompetences konkrçtajâ profesijâ.

6. Pretendenta iesniedzamo dokumentu kopums ir pietiekams. Liela daïa respondentu
uzskatîja, ka iesniedzamo dokumentu kopumu vajag samazinât. Ir viedoklis, ka bûs
neiespçjami dabût vajadzîgâs izziòas no iepriekðçjiem darba devçjiem. Minimâlajam
iesniedzamo dokumentu sarakstam jâbût stingri noteiktam.

7. Intervija ir izmantojama kâ vçrtçðanas metode, taèu ïoti liela nozîme ðeit ir ekspertu
sagatavotîbai. Intervijai jâbût plânveidîgai, iespçjami izvairoties no subjektivitâtes.

8. Profesijas standarts var tikt izmantots kâ vçrtçðanas kritçrijs. Profesijas standartam jâbût
kvalitatîvam, jo no tâ kvalitâtes ir atkarîga neformâlâs izglîtîbas atzîðanas kvalitâte.
Profesijas standartu nepiecieðams savlaicîgi aktualizçt.

2. posms. Neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju novçrtçðanas metodikas izstrâdes
darba grupa 2007. gada vasarâ veica metodikas aprobâciju tâs pielietojuma efektivitâtes
noteikðanai, izmantojot profesijas "Metâlapstrâdes tehnoloìisko lîniju operators" standartu.

Aprobâcijâ tika iesaistîti èetri ar metâlapstrâdi saistîti darbinieki – potenciâlie pretendenti.
Viòu galvenais uzdevums bija aizpildît neformâlâ izglîtîbas ceïâ iegûto zinâðanu, prasmju un
profesionâlo kompetenèu atzîðanai nepiecieðamos dokumentus, kas dotu iespçju ekspertiem
sagatavoties tâlâkai intervijai un kvalifikâcijas pârbaudîjuma organizçðanai "Metâlapstrâdes
tehnoloìisko lîniju operatora" profesionâlâs kvalifikâcijas pieðíirðanai. 

Aizpildâmie dokumenti bija: 
iesniegums; 
paðvçrtçjuma anketa metâlapstrâdes tehnoloìisko lîniju operatora profesionâlâs kvalifikâ-
cijas iegûðanai; 
Europass CV. 

Neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju novçrtçðanas metodikas izstrâdes darba grupas
eksperti tikâs ar aprobâcijas dalîbniekiem, izskaidroja, kâds ir metodikas aprobâcijas galvenais
uzdevums, iepazîstinâja ar dokumentiem, paskaidroja, kâdi vçl profesionâlâs kompetences
apliecinoði dokumenti bûtu sagatavojami un pievienojami. Eksperti palîdzçja aprobâcijas dalîb-
niekiem aizpildît iesniedzamos dokumentus.



Neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju novçrtçðanas metodika 43

Pçc dokumentu aizpildîðanas aprobâcijas dalîbnieki norâdîja uz problçmâm, kâdas bija raduðâs,
aizpildot nepiecieðamos dokumentus neformâlâs izglîtîbas atzîðanai un prasmju novçrtçðanai. 

Analizçjot aprobâcijas gaitâ iegûtos viedokïus, tika secinâts:
1. Paðvçrtçjuma anketas kvalitâte ir pilnîgi atkarîga no profesijas standarta kvalitâtes.

Paðvçrtçjuma anketa ir jâveido nozares ekspertiem. Darba uzdevumiem paðvçrtçjuma
anketâ vajadzçtu bût grupçtiem atbilstoði tehnoloìiskajam procesam.

2. Europass CV ir komplicçts, un tâ aizpildîðanai nepiecieðama konsultanta palîdzîba.
3. Darba òçmçjiem grûti pierâdît darba pieredzi, jo bieþi vien formâlais amats neatbilst

veicamajiem darba pienâkumiem.
4. Iztrûkstoðo profesionâlo kompetenèu novçrtçðanai un atzîðanai pietiktu ar attiecîgâ kursa

apgûðanu.
5. Pretendentus profesionâlo kvalifikâciju iegût neformâlâs izglîtîbas atzîðanas ceïâ varçtu

atturçt profesionâlâs kvalifikâcijas eksâmens, kas pçc satura un uzbûves bûtu tâds pats,
kâ formâlâs profesionâlâs izglîtîbas programmas noslçgumâ.

6. Aprobâcijas dalîbniekiem daudz pieòemamâka likâs iespçja kârtot individuâli veidotu
profesionâlâs kvalifikâcijas pârbaudîjumu vai arî trûkstoðo zinâðanu apliecinâðanai apgût
noteiktu izglîtîbas kursu.

Neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju novçrtçðanas metodikas divu posmu aprobâcijas
gaitâ iegûtie secinâjumi: 

1. Metodikas pirmreizçjâs aprobâcijas rezultâti râda, ka gan sociâlajiem partneriem, gan
citiem sabiedrîbas pârstâvjiem vçl ïoti daudz ir jâskaidro neformâlâs izglîtîbas atzîðanas
nepiecieðamîba.

2. Metodikas aprobâcijas gaitâ tika secinâts, ka ïoti liela nozîme Neformâlâs izglîtîbas
atzîðanas un prasmju novçrtçðanas metodikas lietoðanâ dzîvç ir tam, tieði kura institûcija
tiek nominçta par neformâlâs izglîtîbas atzîðanas institûciju un kâ ðî institûcija saòem valsts
un sociâlo partneru deleìçjumu veikt atzîðanas procedûru katrai konkrçtai profesijai. 

3. Aprobçjot metodiku, tika konstatçts, ka îpaði liela uzmanîba turpmâkâ metodikas
ievieðanâ bûs jâpievçrð ekspertu sagatavoðanai, lai nodroðinâtu godîgu, labi pârskatâmu
un profesionâlu vçrtçðanas procesu. 

4. Neformâlâs izglîtîbas atzîðanai var bût daþâdi mçríi un ne vienmçr tâ bûs saistîta ar for-
mâlâs izglîtîbas sistçmu.

5. Neformâlâs izglîtîbas atzîðanas sistçmai ir jâbût pieejamai, caurskatâmai, ar vienâdiem,
labi atpazîstamiem kritçrijiem, un rezultâtam jâbût saprotamam un atzîtam. 

6. Neformâlâs izglîtîbas atzîðanas sistçmas panâkumus nodroðina gan darba òçmçju, gan
darba devçju uzticçðanâs ðai sistçmai. Tâ nedrîkst bût pârâk birokrâtiska vai sareþìîta, jo
tad pastâv draudi, ka juridiski atzîðanas sistçma pastâv, likums ir pieòemts, bet neviens to
neizmanto.

7. Neformâlâs izglîtîbas atzîðana Latvijâ jâveido tâ, lai tâ pçc iespçjas vairâk iekïautos esoða-
jâ profesionâlâs kvalifikâcijas sistçmâ. Jau tagad darba devçjiem ir grûti saprast daudzos
profesionâlâs kvalifikâcijas lîmeòus un daþâdos profesionâlâs izglîtîbas dokumentus.

8. Neformâlâs izglîtîbas atzîðanas sistçmas izveidei Latvijâ nepiecieðams gan sociâlo part-
neru, gan likumdevçju atbalsts un aktîva lîdzdalîba.

Neformâlâs izglîtîbas atzîðanas un prasmju novçrtçðanas metodika bûs noderîga gan darba
òçmçjiem, kuri profesijai nepiecieðamâs profesionâlâs kompetences apguvuði ârpus formâlâs
izglîtîbas sistçmas un vçlas tâs apliecinât, iegûstot valsts atzîtu profesionâlâs kvalifikâcijas doku-
mentu, gan darba devçjiem, kuriem ir nepiecieðams savu darbinieku zinâðanas, prasmes un pro-
fesionâlâs kompetences salîdzinât ar profesijas standartâ noteikto. No sociâlo partneru iesaistes
un lîdzdalîbas bûs atkarîga procedûras dzîvotspçja, ir vajadzîgs darba òçmçjs, kas vçlas ðâdâ
ceïâ iegût profesionâlo kvalifikâciju, un darba devçjs, kas atzîst ðo profesionâlo kvalifikâciju
darba tirgû.
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