
Atskaite par padarīto profesionālajā izglītībā, abu 
projektu ietekme uz profesionālās izglītības vidi

Ronalds Saksons

Projekts Nr.8.5.2.0/16/I/001
Nozaru kvalifikācijas sistēmas pilnveide profesionālās izglītības attīstībai un  kvalitātes nodrošināšanai

Projekts Nr.8.5.3.0/16/I/001
Profesionālās izglītības iestāžu efektīva pārvaldība un personāla kompetences pilnveide

NOSLĒGUMA KONFERENCE, 30.11.2022.



• Abu projektu ieguldījums profesionālās izglītības 
– būtisks pagrieziena punkts tālākai attīstībai 
sistēmiski.

• Ņemot par pamatu projektu veikumu ir iespēja 
jaunā kvalitātē izvērst mācību procesu – sākot no 
satura pilnveides līdz pat kvalifikācijas apguvei.

• Rezultatīvos rādītājus varēs objektīvi izvērtēt tikai 
pēc visu izstrādāto materiālu pilna mācību cikla 
pabeigšanas.



Gert Biesta
• "Mācīšanās" kā darbība pati par sevi neko nenosaka. 

Paralēli ir jānosaka saturs un virziens, mērķis.

• "Mācīšanās" ir individuālistisks un individuāls 
termins, kas nozīmē, ka mācīties ir kaut kas tāds, ko 
var paveikt tikai pats; kādam citam to nav iespējams 
apgūt - šāda atklāsme apgrūtina arī mācīšanās jēgu 
savstarpējo attiecību kontekstā.
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Profesionālās izglītības satura 
attīstība

• Nozares prasību definēšana – nozaru kvalifikāciju 
struktūrās 

• Aktuālās prasmes – izstrādājot profesionālās 
kvalifikācijas prasības

• Kompetencēs balstīts saturs un tā vērtēšanas saturs 
• Mācību līdzekļu izstrāde, tai skaitā simulācijas 

iekārtas

Pieejams: https://www.visc.gov.lv/lv/profesionala-izglitiba
https://skolo.lv/course/index.php?categoryid=2885 

https://www.visc.gov.lv/lv/profesionala-izglitiba


EP Ieteikums (24/11/2020) Par profesionālo izglītību un apmācību (PIA) 
ilgtspējīgai konkurētspējai, sociālajam taisnīgumam un noturībai¹

Osnabrikas deklarācija (2021 – 2025)²
4 prioritātes
• Noturība un izcilība – nodrošinot kvalitāti, iekļautību un elastīgumu

• Mūžizglītības kultūras izveide - tālākizglītības un digitalizācijas nozīme

• Ilgtspējība - zaļā saite profesionālajā izglītībā

• Eiropas izglītības telpa un profesionālās izglītības starptautiskā dimensija

Profesionālo kvalifikāciju sistēma (22.¹pants 1.04.2022. grozījumi PIL)

¹https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32020H1202(01)
²https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=lv&pubId=8441&furtherPubs=yes



Lai konference iedvesmo jaunām idejām 
profesionālās izglītības satura attīstībai!
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Skolotāji-mentori
> 200 jaunie pedagogi

IKT konsultācijas
632 pedagogiem no 42 PII

Vadītāju izaugsmes programma 
un efektīva pārvaldība 

13 direktori + 58 administrācijas 
pārstāvji

> 50 MIP izstrādes, 
īstenošanas un 

novērtēšanas grupas



78 LV + 21 ES stažēšanās grupas
– 932 stažieri

1/3 daļa administrācijas pārstāvji

Finanšu kapacitātes celšana -
3 finanšu modelēšanas rīki, 

34 PII vadības komandas



22 Cilvēkresursu attīstības plāni;
24 Stratēģiju izstrāde 

8 stratēģiju iedzīvināšana

Izaicinājumi pieaugušo izglītībai
- praktisks ceļvedis darbā ar pieaugušajiem

- andragoģija 
- pedagoģiskās prasmes (DVB)



Lai pietiek entuziasma, enerģijas un 
neatlaidības!


