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I. TEVADS *

Izglitibas likuma 1.panta 3.punkts nosaka, ka intereSu izglitiba ir “personas
individualo izglitibas vajadzibu un v€lmju istenoSana neatkarigi no vecuma un ieprieks
iegutas izglitibas”. PaSvaldibu kompetenci interesu izglitiba nosaka Izglitibas likuma 17.pants
un Likuma par pasvaldibam 15.pants.

IntereSu izglitibu Latvijas Republika isteno valsts, pasvaldibu un privatas izglitibas
iestades un sabiedriskas organizacijas, interesu izglitibas programmas iesaistot b&rnus un
jaunieSus Iidz 25 gadu vecumam. Lidzdaliba intereSu izglitibas programmas nodroSina
saturiga un lietderiga briva laika pavadiSanas iespgjas, sekm& personiskas un nacionalas
identitates attistiSanu, radoSo paSizteiksmi un preventivo darbu, lai noverstu negativo
tendencu (narkomanija, alkoholisms, noziedzibas u.c.) attistibu jaunatnes vida.

Interesu izglitibas attistibas programmas (turpmak - programmas) izstrade pasvaldiba
sekm@s gan interesu izglitibas attistibu, gan b&rnu un jauniesu socializaciju un veértibizglitibu
kopuma, ka arT nodrosinas mérktiecigu valsts budzeta lidzeklu sadali saskana ar 2001.gada
28.augusta Ministru kabineta noteikumiem nr.382 “IntereSu izglitibas programmu
finansesanas kartiba”. Ir bitiski, lai §1s programmas izstradé un Tstenos$ana iesaistitos valsts,
paSvaldibu un privatas izglitibas iestades un nevalstiskas organizacijas konkrétaja
administrativaja teritorija.

IntereSu izglitibas attistibas programma veicama, sadarbojoties ar §adam
institicijam un specialistiem administrativaja teritorija:

o izglitibas parvaldi,

o izglitibas iestadeém (vispargjas, profesionalas, interesu izglitibas u.c.),

e kulturas iestadém,

e tiesibu sargajosam institiicijam (nepilngadigo lietu inspekcija u.c.),

e socialajiem dienestiem,

e jaunatnes lietu koordinatoriem,

e nometnu koordinatoriem,

e nevalstiskajam organizacijam u.c.

Lai raditu priekSnoteikumus ilglaicigai intereSu izglitibas attistibai, programma tiek
izstradata tris gadu vai piecu gadu laikposmam.

* Programmas veidotaji ievadu formul€ saskana ar administrativas teritorijas interesu izglitibu
raksturojoSiem datiem.
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Interesu izglitibas attistibas programmas izveid€ izmantojami 1.pielikuma noraditie normativie
dokumenti.



II. Merki un uzdevumi

Merki

1. Radit iespé&jas bérnu un
jaunieSu personibas
vispusigai un harmoniskai
attistibai

2. Sekmeét pilsoniski un
sociali aktivas
personibas veidoSanos

3.Pilnveidot
interesu izglitibas
programmu
istenoSanas
kvalitati

Uzdevumi

1.1. Analiz&t bérnu un
jauniesu briva laika
pavadiSanas iespgju
pieprasijuma un piedavajuma
attiecibu.

1.2. Piedavat un istenot
daudzveidigas intereSu
izglitibas programmas un
nodroS$inat to darbibu
atbilstosi esoSajiem
resursiem.

1.3. Planot intereSu
izglitibas 1stenoSanai
nepiecieSamo resursu
efektivu izmantoSanu.

1.4. Informet
sabiedribu par interesu
izglitibas iesp&jam
administrativaja
teritorija.

1.5. Sekmét beérnu un
jaunie$u nometnu
organizeéSanu un darbibu.

2.1. Istenot pasakumus
pilsoniskas audzinasanas
sekm@sanai.

2.2. Nodrosinat socialas
integracijas programmas
bérniem un jaunieSiem.

2.3. Atbalstit bérnu un
jauniesu pasiniciativas un
nevalstisko organizaciju
darbibu.

3.1. NodroSinat
intereSu izglitibas
programmu istenosanas
parraudzibu un
metodisko vadibu.

3.2. Sekmét interesu
1zglitiba stradajoso
pedagogu profesionalas
kvalifikacijas pilnveidi.

3.3. Izvertét interesu
izglitibas programmu
1stenoSanas kvalitativos
raditajus.

3.4. Veikt metodisko
materialu izstradi,
uzkrasanu un to
popularizésanu.

3.5. Pilnveidot datu
bazi interesu izglitiba.




III. Mérku un uzdevumu istenoSanas apraksts

1. Radit iespejas bérnu un jaunieSu personibas vispusigai un
harmoniskai attistibai.

1.1. Analizét bérnu un jaunieSu briva laika pavadiSanas iespé&ju pieprasijuma un
piedavajuma attiecibu.
Uzdevums paredz:
- apzinat bérnu un jauniesu vélmes briva laika pavadiSanai administrativaja teritorija;
- izvertet esoSo briva laika pavadiSanas iesp&ju atbilstibu pieprasijumam,;
- noteikt prioritates bérnu un jauniesu briva laika organizé$anai administrativaja teritorija.

Esosas situacijas apraksts un analize.
Situacijas apraksta:
e analiz€ b&rnu un jaunieSu briva laika pavadiSanas piedavajuma un pieprasijuma
saskanotibu un atbilstibu administrativas teritorijas iesp&jam,;
e noskaidro faktorus, kas trauc€ bérniem un jaunieSiem darboties sev interes€josaja
joma;
e atspogulo organiz&to pasakumu un aktivitasu tradicijas.

Secinajumi un ricibas virzieni.
Pamatojoties uz esoSo situaciju :
1) izverte organiz€to pasakumu un aktivitasu tradicijas un rada priekSnoteikumus
jaunu tradiciju izveidei (2.pielikums);
2) T1steno pasakumus, kas atbilst administrativaja teritorija noteiktajam
prioritatém atbilstosi pieprasijuma izp&tei un esoso tradiciju saglabasanai;
3) izveido vai uzlabo pieprasijuma izp&tes mehanismu.

Indikatori.*
1. Pieprasijuma izp&tes rezultati.
2. Piedavajuma un pieprasijuma attiecibu analize.
3. Interesu izglitibas tradicijas.

1.2. Piedavat un Tistenot daudzveidigas intereSu izglittbas programmas un
nodroS$inat to darbibu atbilstoSi esoSajiem resursiem.

Uzdevums veicams saskana ar
- Izglitibas un zinatnes ministrijas un Valsts jaunatnes iniciativu centra
darbibas stratégiju,
- administrativaja teritorija noteiktajam prioritat€m interesu izglitiba,
- bérnu un jaunieSu pieprasijuma izp€tes rezultatiem.

Esos$as situacijas apraksts un analize.
Situacijas apraksta atspogulo intereSu izglitibas programmu piedavajumu
administrativaja teritorija atbilstosi So ieteikumu 3.pielikumam.



*Indikatori — kriteriji, p&c kuriem izverté uzdevuma izpildi



Secinajumi un ricibas virzieni.
Secinajumus un ricibas virzienus nosaka, izmantojot esosas situacijas analizi.

Indikatori.
1. Datu baze par esoSo interesu izglitibas programmu piedavajumu.
2. Izmainas datu baze salidzinajuma ar iepriek$gjiem gadiem.

1.3. Planot intereSu izglitibas 1istenoSanai nepiecieSamo resursu efektivu
izmantoSanu.
Uzdevums paredz
- izvertet pieskirtd valsts un pasvaldibu finans€juma merktiecigu izlietojumu un interesu
izglitibu 1stenojoso struktiiru kapacitati;

- apkopot ikgad€jo informaciju par interesu izglitibas finanséjumu (sk.4.pielikumu):
valsts budzets,
rajona (republikas pils€tas) budZets (pedagogu atalgojums, interesu
izglitibas iestazu uzturéSanas izdevumi u.c.),
vecaku maksajumi,
citi finans€juma avoti.

Esosas situacijas apraksts un analize.
Situacijas apraksta norada:
e intereSu izglitibas pieejamibu visiem b&rniem un jaunieSiem administrativaja
teritorija;
e esoSo resursu (telpu izlietojumu, komunalo pakalpojumu izmantoSanu, personala
piesaistes, pieskirta finans€juma u.c.) izmantoSanas efektivitati.

Secinajumi un ricibas virzieni.
Pamatojoties uz esoSo situaciju, konstaté finansu lidzeklu sadales un citu resursu
izlietoSanas efektivitati.
Nemot véra konstatéto, izstrada priekslikumus:
1) merkdotacijas sadales kartibas pilnveidei,
2) resursu izlietojuma optimiz€Sanai.

Indikatori.

1. Rajona (pilsétas) pasvaldibu un citu atbildigo institiciju lémumi, rikojumi par
mérkdotacijas interesu izglitibai sadales kartibu.

2. Pasakumi, kas veikti eso$o resursu efektivakai izmantoSanai.

1.4. Informét sabiedribu par intereSu izglitibas iespéjam administrativaja
teritorija.
Uzdevums paredz
izvertét un pilnveidot atbildigo institiiciju darbibu sabiedribas informésana par:
- piedavatajam intereSu izglitibas programmam,
- organiz@tajiem arpusstundu pasakumiem.




Esos$as situacijas apraksts un analize.
Situacijas apraksta parada:
e kadas ir informacijas apkopoSanas, apstrades un izplatiSanas formas
administrativaja teritorija
- par piedavatajam intereSu izglitibas programmam un organiz&tajiem
arpusstundu pasakumiem,
- par interesu izglitibas finans€juma avotiem, apmeru un izlietojumu.

Secinajumi un ricibas virzieni.
Pamatojoties uz esos$as situacijas analizi, pilnveido informacijas vakSanas un aprites
modeli, lai informacija par interesu izglitibas iesp&am butu parskatama un pieejama
ikvienam interesentam.

Indikatori.

1. Sabiedribas inform&Sanas sist€ma par intereSu izglitibu administrativaja teritorija
(katalogi, akcijas, publikacijas, u.c.).

2. Beérnu, jaunieSu un vigu vecaku informétiba par intereSu izglitibas piedavajumu
(aptauju analizes rezultati).

1.5. Sekmét bérnu un jaunieSu nometnu organizéSanu un darbibu.

Uzdevums paredz:
- nodrosinat daudzveidigu (p&c programmu veida un darbibas ilguma) b&rnu un jauniesu
nometnu darbibu;
- uzlabot nometnu darbibas kvalitati;
- veicinat nometnu pieejamibu péc iesp&jas plasakam bernu un jaunieSu lokam.

Esos$as situacijas apraksts un analize.

Situacijas apraksta

e atspogulo bérnu un jaunieSu nometnu skaitu, to darbibas veidu péc programmas un
darbibas ilguma, iesaistito b&rnu skaitu, dalibas maksu u.c. nosacijumus;

e nosaka pieprasijuma un piedavajuma attiecibu;

e norada nometpu vaditaju skaitu, kuri ir ieguvusi b&€rnu un jaunieSu nometnu
vaditaja apliecibu;

e norada paSvaldibas prasibas vai nosacijumus b€rnu un jaunieSu nometnu
organiz&Sanai attiecigaja pasvaldiba.

Secinajumi un ricibas virzieni.

1) Izveérteé nometnu darbibu un organizéSanas atbilstibu saskana ar Ministru
kabineta 2001.gada 23.oktobra noteikumiem Nr.447 “Par b&mu nometnu
organizéSanas un darbibas kartibu”.

2) Paredz uzdevumus nometnu organizéSanas kvalitates uzlaboSanai un nometnu
vaditaju profesionalajai pilnveidei.

Indikatori.

1. B&rnu un jaunieSu nometnu attistibas dinamika atbilstosi pieprasijumam.

2. Nometnu datu baze (nometnu daudzveidiba, regularitate, dalibnieku skaits un citi
kriteriji).



9

3. Nometnu darbibas kvalitativas izmainas (iesaistito beérnu skaita dinamika, kvalificgtu
nometnu vaditaju skaita pieaugums, nometn€s konstat€to parkapumu  skaita
samazinasanas u.c.).

2. Sekmet pilsoniski un sociali aktivas personibas veidoSanos
2.1. Istenot pasakumus pilsoniskas audzinasanas sekmésanai.

Uzdevums paredz:

- nostiprinat personiskas un nacionalas identitates apzinu;

- veidot b&rnos un jaunieSos priekSstatus un prasmi patstavigi spriest par procesiem
sabiedriba un vide (klasg, skola, pagasta, rajona (pils€ta), valsti), sekméjot lidzdalibu Sajos
procesos, [emumu pienemsana un uznemoties par to personisku atbildibu;

- attistit bérnu un jaunieSu prasmi analiz€t savas tautas un valsts pieredzi cilveces
vesturiskas attistibas konteksta, svinét svétkus un kopt tautas tradicijas;

- sekmét sadarbibu ar vieté§jam pasSvaldibam, valsts institliciju regionalajam nodalam,
politisko un nevalstisko organizaciju viet§jam struktiiram;

- veidot demokratisku un iecietigu attieksmi pret citiem pasaules uzskatiem un viedokliem.

Esos$as situacijas apraksts un analize.
Situacijas apraksta atspogulo:

e valsts, pasvaldibu, izglitibas iestazu, sabiedrisko organizaciju un gimenes
kompetenci un savstarpgjo sadarbibu b&rnu un jaunieSu pilsoniskaja audzinasana
un Iidzdalibas nodro$inasana;

e informaciju par administrativas teritorijas bé€rnu un jaunie$u nacionalo sastavu un
pasakumiem, kas tiek veikti mazakumtautibu integracijai pilsoniska sabiedriba.

Secinajumi un ricibas virzieni.
Pamatojoties uz esos$o situaciju

1) izverte, ka paSvaldibu institiicijas administrativaja teritorija veicina bérnu un
jauniesu patstavigu iesaistiSanos sabiedribas dzive, ka veidot un nostiprinat
izpratni starp individu, sabiedribu un valsti;

2) izstrada konkr&tu darbibas planu pilsoniskaja audzinasana, saskana ar Izglitibas
un zinatnes ministrijas ieteikumiem un noteiktajam prioritatém audzinasanas
darba, administrativas teritorijas ipatnibam un tradicijam.

Indikatori.

1. Administrativas teritorijas pilsoniskas audzinasanas programmas izveide, IstenoSana
un kvalitativais izvertgjums.

2. Planotie un Tstenotie projekti mazakumtautibu integracijai pilsoniska sabiedriba.

2.2. NodroSinat socialas integracijas programmas beérniem un jaunieSiem.

Uzdevums paredz:
- apzinat administrativaja teritorija dzivojoSos b&rnus un jaunieSus ar specialajam
vajadzibam un riska grupu b&rnus un jauniesus;
- analizét mérkauditorijas intereses un vajadzibas;
- nodrosinat So grupu integracijas iesp&jas sabiedriba.
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Esosas situacijas apraksts un analize.
Situacijas apraksta atspogulo:
e integracijas procesa iesaistitas institiicijas un to sadarbibu;
e administrativas teritorijas veiktos preventivos pasakumus merkgrupas socialajai
integracijai,
e dalibu vietgjos, nacionalos vai starptautiskos projektos,
e finans€juma veidus (valsts, paSvaldibu u.c.) un apmeru, citus esoSos resursus,
e 5.pielikuma noradito informaciju

Secinajumi un ricibas virzieni.
Nemot vera esosas situacijas izp€ti un analizi:
1) isteno pasakumus minéto socialo grupu efektivakai iesaistiSanai sabiedriba
notickosSajos procesos;
2) 1isteno intereSu izglitibas programmas un pasakumus atbilstoSi mérkgrupas
vajadzibam un interesém.

Indikatori.
1.Interesu izglitiba iesaistito mérkgrupas bérnu un jauniesu skaits un ta dinamika.
2.Programmas un pasakumi, kuri izstradati, pamatojoties uz mérkauditorijas intereSu un
vajadzibu izp€tes rezultatiem.
3.Institliciju pieskirtie resursi socialo programmu atbalstam.

2.3. Atbalstit bérnu un jaunieSu paSiniciativas un nevalstisko organizaciju
darbibu.
Uzdevums paredz:
- sekm@é bérnu un jaunieSu lidzdalibu parvaldes institiicijas, dazados projektos,
nevalstiskajas organizacijas, intereSu grupas un citas iniciativas,
- nodros8inat b&rniem un jaunieSiem iespgjas piedalities un uznemties atbildibu sabiedribas
un parvaldes procesos.

Esosas situacijas apraksts un analize.
Situacijas apraksta norada:

e informaciju par be€rmu un jaunieSu Iidzdalibu jaunatnes nevalstiskajas
organizacijas, klubos, intereSu grupas un citiem b&rnu un jaunieSu iniciativu
veidiem (skat.6.pielikumu);

e pieskirtos finanSu vai materialtehniskos resursus vai citus atbalsta veidus,
aprakstot un analiz€jot jaunatnes lidzdalibas iesp&ju nodro§inasanu un novertgjot
valsts un pasvaldibas atbalstu jaunatnes iniciativam.

Secinajumi un ricibas virzieni.

Izdara secindjumus par atbalsta nodroSindjumu b&rnu un jaunieSu iniciativam un
jaunatnes nevalstiskajam organizacijam.

Atbilstosi izdaritajiem secinagjumiem un nemot vera starptautiska un nacionala
méroga ieteikumus, izstrada konkrétas ricibas virzienus bernu un jaunieSu iniciativu un
nevalstisko organizaciju darbibas veicinaSanai un atbalstam.

Indikatori.
1. Bérnu un jaunieSu iniciativas, to skaits administrativaja teritorija, attistibas
dinamika, Tstenoto pasakumu, projektu skaits un mérogs.
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2. Institliciju pieskirto finanSu Iidzeklu un citu resursu dinamika b&rnu un jauniesu
iniciativu un nevalstisko organizaciju atbalstam.

3. Pilnveidot intereSu izglitibas programmu istenoSanas kvalitati

3.1. NodroS$inat intereSu izglitibas programmu istenosSanas parraudzibu un
metodisko vadibu.
Uzdevums paredz:
- izstradat metodiska darba programmas organizatoriska un metodiska darba kvalitates
paaugstinasanai un programmu istenoSanas parraudzibai.

Esos$as situacijas apraksts.

Situacijas aprakstd norada, ka intereSu izglitibas programmas tiek grupétas
pamatprogrammas un apakSprogrammas, cik un kadas metodiska darba programmas ir
izstradatas un kadas ir parraudzibas formas.

Secinajumi un ricibas virzieni.
Nemot vera esosas situacijas analizi, izdara secinajumus:

1) par metodiska darba programmas iesp&ju aptvert visas administrativaja
teritorija Istenojamas interesu izglitibas programmas;

2) ka metodiska darba programmas planotie projekti ietver lidzdalibu valsts
méroga pasakumos un vai Sie projekti atbilst valsts jaunatnes politikas
pamatnostadném.

Nemot véra secindjumus, pilnveido metodiska darba programmu izstrades un to
istenoSanas darbu.

Indikatori.

1. IntereSu izglitibas programmu un apakSprogrammu TstenoSanai izstradatas atbilstoSas
metodiska darba programmas.

2. Metodiska darba programmas ietvaros izveidota sisttma programmu istenosanas
parraudzibai.

3.2. Pilnveidot intereSu izglitiba stradajoso pedagogu profesionalo kvalifikaciju.

Uzdevums paredz:
- nodrosinat interesu izglitiba stradajoso pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveidi;
- sekmét pedagogu pasizglitoSanos;
- radit priekSnoteikumus pedagogu darbibas pasnovert€jumam.

Esosas situacijas apraksts un analize.
Situacijas apraksta:
e analiz€ intereSu izglitiba stradajoso pedagogu talakizglitibas programmu iespgjas
administrativaja teritorija;
e atspogulo pedagogu pieredzes apmainas pasakumus, dalibu valsts un
starptautiskajos projektos;
e izstrada vienotu pasvertejuma formu (sk.7.pielikumu).

Secinajumi un ricibas virzieni.
Pamatojoties uz esosas situacijas izp&ti un analizi:
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1) izdara secinajumus par intereSu izglitiba stradajoSo pedagogu pedagogiskas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstibu likuma noteiktajam prasibam;

2) izstrada konkr€tus ricibas virzienus, lai pilnveidotu interesu izglitiba stradajoso
pedagogu profesionalo kvalifikaciju;

3) pasvertgjuma rezultatus izmanto intereSu izglitibas iestazu, atsevisku to
struktiiru vai pedagogu individuala darba turpmakai planoSanai.

Indikatori.

1. IntereSu izglitiba stradajoso pedagogu izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativo aktu prasibam.

2. IntereSu izglitiba stradajoSo pedagogu profesionalas darbibas kvalitativie raditaji —
programmu pilnveides metodiskie materiali, hospitaciju rezultati, pedagogu
pasvertgjums, audzeknu sasniegumi skates, konkursos, izstades u.c. aktivitates.

3. Pagvaldibas atbalsts intereSu izglitiba stradajoSo pedagogu kvalifikacijas
paaugstinasana.

3.3. Izvertét interesSu izglitibas programmu istenoSanas kvalitativos
raditajus.

Uzdevums paredz
- izveidot vienotu organizé€to pasakumu sistému, aktivitaSu uzskaiti un analizi, laujot
izvertet interesu izglitibas pedagogu darba rezultativitati un finans€to interesu izglitibas
programmu efektivitati un kvalitati rajona (pilsétas), novada un valsts [iment
( sk.8.pielikumu).

EsoS$as situacijas apraksts un analize.
Situacijas apraksta norada:
e kadas arpusskolas aktivitates skoléniem administrativaja teritorija organizé
intereSu izglitibas iestades vai citas institiicijas;
e kada ir intereSu izglitibas programma iesaistito dalibnieku lidzdaliba un
sasniegumi rajona (pils€tas), novada, valsts un starptautiskaja méroga.

Secinajumi un ricibas virzieni.

Analizgjot esoSo situaciju, izdara secinadjumus par izglitibas iestazu, institliciju un
rajona (republikas pilsétas) veikto metodiski organizatorisko darbibu un nosaka
nepiecieSamos ricibas virzienus.

Indikatori.
Izglitibas iestazu daliba un sasniegumi intereSu izglitibas pasakumos rajona
(pilsétas), novada, valsts un starptautiskaja méroga.

3.4. NodroSinat metodisko materialu izstradi, uzkrasanu un popularizéSanu.
Uzdevums paredz

- radit priekSnoteikumus intereSu izglitiba stradajosSo pedagogu un metodiku radoSai
darbibai metodisko materialu izstradé un izmantoSana.

Esosas situacijas apraksts.
Situacijas apraksta atspogulo:
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e metodisko un praktiska darba pieredzes materialu apkopoSanas un popularizéSanas
kartibu un formas;

e esoSo situaciju metodisko materialu pielietoSana;

e veiktos pasakumus, kas sekmé metodisko materialu izstradi.

Secinajumi un ricibas virzieni.

Pamatojoties uz situacijas analizi, izdara secindjumus un izstrada ricibas virzienus
intereSu izglitibas metodisko materialu izstrades aktivizéSana un praktiskas pielietoSanas
pilnveide.

Indikatori.
1. Metodisko materialu sistematizeta datu baze.
2. Inovaciju, aktualu materialu fonds.
3. Piedalisanas ar metodiskajiem materialiem starptautiskajos projektos.

3.5. Pilnveidot datu bazi par intereSu izglitibu.
Uzdevums paredz:

- nodroSinat informacijas par interesu izglitibu pieejamibu un parskatamibu;
- sekmét interesu izglitibas sisteémas datu bazes izveidi.

Esosas situacijas apraksts un analize.
Situacijas apraksta:
e norada datu baze ieklauto informaciju;
e atspogulo informacijas apkopoSanas formas un informacijas pieejamibu ikvienam
interesentam.

Secinajumi un ricibas virzieni.
Izdara secinajumus un izstrada priekslikumus par datu bazes pilnveidi izglitibas
iestade un administrativaja teritorija.

Indikatori.
1. Izveidota vienota datu baze, kura sekmé& intereSu izglitibas pieejamibu un
parskatamibu.

2. Merktiecigas datu baze esosas informacijas pielietojums.
3. Regulara datu bazes pilnveide.



1.pielikums
Ieteikumiem pasvaldibas intereSu izglitibas
attistibas programmas izveidei

IntereSu izglitibas attistibas programmas izveide
izmantojamie normativie dokumenti

LATVIJAS REPUBLIKAS TIESIBU AKTI

Izglitibas likums.

Valsts jaunatnes politikas koncepcija.

Likums par pasvaldibam.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums.

Ministru kabineta 2001.gada 28.augusta noteikumi Nr.382 “IntereSu izglitibas programmu

finansésanas kartiba”.

Ministru kabineta 2001.gada 23.oktobra noteikumi Nr.447 “Bérnu nometnu organizéSanas

un darbibas kartiba”.

7. Ministru kabineta 2001.gada 20.novembra noteikumi Nr.492 “Kartiba, kada nodroSinama
izglitojamo droSiba izglitibas iestadés un organizetajos pasakumos".

8. Ministru kabineta 1999.gada 9.novembra noteikumi Nr.377 “Izglitibas iestazu

registracijas kartiba”.

Nk

.O\

IZGLITIBAS UN ZINATNES MINISTRITJAS NORMATIVIE DOKUMENTI

1. Beérnu un jauniesSu interesu izglitibas iestades paraugnolikums (apstiprinats ar Izglitibas un
zinatnes ministrijas 1998.gada 7.decembra rikojumu Nr.659).

2. lzglitibas iestazu registracijas paraugs (apstiprinats ar [zglitibas un zinatnes ministrijas
1999.gada 19.novembra rikojumu Nr.620).

3. Izglitibas un zinatnes ministrijas 2000.gada 13.aprila ieteikumi Nr.1 “B&rnu un jauniesu
interesu izglitibas programmu veidoSanas pamatprincipi”.

4. lIzglitibas un zinatnes ministrijas 2000.gada 13.aprila ieteikumi Nr.2 “B&rnu un jaunie$u
kultiirizglitibas programma (paraugs)”.

5. lIzglitibas un zinatnes ministrijas 2000.gada 13.aprila ieteikumi Nr.3 “B&rnu un jauniesu
sporta programma (paraugs)”.

6. Izglitibas un zinatnes ministrijas 2000.gada 13.aprila ieteikumi Nr.4 “B&rnu un jauniesu
tehniskas jaunrades programma (paraugs)”.

7. lzglitibas un zinatnes ministrijas 2000.gada 13.aprila ieteikumi Nr.5 “Vides izglitibas
programma (paraugs)”.

8. Izglitibas un zinatnes ministrijas 2000.gada 13.aprila ieteikumi Nr.6 "Metodiska darba
programma (paraugs)”.

9. Pasvaldibu jaunatnes lietu konsultativas padomes paraugnolikums (apstiprinats ar
Izglitibas un zinatnes ministrijas 1999.gada 27.decembra rikojumu Nr.720).

10. Izglitibas un zinatnes ministrijas 2002.gada 19.aprila v&stule Nr. 1-14/118 "Par pedagogu
amatu vienibu noteikSanu 2002./2003.macibu gada" (ar pielikumu).



2.pielikums
Ieteikumiem pasvaldibas intereSu izglitibas
attistibas programmas izveidei

INTERESU IZGLITIBAS PASAKUMA ANALIZE

Pasakuma nosaukums un veids

Datums | Vieta, laiks | Atbildigais
Pasakumu Iimenis (vajadzigo atzimét):
iestades | pilsétas/rajona | republikas | starptautiskais
Organizeé pasakumus: vai (aizpildit vajadzigo sadalu) Piedalas pasakuma:
I. Pasakuma metodiskais nodroSinajums: I. Kolektiva vai pulcina nosaukums:
nolikums scenarijs
programma projekts
II.Sadarbiba: I1. Audzeknu skaits:
darba grupa atseviski parstavji (nosaukt
skaitu) I11. Pasakuma metodiskais nodroSinajums:

Vards, uzvards: (dokuments, uz ka pamata kolektivs piedalds)

1. nolikums programma

2. projekts uzaicinajuma véstule
citu organizaciju Iidzdaliba (nosaukt) 1V. PiealiSanas merkis

I11. Informacijas un reklamas pasakumi:

afiSas, masu mediji, bukleti u.tml. (nosaukt) V. Kolektiva vai audzéknu individualie sasniegumi:

IV. Pasakumu dalibnieki:

pieaugusie bérni, jauniesi iestades
audzekni V1. Pasakuma dalibnieki:
apmekl&teju kopskaits pieaugusie ‘ bérni ‘ jauniesi
V.Pasakuma norises vértéjums: dalibnieku kopskaits
teicami labi ‘ apmierinosi VII. Pasakuma norises vertéjums:
gandriz apmierinosi ‘ neapmierinosi teicami ‘ labi ‘ apmierinosi
gandriz labi neapmierinosi
Ieteikumi organizatoriem
Sastadija vards, uzvards amats paraksts

datums
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3.pielikums
leteikumiem pasvaldibas interesu izglitibas
attistibas programmas izveidei

(administrativas teritorijas)

interesu izglitibas programmu piedavajums . gada(vaiarino lidz )

IntereSu izglitibu 1stenojoSo 2 .

Ty
IntereSu izglitibas programmu veidi v iestazu skaits = x &
Apaksprogrammas | . 23| F=
(noradit atbilstosi intereSu | 5, g g 3 .5 €g s S SR8
izglitibas iestades | ¥ § : § % ?og § § 'S § 'S = 5 ]
statistiskajam parskatam — | S SRS SXNG 33 £ 3 2 =
tistisk g | T2 | S8 LY (82 | S “

veidlapai nr. [IP — 1) - R~ ~

1. Kulttrizglitibas | 1.1.Dejas maksla
programma

1.2.Muzika

1.3.Vizuala maksla

1.4. Teatra maksla

1.5.Folklora
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3.pielikuma tabulas turpinajums

1.6....... (citi veidi)

2.Sporta izglitibas programma

3.Tehniskas jaunrades programma

4.Vides izglitibas programma

5.Jaunatnes darba programma

6.Clitas 1zglitojosas programmas




4.pielikums

Ieteikumiem paSvaldibas intereSu izglitibas
attistibas programmas izveidei

(administrativas teritorijas)

interesu izglitibas finanséjums .gada (vai no lidz
Kopgjais finansgjums interesu izglitibai, Ls
Finanséjuma Valsts finanséjums —
avots interesu izglitibas pedagogu darba samaksa no
merkdotacijas Pasvaldibas Ve
merkdotdacijas pamata un visparéejas videjas finanséjums jen
| zdevumu interesu izglitibas pedagogu izglitibas pedagogu darba algam
id darba algam (pulciniem, fakultativajam
Velas nodarbibam u.tml.)
Pedagogu algam
Citiem
izdevumiem
Pedagogisko likmju skaita sadalijums interesu izglitiba
(tabulu aizpilda rajonu pasvaldibas)
Nr. Likmju skaits, kas apmaksats no
visparejas izglitibas citie

Izglitibas iestades, kuras
isteno interesu izglitibu

interesu izglitibas
merkdotacijas

merkdotacijas

1.vidusskola

NPT

centrs

Bérnu un jaunieSu

3. | 2.sakumskola

Kopa:

Atbildigais par tabula ietverto

informaciju

ta atSifréjums).

(paraksts un



19

5.pielikums

Ieteikumiem pasvaldibas intereSu izglitibas
attistibas programmas izveidei

Statistikas dati par bérnu un jaunieSu socialo situaciju

(administrativaja teritorija)

Sociala grupa Apaksgrupa Skaits
1. Bérni un jauniesi lidz 25 kopa
gadiem: t.sk. no 3 lidz 6 gadiem
(pirmsskolas vecums)
no 7 lidz 18 gadiem

no 19 lidz 25 gadiem

2. Sociala riska grupa:

e tie, kuri neapmeklé skolu
(no 7 Iidz 18 gadi)

e bezdarbnieki
(no 15 Iidz 25 gadiem)

e narkotiku lietotaji
(Iidz 25 gadiem)

e tie, kuri atrodas nepilngadigo
lietu uzskaite (Iidz 18 gadiem)

e skolas vecuma berni, kuri
atrodas viniem nelabvéeliga
sociala vide

3. Bérni un jaunieSi ar specialam

vajadzibam.

4. IntereSu izglitibas
programmas iesaistitie beérni
un jauniesi:

kopa

vajadzibam

t.sk. beérni un jauniesi ar specialam

socialas riska grupas bérni un
jaunieSi




6.pielikums

Ieteikumiem pasvaldibas interesu izglitibas

Informacija par bérnu un jaunatnes iniciativam paSvaldiba

attistibas programmas izveidei

Iniciativas veids ¥

Darbibas joma3¥

Kontaktinformacija¥

Biedru un
dalibnieku skaits

¥ Iniciativas veids — skolénu paSparvalde, nevalstiska organizacija, klubs, intere$u grupa, projekts vai cits (konkretizet)
¥ Darbibas joma — vides aizsardziba, sociala palidziba, brivpratigo darbs, briva laika pavadi$ana u.c.

#Kontaktinformacija — kontaktpersona, adrese, talrunis, fakss, e-pasts



7.1.pielikums
Ieteikumiem pasvaldibas intereSu izglitibas
attistibas programmas izveidei

I nter esu izglitibas pedagoga novertéjums

1. Novertesanas uzdevumi:
e palidzet pedagogam radit pozitivu paSnovertgjumu;
e atrast interesantas darba formas ikviena pedagoga darba, popularizéet tas;
e novertét interesu izglitibas pedagogu darba kvalitati dazadas darbibas jomas;
e palidz&t pedagogam saskatit savas profesionalas darbibas pilnveides iesp&jas
un virzienus.

2. Vertesanas kriteriji

2.1. Pedagoga darba planosana:

o programmas atbilstiba darbam, tematiskais plans;
o pulcina programma;
o nodarbibu atspogulojums pulcina Zurnala.

2.2. Pedagoga radosa darbiba:
e jaunako atzinu ievieSana darba,
e savas pieredzes popularizéSana,
e piedaliSanas radoso darbu skates, konkursos, izstades.

2.3. Saskarsmes veidoSana:
° ar audzékniem;
° ar vecakiem;
e  arkolégiem;
e  ariestades vaditaju u.c.

2.4. Sadarbiba ar audz€knu vecakiem:
¢ informacijas apmaina;
e problému risinasana;
¢ sanaksmju organizg€Sana;
e izglitojoSo pasakumu organizeSana vecakiem.

2.5. Metodiskais darbs:
e piedalisanas metodisko apvienibu darba,
e metodisko materialu un darbu izstradasana.
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1.1 pielikuma turpinajums

2.6. Talakizglitiba:
e piedaliSanas seminaros, kursos;
e macibas pamatstudijas (pirmas pakapes augstaka izglittba vai
papildspecialitates apguve);
e macibas magistrantiira;
e cita veida kvalifikacijas paaugstinaSana.

2.7. Lidzdaliba valsts un vietgja meroga interesu izglitibas aktivitates:
e izstades;

konkursos;

skates;

koncertos;

festivalos;

prezentacijas;

informacijas dienas u.tml.

2.8. Nodarbibu telpas iekartojuma pilnveidoSana:
e macibu I[idzeklu un darba piederumu nodrosinajums, pielietojums, pieejamiba;
e telpas noform&jums;
e telpas nodrosinajums ar tehniskajiem macibu Iidzekliem.

2.9. Darba disciplina:
e atticksme pret darbu un ieks$€ja motivacija;
e objektivitate darba dokumentacijas aizpildiSana (pulcina zurnalu u.c.);
e nodarbibu organizacija (nodarbibu ilgums, sistematiskums u.tml.).
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7.2.pielikums

Ieteikumiem pasvaldibas intereSu izglitibas
attistibas programmas izveidei

IntereSu izglitibas pedagoga darbibas pasSanalize

RAKSTURLIELUMI

VERTEJUMA LIMENI

Nepietiek
ams

Pietiekam
S

Labs

Augsts

Mana pedagogiska kvalifikacija ir

Mana pedagogiska darbiba ir

. Manas maciSanas prasmes ir

3.1. macibu satura planosanas prasmes
ir

3.2. nodarbibu organiz&$anas prasmes
ir

3.3. metozu izvéles prasmes

3.4. vertéSanas prasmes ir

3.5. prasmes virzit audzekni uz
pasanalizi un kritisko domasanu ir

Manas saskarsmes prasmes ir

4.1. sadarbiba ar kolégiem ir

4.2. saskarsme ar audzekniem ir

4.3. prasme radit pozitivu gaisotni ir

4.4. prasme risinat konfliktus ir

. Mana pedagogiska aktivitate ir

5.1. lidzdaliba intereSu izglitibas
aktivitates ir

5.2. sadarbiba ar vecakiem ir

5.3. iesaistiSanas dazados projektos ir

5.4. prasme un vélme stradat radosi ir

5.5. prasme rosinat audzeknus radosai
un efektivai darbibai ir

5.6. nozimigums intereSu izglitiba
(intereSu izglitibas iestadg) ir
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Kadi ir mani sasniegumi $aja macibu gada?

7.2.pielikuma turpinajums

Kapéc man tas izdevas?

Kadas ir manas neveiksmes $aja macibu gada?

Kapéc?

Ko es méginasu paveikt nakamaja gada?

v Darba ar audzékniem

v Pasizglitiba
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8.pielikums
Ieteikumiem pasvaldibas intereSu izglitibas
attistibas programmas izveidei

Interesu izglitibas programmas
[15

(programmas nosaukums)
izveértéjums

(pedagoga vards, uzvards).

Programmas rezultati:
e programmas istenosanas motivacija (kam programma nepiecieSama un kadge]);
e programmas verte§jums (audze€knu un vecaku aptaujas rezultati);
e nodarbibu apmeklétiba (diagrammas par katru ménesi);
e realiz€tas programmas atbilstiba planotajiem rezultatiem.

Nodarbibu process:

nodarbibu sagatavosana;

izmantotas metodes un metodiskie panémieni;
laika planojums;

atgriezeniska saite.

Pedagoga sadarbiba ar audzekniem:
e pedagoga un audzeknu savstarp&ja saskarsme;
e audz€knu veérteSanas un motivésanas metodes;
e darbs ar audz€knu vecakiem.

Vide, kura audzeknis darbojas:
e audzeknu savstarp&ja saskarsme;
e telpas iekartojums;
e darba apstakli.

Resursi programmas istenoSanai:
e pedagoga profesionala kvalifikacija;
e materiala baze (telpas aprikojums, inventars, macibu metodiskie materiali u.c.);
e macibu maksa (izmaigu gadijjuma diagramma katram ménesim, izlietojums).

Programmas veértejums:
e pedagoga;
e audz€knu (aptaujas, analize);
e paredzama izaugsme.

Piedali$anas rajona (pils€tas), valsts un starptautiska meéroga pasakumos un projektos
(norises laiks, nosaukums, sasniegumi u.c. informacija).
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