IETEIKUMI
Metodisko izstradnu skates organizeSanai
novados/pilsetas

Lai nodroSinatu audzinasanas darba nepatrauktibu izglitibas iestades,
populariz€tu pedagogu labako pieredzi un papildinatu metodisko materialu
krajumu audzinasanas joma, Valsts izglitibas satura centrs aicina turpinat
vairaku gadu garuma veidoto tradiciju organizet metodisko izstradnu skates.

Iesakam novadu/pilsétu izglitibas metodiska darba veic€jiem un izglitibas
iestazu administracijam motivét pedagogus iesaistities metodisko izstradnu
veidoSana un iesp&ju robezas organizét pedagogiskos lasijumus un metodisko
izstradnu skates par inovacijam audzinaSanas darbiba un intereSu izglitiba.

Nosakot metodisko izstradnu ieteicamas t€mas, piedavajam izmantot
20.08.2009. vestule Izglitibas parvaldém un izglitibas iestadem par aktualitatem
audzinasanas darba 2009./2010.mac.g. izvirzitos uzdevumus (skatit majas lapa
www.visc.gov.lv sadala ,,Audzinasana”), ka art sava administrativaja teritorija
noteiktas prioritates audzinasanas darba un intereSu izglitibas istenoSanai.
Papildu tam ieteicamas témas metodisko izstradnu veidoSanai noraditas
Metodisko i1zstradnu skates nolikuma parauga.

Planojot un organiz€jot metodisko izstradnu skates izglitibas iestades,
novados/pilsétas, iesp&jams izmantot Valsts izglitibas satura centra izstradato
Metodisko izstradnu skates nolikuma paraugu ar pielikumiem par metodisko
izstradnu iesniegSanas kartibu un ieteikumiem metodisko izstradnu veido$anai
un noformésanai.

Audzinasanas darba un intereSu izglitiba uzkratas pedagogiskas pieredzes
popularizéSanai labakas un inovativakas metodiskas izstradnes var apkopot
vienota izglitibas iestades, novada/pilsétas vai regiona krajuma, taja skaita
piedavajot izveidoto materialu publicESanai regionalas vai valsts méroga
1zdevniecibas.

Valsts izglitibas satura centrs iesp&ju robezas piedava metodisko atbalstu
un kosultacijas novadu/pilsétu vai regionu pedagogu pieredzes apmainas
pasakumu organizéSana. Kontaktpersona: IntereSu izglitibas un audzinasSanas
darba nodalas vecaka referente Evija PelSa, talr.67350813, e-pasta adrese:
evija.pelsa@visc.gov.lv.



http://www.visc.gov.lv/
mailto:evija.pelsa@visc.gov.lv

Paraugs

Apstiprinats ar

(organizétajas iestades nosaukums)

20 _.gada rikojumu Nr.

Metodisko izstradnu skates
NOLIKUMS

Merkis:
Popularizét jaunakas metodiskas izstradnes intereSu izglitiba un audzinaSanas
darbiba izglitibas iestades.

Uzdevumi:

1. Veicinat metodisko izstradnu veidoSanu un pedagogu radoSo darbibu un

pieredzes apmainu.

2. Organiz&t novados/pilsétas konferences — pedagogiskos lastjumus par
inovacijam audzinasanas darbiba un interesu izglitibas attistiba.
Novertet un atbalstit labako darbu autorus.
Apkopot aktualako pedagogu pieredzi audzinasanas darbiba un interesu
1zglitiba.
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Dalibnieki:
Izglitibas iestazu pedagogi

Norise:
Metodisko izstradnu skate notieck novada/pilsétas Itmeni Ilidz 20_ .gada

(datums, ménesis)
Darbus verte izglitibas parvaldes izveidota un apstiprinata vert€Sanas komisija.
Skates nosléguma pasakums 20__.gada

(datums, ménesis)

Metodisko izstradnu temas:
1. Skolas simbolikas veidoSana. Piederibas izjiitas savai skolai nozime

patriotiskaja audzinaSana.

Skolénu un audzeknu pasparvalzu darba formas un metodes.

Skolénu pasnoveértejuma loma pienakumu, tiesibu un atbildibas aspekta.

4. Iniciativas veidoSana skolénos, skolénu motivacija izglitibai, savu sp&ju
un talantu izkopSanai, savai pasizzinai.

5. Inovativas darba formas un metodes izglitibas iestades un gimenes
sadarbibai.

6. Savstarpgjo attiecibu kulturas, attiecibu &tikas stiprinasana izglitibas
iestades. Starpkultiru komunikacija. Socialas neiecietibas mazinasana.
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7. Inovativas darba formas un metodes interesu izglitibas programmu
istenosana.
8. Interesu izglitibas attistibas virzieni izglitibas iestad€ un paSvaldiba.

Darbu iesnieg§ana un noformésana:

Skatei metodiskas izstradnes kopa ar pieteikuma anketu (1.pielikums) iesniedz
novada/pilsétas skates organiz€tajiem vienu ned€lu pirms skates norises noteikta
datuma. Darbi, kuri izverteti augstakas izglitibas iestades vai piedalijusies citos
konkursos, projektos u. tml. (pieméram, kursa, bakalaura, magistra darbi,
gramatu maketi, publikacijas u.c.), netiek vertéti.

Darbus noformé& saskana ar ieteikumiem metodisko izstradnu izstradei un
noformesanai (2.pielikums).

Darbiem japievieno metodiskas izstradnes darba saturs CD formata.

Darbu vérteSana un apbalvoSana:

Darbus vérte novada/pilsétas skates organiz&taju izveidota vertéSanas komisija,
kuras sastava ir eksperti audzinasanas darbibas un intereSu izglitibas joma.
Iesniegtie darbi tiek verteti saskana ar ieteikumiem metodisko izstradnu izstradei
un noforméSanai (2.pielikums) un veértéSanas kriterijiem: darba saturs, radosa
pieeja, darba praktiskais pielietojums, darba noformgjums.

Pamatojoties uz veért€Sanas komisijas 1émumu, labako darbu autori vai autoru
kolektivi sanem I, II vai III pakapes diplomus.



1.pielikums
Metodisko izstradnu skates

nolikumam
Pieteikuma anketa
1. Izglitibas iestade
2. Kontaktpersona, talrunis, fakss
3. Izvirzitie darbi
Nr. | Autora vards, Kontakti Ienemamais Darba nosaukums
p. k. uzvards (talrunis, e-pasts) amats
1.
2.
3.
4.
5.
6.

4. Atzinumi par skates pirmas kartas norisi vai darbu atlasi izglitibas iestade
(dalibnieku skaits, atsauciba, darbu kvalitate, izveél&to tému aktualitate,
novitate).

Datums Paraksts




2.pielikums
Metodisko izstradnu skates
nolikumam

leteikumi metodisko izstradnu veidoSanai un noformésanai

1. Metodiskaja izstradné€ autors ietver:
— darba adresatu (mérkauditoriju - iestadi, klasi, grupu vai tml., vecumposmu);
— darba izstrades (t.sk. p&tijuma) veikSanas gadu;
— satura raditaju;
— 1izmantotas literatiiras sarakstu.
Darba struktiru autors veido péc saviem ieskatiem vai metodiskas
izstradnes satura prasibam.

2. Metodiskajai izstradnei autors pievieno anotaciju latvieSu valoda - Tsu satura
atstastijumu, taja noradot adresatu, darba mérki, uzdevumus, praktisko
pielietojumu un paredzamos rezultatus vai ieglito rezultatu Tsu izvert&jumu.
Anotacija aiznem ne vairak ka vienu lappusi teksta.

3. Metodiskas izstradnes satura ievero:

— atbilstibu darba nosaukumam un izvéletajai meérkauditorijai;
— atbilstibu uztverei attiecigaja vecumposma,;

— temas aktualitati, novitati attiecigaja joma un radosu pieeju;
— satura i1zklasta sistemiskumu;

— autora pieredzes, uzskatu, atticksmes atklasmi;

— teorijas un prakses sabalansétibu;

— darba praktisko pielietojumu;

— piedavatas metodikas izvert§jumu;

— atsauces uz izmantotajiem uzzinas avotiem;

— personas datu u.tml. informacijas konfidencialitati.

4. Lai precizak var€tu uztvert darba saturu, metodiskas izstradnes noform&juma
1evero:

— lappuSu numeraciju;

— attelu, tabulu, pielikumu numeraciju un nosaukumus, atsauces teksta vai
skaidrojumus tiem (katrai grupai - attéliem, tabulam, pielikumiem ir
atseviSka numeracija);

— vienotu vizualo kopskatu;

— kopgjo darba noformg&jumu (iesieSanas veidi: gramats€jums, iesieSana ar
spirali, termoiesieSana un iesieSana, izmantojot dazada veida mapes).

Materialu 2010. gada janvari sagatavoja:
VISC specialiste Evija PelSa
Talrunis 67350813, e-pasts: evija.pelsa@visc.gov.lv



