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I. Vértesanas kriteriji

INTERESU IZGLITIBAS IESTAZU* AREJA VERTESANA

Vértesanas kritériji

Vertejums

Pietickams Itmenis

Labs Iimenis**

Augsts [imenis***

1. Iestades nolikums

Iestade darbojas saskana ar tas
dibinataja apstiprinatu nolikumu.

Iestades nolikums 1zstradats
detalizeti un atbilst normativo aktu

Iestades nolikuma nepiecieSamas
izmainas tiek veiktas savlaikus.

prasibam, iestades statusam un
Iestades nolikums ir saskana ar | profilam. lestades nolikuma nemta véra
normativajiem aktiem. situacija administrativaja teritorija.
2. Vadibas darba organizacija
Ir amatu apraksti, kas izstradati | Pienakumu  sadale = nodroSina | Pienakumu  sadale  nodroSina
2.1. Vadibas pienakumu sadale atbilstosi Darba likumam. kvalitativu iestades darbibu, | vadibas  mérktiecigu  darbibu,
uzdevumu izpildi un kontroli. kvalitativu iestades darba
Darbinieki iepazistinati ar amatu organizaciju, darba procesu un
aprakstiem. Pienakumu sadale atbilst | rezultatus.

darbinieku izglitibai, kvalifikacijai
un prasmem.

2.2. Vadibas darbibas planoSana

Iestades vadibas darbs tiek planots
un piegemto l@émumu izpildes
kontrole ir nodrosinata.

Vadibas darbibas veicina iestades
darba plana izpildi un aktualu
jautajumu risinasanu.

Vadibas darba planojums nodroSina
iestades darba kvalitativu izpildi un
sekmé iestades meérktiecigu
attistibu.

Notiek regulara sadarbiba ar
iestades dibinataju un citam
institiicijam.
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Iestades vaditajs plano, organizé

lestades vaditajs ir izveidojis

Direktors ir profesionals iestades

2.3. lestades vaditaja un vada iestades darbu, ne vienmér | vienotu vadibas komandas darbu un | vaditajs, kompetents izglitibas
darbibas efektivitate prasmigi delegé uzdevumus un | nodro$ina tas veiksmigu darbibu. vadiba un ieintereséts iestades
parbauda to izpildi, 1€mumus sekmiga attistiba.
piegpem vienpersoniski. Iestades vaditajs lémumu
pienemSanas procesa atseviskos | lestades vaditajs konsult§jas ar
Informacijas par pienemtajiem gadijjumos iesaista ieinteresétas | darbiniekiem problémsituacijas,
lémumiem un to izpildi apmaina ir | personas. saglabajot atbildibu par galiga
neobjektiva un nepietiekama. lémuma pienemsanu
Notiek informacijas par
piepemtajiem lémumiem wun to | Notiek operativa un objektiva
izpildes gaitu apmaina. informacijas apmaina par iestades
darba  stratégiju, piepemtajiem
lémumiem un to izpildi.
Ir nodroSinata iestades sadarbiba ar | lestades darba planoSana, darba | lestade ir izveidota  sistema
2.4. Argja sadarbiba audzeknu vecakiem un sabiedribu. | procesa un rezultatu analizéSana | skolénu, pedagogu, vecaku un

lestade sadarbojas ar izglitibas
parvaldi, pasvaldibu un
sabiedriskajam organizacijam.

piedalas iestades dibinatajs.

Iestade pastavigi informé

sabiedribu par savu darbibu.

sabiedribas viedokla apzinasanai,
un ta tiek nemta veéra darba
planoSana un uzdevumu izpildg.

Iestades vadiba rtpgjas par iestades
prestizu un t€lu sabiedriba, veicina

sadarbibu ar citam izglitibas
iestadem.
3. Izglitibas iestades
darba organizacija
Dokumenti ir sakartoti atbilstosi Lietu nomenklatiru ir apstiprindjis | Dokumenti ir  &rti  pieejami,

3.1. Iestades dokumentacija iestades lietu nomenklatiirai un | arhivs, dokumenti ir sakartoti | parskatami, izmantojot miisdienigas
normativajos aktos noteiktajam | noteikta sisttma un pienacigi | tehnologijas.
prasibam. noforméti.
Katram metodiskas programmas | Datubaze tiek sistematiski | Datubaze ir brivi pieejama, un ta

3.2 Datubaze un tas
lietojums

vaditajam ir sava datubaze.

Apkopotie dati nav sistematizeti.

pilnveidota un analizéta.

veicina operativu darbibu un
mérktiecigu attistibu.
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3.3. Bérniem atbilstosa vide

Iestades vide telpas un arpus tam ir
atbilstoSa normativo aktu prasibam.

vides
ieceres

Iestade plano pasakumus
uzlaboSanai un sakusi
1stenoSanu.

Iestades vide telpas un arpus tam ir
estétiska un majiga, tas attistiba
pastavigi tiek nodroSinata.

Vides sakartoSana un pilnveide tiek

lesaistiti 1iestades darbinieki un

audz&kni.
4. Izglitibas iestades Iestades darbibas programma ir | [estades attistibas programma ir | lestades  attistibas  programma
attistibas programma izstradata vienam gadam un | izstradata vismaz trijiem gadiem. veicina  iestades meérktiecigu
saskanota ar iestades dibinataju. darbibu un attistibu, kas izstradata
Noteikta programmas korekcijas | Saskana ar administrativas

kartiba.

teritorijas attistibas programmu.

5. Interesu izglitibas programmas
un to isteno$ana

5.1. Izgltibas saturs

Ir izstradatas wun apstiprinatas
intereSu izglitibas programmas.

IntereSu  izglitibas programmas
saturs izstradats saskana ar iestades

IntereSu izglitibas programma ir
ilgtermina, taja ieverots péctecibas
princips.

Izglitibas darbam raksturiga macibu

IntereSu izglitibas programma ir
aktuala, atbilst socialajam
pieprasijumam un ietver novitates.

5.2.Izglitibas procesa
rezultativie raditaji

attistibas programmu. metozu daudzveidiba, praktiskas
darbibas atbilstiba.
Audz€kni ir apguvusi piedavato | Programma iesaistitie audz€kni | Programmas iesaistitajiem

programmu.

piedalas radosas aktivitates.

audzekniem ir ieverojami rezultati
un sasniegumi.

53. Resursi
(telpas, materialie resursi, finanses,
personals)

Programmu istenoSanai
nepiecieSamie resursi ir nodrosinati
minimali.

Visu nepieciesamo resursu
nodroSinajums ir pietieckams, lai
sekmigi Tstenotu programmu.

Optimals nepiecieSamo  resursu
nodroSinajums, lai sekmigi Tstenotu
programmu, regulari tiek planota
un veikta papildu resursu piesaiste.

5.4. Darba organizacija un
kvalitates nodroSinasana

Darba organizacija un kvalitate
formali atbilst normativajos aktos
noteiktajam

Tiek planota iestades darba
kontrole un izveértéSana visos tas
darbibas virzienos.

Iestades vert€Sanas procesa iegiita
informacija tiek analizéta un iegiitie
konstat&jumi tiek izmantoti iestades
darba planosana.
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5.5. Pedagogu Pedagogu profesionala kvalifikacija | Iestades pedagogiem ir atbilstoSa | lestades pedagogi sistematiski
profesionala kvalifikacija atbilst Ministru kabineta 2000.gada | kvalifikacija un pieredze. pilnveido profesionalo un
3.oktobra noteikumiem Nr.347 pedagogisko meistaribu, ir radosi,
“Noteikumi par prasibam | lestades pedagogi pastavigi | spej dalities pieredz€, piedalas
pedagogiem nepiecieSamajai | papildina zinasanas. metodisko materialu izstrade.
1zglitibai un profesionalajai
kvalifikacijai” un tajos noteiktajiem
grozijumiem.
6. Metodiska darba nodroSinajums
Sagatavota metodiska darba | lestade metodiskais darbs tiek | Notiek metodiska darba
6.1. Metodiskais darbs programma. veikts regulari un nodrosina : popularizéSana un pieredzes

iestade

Nodro$inata metodisko materialu
pieejamiba.

- pedagogu talakizglitibu;

- meérktiecigu darbu  jauno
specialistu kompetences
pilnveidei;

- metozu un formu daudzveidibu.

Tiek atbalstits un veicinats darbs
metodisko materialu izstrade.

apmaina ar citam intereSu izglitibas
institticijam (BJC, metodiskajiem
centriem, u.c.)

6.2. Metodiskais darbs
administrativaja teritorija

Sagatavota metodiska darba
programma.

NodrosSinata metodisko materialu
pieejamiba.

Notiek regulars metodiskais darbs
intereSu  izglitibas  pedagogiem
administrativaja  teritorija,  t.sk.
kursi un seminari, sadarbiba ar
metodisko apvienibu vaditajiem un
audzinasanas darba specialistiem.

Tiek atbalstits un veicinats darbs
metodisko materialu izstrade.

Tiek sniegtas metodiskas
konsultacijas.

Iestade nodroSina metodisko un

organizatorisko darbu
administrativaja teritorija.
Notiek  sadarbiba ar  citam

institlicijam un struktiirvienibam.

Notiek metodiska darba

popularizésana.




7. Paréjie iestades darbibas virzieni

(papildu aktivitates)
Tiek veiktas atseviSskas sociala | Meérktiecigi planots izglitibas un Sociala darba mérki ir saskanoti ar
7.1. Socialais darbs darba aktivitates. socialais darbs iestade. intereSu  izglittbas  programmu
mérkiem.
Regulars socialais darbs(nometnés,
spelu istabas, sociala palidziba
atseviSkam personam u.tml.).
Notiek sadarbiba ar skolénu | Izstradata programma darbam ar | Mérktiecigi organizets un
7.2. Darbs ar jaunatni paSparvaldem. skolénu paSparvaldem. koordinéts darbs ar jaunatni
administrativaja teritorija.
Notiek sadarbiba ar nevalstiskajam
organizacijam.
Iestade  iesaistijusies  projektu | Iestade piedalas pasvaldibas | Iestade iesaistas projektos
7.3. Lidzdaliba projektos papildu konkursos, bet nav guvusi atbalstu. | projektos finans€juma | finansgjuma piesaistiSanai no valsts
finanséjuma piesaistei piesaistiSanai. un starptautiskajiem fondiem un

citiem fondiem.

8. Pasakumu organizacija

8.1. Organizatoriskais darbs
(pasakumi)

Iestade nodroSina savu audze€knu
parstavniecibu pasakumos.

lestades audz€kniem ir sasniegumi
administrativas teritorijas liment,
novada.

Iestades audzekniem ir sasniegumi
novada, valsts limeni un lidzdaliba
atzitos starptautiskajos pasakumos.

Tiek rikoti pasakumi iestades | Pasakumi administrativas teritorijas | Pasakumi novada un lidzdaliba
8.2. PaSiniciativas pasakumu limeni. limeni. valsts meroga un starptautisko
organizéSana pasakumu organizeésana.
* teksta lietots interesu izglitibas iestades saisinats nosaukums - iestade.
*ox definéti tikai tie vertéSanas kritériji, kuri papildina kriterijus pietieckamam Itmenim.

* * %

E.Pelsa 7204640

defingti tikai tie vertéSanas kritériji, kuri papildina krit€rijus pietickamam Iimenim un labam Iimenim.




I1. Veértésanas metodika (indikatori)
1. IntereSu izglitibas iestades apmekl&jums ilgst 1-3 dienas.

2. Pirmaja diena:
2.1.  tikSanas ar IntereSu izglitibas iestades direktoru un vadibas komandu;
2.2. [lestades direktora prezentacija par lestades darbu (Iidz 30 miniitém);

Prezentacija ietveramie jautajumi:

2.2.1. Visparigas zinas par IntereSu izglitibas iestadi,

2.2.2. lestades sasniegumi;

2.2.3. PaSverteSanas process;

2.2.4. Stipras puses un nepiecieSamie uzlabojumi;

2.2.5. Attistibas planoSanas process;

2.2.6. Nakotnes nodomi;

2.2.7. Jebkuri citi jautajumi, kuriem direktors vélas pievérst komisijas
uzmanibu.

2.3.  Direktora atbildes uz komisijas jautajumiem (Iidz 30 miniite€m);
24. Komisijas iepazistinasana ar lestades telpam un veérteésanas laika izmantojamo komisijas darba telpu.

3. Komisijas vaditaja organizétas regularas komisijas loceklu informacijas apmainas un veikta darba analizes sanaksmes ar&jas vertéSanas norises
laika Iestade.

4. Saskana ar ieprieks izstradato argjas vert€Sanas norises planu komisija:

4.1. iepazistas ar lestades intereSu izglitibas programmam, budzeta tami, intereSu izglitibas programmu istenoSanas dokumentaciju, direktora
rikojumiem, iestades veikto audzeknu sasniegumu analizi;

4.2. analizé lestades padomes sézu, pedagogiskas padomes sézu, vadibas sanaksmju materialus, metodisko komisiju dokumentaciju,
pasparvaldes materialus;

4.3.  vero stundas;

4.4. tickas ar vecakiem, audz€kniem, skolotajiem un paSvaldibas parstavjiem;

4.5. noverte lestades telpas, apkartni un vidi;

4.6. dokumentg verteésanas rezultatus un sniedz informaciju IntereSu izglitibas iestades vadibai un citiem iestades darbiniekiem, kuri iesaistiti
vert€Sana par vert€Sanas gaita izdaritiem secinajumiem.

5. Argjas verteé$anas gaita komisijas locekli atzimé rezultatus Vertesanas kritériju lapas

6. Kritériju novértéSana izmantojamie materiali un metodes:



Vertesanas kriteriji

Izmantojamie materiali un metodes

1. Iestades nolikums
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Interesu izglitibas iestades nolikums
Dibinataja lémumi par izmainam Nolikuma

2. Vadibas darba organizacija

2.1. Vadibas pienakumu sadale

Amatu apraksti

Interesu izglitibas iestades vadibas darba organizacijas strukttra
Vadibas sanaksmju, pedagogiskas padomes sézu materiali
Sarunas ar vadibu, skolotajiem

2.2. Vadibas darbibas planoSana

Attistibas programma

Interesu izglitibas iestades direktora rikojumi
Interesu izglitibas iestades darba plani

Vadibas sanaksmju, pedagogisko sézu materiali
Sarunas ar vadibu, skolotajiem

2.3. Iestades vaditaja darbibas efektivitate

Direktora rikojumi
Vadibas sanaksmju, pedagogiskas padomes sézu materiali
Sarunas ar skolotajiem

2.4. Argja sadarbiba

YV VVVIVVVIVVVVVVVYY

Y

Attistibas programma

Dokumenti, kas pamato sadarbibu ar citam institiicijam

Materiali, kas inform& sabiedribu pa IntereSu izglitibas iestades darbibu (afisas,
bukleti utml.)

Materiali, kas apstiprina audzeknu, vecaku u.c. viedoklu izpéti (anketeSanas rezultatu
apkoposana, fizisko un juridisko personu iesniegumi, siidzibas un priekslikumi, to
izskatiSanas un izpildes dokumenti utml.)

Sarunas ar vecakiem

3. Izglitibas iestades darba organizacija

3.1. Iestades dokumentacija

Interesu izglitibas iestades nomenklattra

3.2. Datubaze un tas lietojums

Interesu izglitibas iestades datu bazes
Datoru esamiba, to pieejamiba skolotajiem

3.3. Berniem atbilstosa vide

Ar telpu un €ku apkalpoSanu un uzturéSanu saistitie materiali

Kontroles un uzraudzibas dienestu zinojumi pa InteresSu izglitibas iestades telpu un
apkartnes atbilstibu sanitari higiéniskajam normam, droSibai utt.

Interesu izglitibas iestades telpu un apkartnes vérojumi

Sarunas ar vecakiem, audzekniem, skolotajiem

IntereSu izglitibas iestades pase

4. 1zglitibas iestades attistibas
programma

VVIVVYVY VVIVVlH V

IntereSu izglitibas iestades attistibas programma
Interesu izglitibas iestades vadibas sanaksmju, pedagogiskas padomes sézu materiali
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Sarunas ar vadibu, skolotajiem, vecakiem

5. IntereSu izglitibas programmas un to
istenoSana

5.1. Izglitibas saturs

Interesu izglitibas programmas

Interesu izglitibas iestades attistibas programma
Interesu izglitibas programmu izpildes zurnali
Skolotaju darba plani

Stundu véroSana

Sarunas ar skolotajiem

Stundu saraksts

5.2. Izglitibas procesa rezultativie raditaji

Stundu véroSana

Stundu kavejumu uzskaites un analizes materiali

Materiali par audzéknu dalibu radosas aktivitates (foto, video, atskaites utml.)
Materiali par audzeknu rezultatiem un sasniegumiem (pateicibas, diplomi u.tml.)

5.3. Resursi (telpas, materidalie
resursi, finanses, persondals)

Interesu izglitibas iestades pase

Kontroles un uzraudzibas dienestu akti

Sarunas ar vecakiem, skolotajiem, direktora vietnieku saimnieciskajos jautajumos un
citam personam, kas atbild par resursu sadali

Interesu izglitibas iestades attistibas programma

Telpu vérojumi

Interesu izglitibas iestades pedagogiskas padomes lémumi

Telpu noslogojuma grafiki

Telpu izmantoSanas noteikumi

Personala $tatu saraksts

Tarifikacija

Darba laika uzskaites tabulas

Pedagogu datu bazes

Gada budzeta tame

Informacija par sponsoru finanséjumu, davinajumiem, ziedojumiem

5.4. Darba organizacija un kvalitates
nodrosinasana

Interesu izglitibas iestades vadibas sanaksmju, pedagogiskas padomes sézu materiali
Darba plani

Attistibas programma

IntereSu izglitibas iestades vadibas stundu véro$anas un to analizes materiali

5.5. Pedagogu profesionala kvalifikacija

YV VVVIVVVVIVVVVVVVVVYY VVVIVVVVIVVVVYYY

Pedagogu datu baze

Pedagogu Statu saraksts

Pedagogu profesionalas meistaribas pilnveides programma un tas izpildiSanai
paredzéetais budzets

Materiali par dalibu seminaros, pieredzes apmainas pasakumos utml.
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6. Metodiska darba nodro$inajums

» Metodiska darba programma

6.1. Metodiskais darbs iestadé » Interesu izglitibas iestades darba plani (organizéta pedagogu talakizglitiba, pieredzes

apmainas pasakumi u.tml.)

» Metodiskie materiali

6.2. Metodiskais darbs administrativaja | » Metodiska darba (administrativaja teritorija) programma

teritorija » Metodiskie materiali
» Darba plani
7. Pargjie iestades darbibas virzieni
(papildu aktivitates)

» Darba plani

7.1. Socialais darbs » Interesu izglitibas programma
» Sociala riska audzeknu datu baze vai uzskaites materiali
» Materiali par darbu ar b&rniem ar Ipasam vajadzibam

7.2. Darbs ar jaunatni » Programma darbam ar skolénu pasparvaldém
» Materiali, kas pamato sadarbibu ar NVO un citam SO
» Darba plani

7.3. Lidzdaliba projektos papildu » Projekti finans€juma piesaistei

finans€juma piesaistei

8. Pasakumu organizacija

8.1. Organizatoriskais darbs (pasakumi) » Darba plani

» Materiali, kas liecina par audzeknu dalibu un sasniegumiem pasakumos
8.2. PaSiniciativas pasakumu organiz€Sana » Darba plani

>

Materiali, kas liecina par pasakumu norisi




I11. Veértesanas norises plans
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Laiks

Aktivitate

Atbildiga persona

1. Sagatavosanas posms

1.1. Informativas v&stules izsutiSana IntereSu izglitibas iestadei, dibinatajam un Izglitibas | Komisijas vaditajs
parvaldei. Veéstule satur informaciju par:
4.nedéla pirms e Argjas vértesanas norises laiku;
e Ekspertu komisijas sastavu.
1.2. SekojoSo jautdjumu saskanoSana ar direktoru : Komisijas vaditajs
e Argjas vertesanas mérku izskaidro$ana;
e Aréjas vertesanas norises kartibas un laiku precizésana
e Informacija par no IntereSu izglitibas iestades pieprasamo informaciju un dokumentaciju;
) e Informacija par atgriezeniskas saites nodroSinasanu ar€jas vertéSanas laika;
3.nedela pirms e Vieno3anas par sanaksmi ar lestades darbiniekiem;
VienoSanas par darbinieku, audzeéknu un vecaku anketéSanu.
1.3.  Anketu izsniegSana IntereSu izglitibas iestades direktoram Komisijas vaditajs

2. Norises posms

1-3 dienas
(pec ieprieks
sastadita plana)

2.1. Ekspertu komisijas sanaksme, argjas vert€Sanas norises plana apsprieSana un pienakumu
sadale

2.2. AnketéSanas rezultatu, IntereSu izglitibas iestades iesniegtas
(interesu izglitibas iestades nolikums, attistibas plans, pasveért€§juma zinojums

(Pielikums Nr.1)) un informacijas no datu bazé€m analize

dokumentacijas

2.3. Interesu izglitibas iestades darba izvertéSana péc vertéSanas metodikas.

2.4. Regularas un veikta darba analizes

sanaksmes

komisijas loceklu informacijas apmainas

Ekspertu komisija

3. Rezultatu apkopoSanas posms
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1.nedgela péc

(zinojuma
projekta
apspriede ar
Int.izgl. iestddes
kolektivu  notiek
vertésanas
norises  posma
peédeéja diend)

3.1.  Veértésana iegiitas informacijas apkoposana un zinojuma izveide péc sekojosas struktiiras :
3.1.1. Vispariga informacija par argas vertéSanas procesa norises laiku,
veicgjiem:
e argjas verteSanas norises laiks
e argjas verteSanas ekspertu komisijas sastavs, amati, kotakttalruni
e pienakumu sadale argjas vert€sanas ekspertu komisija
e argjas vertesanas procesa izmantotas metodes
Vispargjs interesu izglitibas iestades raksturojums:
e dibinatajs, juridiska adrese
e intereSu izglitibas programmas
e intereSu izglitibas iestades direktors
e audzeknu skaits katra intereSu izglitibas programma
o skolotaju skaits, kvalitativais raksturojums
Interesu izglitibas iestades darba izvert€juma apraksts péc visiem kriterijiem:
e Jestades nolikums
Vadibas darba organizacija
Interesu izglitibas iestades darba organizacija
Interesu izglitibas iestades attistibas programma
Interesu izglitibas programmas un to istenoSana
Metodiska darba nodro$inajums
Pargjie iestades darbibas virzieni (papildu aktivitates)
Pasakumu organizacija

3.1.2.

3.1.3.

Ekspertu komisija

3.1.4. Kopsavilkuma tabula ar krit€riju noveértéjumu
3.1.5. Interesu izglitibas iestades darba stipras pases
3.1.6. Rekomendacijas talakai interesu izglitibas iestades darbibai

3.2. Zinojuma nositiSana IntereSu izglitibas iestadei, paSvaldibai/dibinatajam, Izglitibas

parvaldei, [ZM

Komisijas vaditajs

4. Darbiba péc aréjas verteSana rezultatu pazinoSanas

2.nedela péc

4.1. Anketas nosiitiSana IntereSu izglitibas iestades direktoram par argjas vert€Sanas

procesa organizaciju un norisi.(Pielikums Nr.2)

Komisijas vaditajs

3.ned€la péc

4.2. Interesu izglitibas iestade iesniedz anketu argjas vertesanas

procesa organizaciju un norisi.

par

Interesu
iestades direktors

izglitibas
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Pielikums Nr.1

IntereSu izglitibas iestades pasvertéjuma zinojums

Vispar€js Interesu izglitibas iestades raksturojums (ieteicamais apjoms — Iidz 100 vardiem)
Iestades atrasanas vieta

Istenojamas interesu izglitibas programmas, audzeknu skaits katra no tam
Audzeknu skaits IntereSu izglitibas iestade

Pedagogu kvalitativais sastavs

Socialas vides raksturojums

InteresSu izglitibas iestades budZeta nodroSinajums

VVVYYY

Interesu izglitibas iestades darbibas pamatmeérki

Ieprieks izvirzito prioritasu istenosana (ieteicamais apjoms — Iidz 300 vardiem)
» Pagajusa macibu gada prioritates
» Konkréeti rezultati

Pamatojumu iegtiSanas metodes (ieteicamais apjoms — lidz 100 vardiem)
» Anketas (cik, kam izsutija, cik sanéma atpakal)
» Citi materialu un dokumentu pétisana
» Macibu stundu vérosana
» Intervijas

Pamatojums (ieteicamais apjoms —no 300 Iidz 1500 vardiem)
» Vertésana p&c visiem kriterijiem konstatéjosos un konkrétos teikumos
» Secinajumi, kas balstas uz pieradijumiem
. Talakas attistibas vajadzibas, kas balstas uz iegiitiem rezultatiem (ieteicams apjoms — Iidz 200 vardiem)
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Pielikums Nr.2
Anketa par arejas vertéSanas procesa organizaciju un norisi
] 1)
ATEjas VErteSanas NOTiSes LAIKS ...oviiuiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiieiiiiiietieiotetietsnsesassssossossssssossssasosssssssnsssssssssnsossssnses
Nr. Apgalvojums Noteikti Vairak Vairak Noteikti
piekritu piekritu, nepiekritu, nepiekritu
neka neka
nepiekritu piekritu
1 IntereSu izglitibas iestade sap€ma savlaicigu informaciju par argjas
vertéSanas procesu
2. IntereSu izglitibas iestade sanéma saprotamu informaciju par argjas

vertéSanas procesu

Interesu izglitibas iestadei izvirzitas prasibas tika skaidri formul&tas

Lol et

Pirmas tiksanas (vai telefonsaruna) ar ekspertu komisijas vaditaju bija
lietderiga

SagatavoSanas darbs pirms ar&jas vérteéSanas neprasija papildus slodzi

Argjas vertesanas process noritéja korekti

Ekspertu komisijas locekli savu darbu veica profesionali

® o U,

Argjas verteSanas laika netika butiski traucéts IntereSu izglitibas iestades
darbs

9. Argjas vertesanas laika skola sanéma regularu atgriezenisko informaciju par
vertéSanas gaitu

10. | Argjas verteSanas laika tika uzklausits IntereSu izglitibas iestades viedoklis

11. | IntereSu izglitibas iestadei bija iesp&jams izteikt savus komentarus un
priekSlikumus aré€jas veértéSanas zinojumam

12. | Argjas vertesanas zinojums bija objektivs

13. | Zinojuma formulétas rekomendacijas ir lietderigas IntereSu izglitibas
iestades darba talakai uzlaboSanai
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Jis varat izmantot brivo laukumu, lai izteiktu jebkurus citus komentarus, kas saistiti ar ar€jas vertéSanas procesa organizaciju un norisi Interesu
izglitibas iestade.

Kuzenkova 7226522
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